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DJECJI VRTIC BUBAMARA
Gornji Kneginec
Ulica ucitelja Vjekoslava Kezele 8
42204 Tur¢in

-Upravno vijece

KLASA: 007-04/26-01/62
URBROJ: 2186-5-1/02-26-2
Gornji Kneginec, 31. kolovoza 2026. godine

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju (,,Narodne novine®, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26) i ¢lanka 50. Statuta Djejeg vrtica
Bubamara Gornji Kneginec (pro¢i§céeni tekst) (KLASA: 012-03/23-01/1; URBROJ: 2186-05-
02-23-2) od 23. srpnja 2023. godine Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Bubamara na svojoj 20.
sjednici odrzanoj 31. kolovoza 2026. godine pod tockom 4. Dnevnog reda donosi

ODLUKU BR 62/2026.

I. Upravno vije¢e Djegjeg vrtica Bubamara usvojilo je Godisnje izvjeS¢e odgojno-obrazovnog
rada Djeéjeg vrtica Bubamara za pedagosku godinu 2025./2026. godinu.

I1. Odluka stupa na snagu danom dono§enja.

III. Godidnje izvjes¢e e se dostaviti Opcini Gornji Kneginec i Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i mladih.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Marko Vitez, mag. educ. geogr. et hist.

G/
2 Vekosa™



UvOD

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07,
94/13, 57/22 1 101/23), 1 u skladu s vaze¢im Pravilnikom o obrascima i sadrzajem pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NNbr.83/01) Godisnje izvjesce se
nadovezuje na ostvarivanje Plana i programa rada Djecjeg vrtica Bubamara u pedagoskoj

godini 2025./2026.

Djegji vrti¢ Bubamara (u daljnjem tekstu ,,Vrti¢*) je javna ustanova koja je osnovana 1997.
godine ¢iji je osniva¢ Opéina Gornji Kneginec. U Vrti¢u se provodi rani i predskolski odgoj
i obrazovanje djece u dobi od navrSene prve godine zivota do polaska u osnovnu $kolu.
Odgojno-bbrazovni rad temelji se na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji, potiCe se razvoj i
integrirano uéenje djece rane i predskolske dobi, razvoj dje¢jih kompetencija, postivanje

integriteta djeteta te osigurava njega i skrb za djecu ranog i predskolskog uzrasta.

Tijekom cijele pedagoske godine teZilo se da Vrti¢c bude mjesto radosnog i kvalitetnog
Zivljenja, istrazivanja, stvaranja, igre i u¢enja djece u sigurnom i stimuliraju¢éem okruZenju, a
ujedno i mjesto cjeloZivotnog ucenja, kvalitetne suradnje i suZivota s zajednicom. Nastojalo
se kriticki promiSljati vlastitu praksu te podizati kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa
uskladivanjem sa stvarnim potrebama i interesima djeteta. VaZzna zadaca je da se odgoj i
obrazovanje djece rane i predskolske dobi oslanja na neposredna iskustva kroz igru,
istraZivanje i stvaralastvo. Organizacijom raznovrsnog i poticajnog okruZenja, poticalo se na
istraZivacke aktivnosti te podrZzavalo raznolikost u strategijama rjeSavanja problema. TeZilo se
fleksibilnosti i razvojnosti — $to podrazumijeva prilagodljivost promjenama, cjeloZivotno
ucenje te razvoj svih segmenata koji utjeCu na kvalitetu aspekata koji sacinjavaju odgoj i

obrazovanj e djece rane 1 predskolske dobi.

Godisnje izvjeS¢e o radu Vrti¢a sadrzi osvrt na poslove i aktivnosti u pedagoskoj godini
2025./2026., a obuhvaca ustrojstvo, materijalne uvjete, programe zdravstvene zastite djece i
socijalne skrbi, programe odgojno-obrazovnog rada, suradnju s roditeljima te vanjskim

ustanovama i ¢imbenicima, struéno usavr$avanje i upravljanje Vrti¢em.

CILJ PROGRAMA bio je osigurati optimalne uvjete za odgoj i kontinuirano u€enje djece u
skladu s nacionalnim kurikulumom i kurikulumom Vrtiéa kako bi se stvorila osnova za

emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit svakog djeteta ponaosob.



Slijedeci djetetove potrebe, interese i prava Vrti¢ je prilagodavao svoj ustroj i programsku
strukturu potrebama suvremene obitelji. Obitelj 1 Vrti¢ dva su temeljna sustava u kojem se
dijete rane i predskolske dobi razvija i raste, stje€e prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci
o komunikaciji i odnosima, suzivotu, zajednis$tvu i toleranciji te razvija razliCite vjeStine

prijeko potrebne za &itav Zivot.

I. USTROJSTVO RADA VRTICA

OSNOVNI PODATCI O USTANOVI

Naziv ustanove: Dje¢ji vrti¢ Bubamara

Osnivac: Opcéina Gornji Kneginec

OIB 76645701354

Adresa ustanove — sjediste: Gornji Kneginec, Ulica ucitelja Vjekoslava Kezele 8
-podruZnica: Luzan Biskupecki, Pri Gori 1

Telefon: 042/ 690 661

E- mail: info@vrtic-bubamara-kneginec.hr

Web adresa: www.vrtic-bubamara-kneginec.hr

Djelatnost: program odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i socijalne skrbi djece

predskolske dobi od navrSenih godinu dana do polaska u $kolu

Broj odgojno-obrazovnih skupina: 12

Broj zaposlenih: 41

Odgojno-obrazovni rad odvijao se u okviru sljede¢ih programa:
-redovitog: desetosatnog i petosatnog program,
-posebnog kraceg programa: ranog ucenja engleskog jezika,

-programa javnih potreba: kraéi program predskole i integracija djece s te§koama u razvoju.

REDOVITI PROGRAM

Redoviti program po¢etkom rujna 2025. godine polazilo je 224-ero djece u dobi od navriene
godine do polaska u Skolu rasporedenih u jedanaest odgojno-obrazovnih skupina od ¢ega je
centralni objekt u Gornjem Knegincu polazilo 212-ero djece rasporedenih u deset skupina, a
12-ero djece upisano je u podruznicu Luzan Biskupecki.

Obzirom na slobodne kapacitete tijekom pedagoske godine raspisivali su se natjecaji za upis

djece (listopad, prosinac i po kojima je upisano jo$ 31-no dijete. Za djecu rane dobi



oformljena je jo§ jedna odgojno-obrazovna skupina u sije¢nju 2026. godine. Vrti¢ je ukupno

pohadalo 255-ero djece, rasporedene u dvanaest odgojno-obrazovnih skupina.

Radno vrijeme bilo je prilagodeno potrebama roditelja tako da se u centralnom objektu radilo

od 05:15 do 16:30 sati, a u podruznici od 6:00 do 15:30.

Obzirom da je radno vrijeme centralnog objekta 11 sati i 15 minuta organizirano je deZurstvo

u jutarnjem sakupljanju od 5:15-6:30 sati i poslijepodnevnom otpustanju od 15:45-16:30 sati.

Vrti¢ je radio pet dana u tjednu (ponedjeljak-petak), osim dana praznika i blagdana. Tijekom

godine nije bilo iskazanih potreba za rad subotom (za $to se troskovi naplacuju u punom

iznosu).

Na realizaciji redovitog programa na poslovima radnog mjesta odgojitelja u dvanaest

odgojno-obrazovnih skupina radilo je 24 odgojitelja od &ega na neodredeno vrijeme 18

odgojiteljica (tri odgojiteljice su koristile rodiljni dopust) a na odredeno vrijeme 9

odgojiteljice.

Tabelarni prikaz organizacije rada po skupinama (prema tjednom rasporedu prosjeéno 27,5

sati neposrednog rada i 2,5 sata stanke)
TJEDNI RASPORED - CENTRALNI OBJEKT:

Naziv skupine Radno Prosje€an | % Raspored odgojitelja po
vrijeme gfl(gvne dolaznosti | skupinama i  struéna
naizmjeni¢no | prisutnosti djece u sprema
se izmjenjuje djece odnosu na

DPS

Krijesnice — djeca wu | 7:00-12:00 Matea Habunek VSS

drugoj i treéoj godni | 8:45-15:45 10,5 87,90 %| Tihana Harambagi¢ VSS

Zivota \

Ribice —djeca u treéoj i | 6:15-11:45 Margareta Cikaé VSS

¢etvrtoj godini Zivota 8:45-15:45 14 78,10 %) Ivanclica Petrinjak ~ VSS

Zvonciéi -djecau 6:45-12:00 Vedrana Babié VSS

Cetvrtoj 1 petoj godini 9:00-15:45 16,75 83,80 %| Maja Cepanec AN

Tintilinié¢i — djeca u 7:00-12:00 Antonija Sokolié¢ VSS

cetvrtoj 1 petoj godini 9:00-16:00 19,22 96,10 %| Andreja Pajan vSs

Sovice -djeca u Cetvrtoj i | 6:30-12:00 Izidora Mareti¢ Cesnjaj

petoj godini Zivota 9:30-15:30 10,9 54,40%| VSS




o I Estera Knezié,
apsolventica predskolskog
odgoja

Jabudice —djecau petoji | 6:30-12:00 Suzana Mestrié VSS
Sestoj godini Zivota 10:00-15:45 19,08 92 % Martina Hrn¢ié A
Leptiri¢i - djecaupetoj | 6:30-12:00 Paula Vukov¢ VSS
i Sestoj godini Zivota 9:30-15:30 19,58 85,10% Sanja Sestanj VvSs
Vrapéiéi — 6:30-12:00 Brankica N. Kereti¢ VSS
djeca u Sestoj i sedmoj | 9:30-16:00 21,05 94 %| Sandra BeSeni¢ —studentica
godini predsk. odgoja

Zvjezdice 7:00-12:30 ' Marija Miketek VSS
djeca u Sestoj godini do | 10:00-16:00 21,17 96,30 %| Sanja Cindori VSs
polaska u osnovnu

Balonciéi djeca u 6:30-12:45 Branka Pti¢ek VSS
sedmoj godini do 9:30-15:30 21,04 84,70 %, Ivonalukad VvSs
polaska u skolu

Pandice — skupina djece | 7:00 - 12:00 Lorena Burek VSS
u drugoj i tre¢oj godini 8:30-15:30 Kristina Cvek SSS
Zivota formirana u 8,12 81,20 %

sijeénju 2026.

PODRUZNICA LUZAN BISKUPECKI

Loptice - djeca od 3 | 6:00-12:00 Valentina Antoli¢ VSS |
godine do polaska u | 9:00-15:30 9,18 45,90 %| Nadica PuSkadija SSS

$kolu

Prosje¢ni dnevni dolazak u periodu od 1.9. 2025. godine do 30.6. 2026. godine bio je 190-

ero djece.

Tjedna satnica odgojitelja (40 sati) rasporedena je na neposredan rad od 27,5 sati, ostale
poslove 10 sati (pismene pripreme za rad, priprema sredstava, suradnja s roditeljima, stru¢no
usavrSavanje 1 interesne skupine) te 2,5 sata dnevni odmor (stanka). Odgojitelji su se

usuglasili da tijekom godine imaju drugacije rasporedeno radno vrijeme neposrednog rada §to
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podrazumijeva da jedan tjedan rade krace a drugi tjedan dulje s time da ukupno radno vrijeme
neposrednog rada prosje¢no tjedno traje 27,5 sati. Odgojiteljice su vodile pojedinacnu liste
realizacije sati neposrednog rada i propisane evidencijske liste radnog vremena. Raspored
neposrednog rada zaposlenika bio je transparentan i oglasavao se na oglasnoj ploc¢i u sobi za
odgojitelje i viber zajednici.

U cilju zadovoljavanja potreba svakog djeteta i $to kvalitetnije provedbe bitnih zadaca
odgojno-obrazovnog rada odgojitelji su se preklapali u prosjeku 3 sata u skupinama rane dobi
i oko 2,5 sati u vrti¢kim skupinama.

Vrti¢ ima zaposlene strucne suradnice pedagoginju i psihologinju. Od 01. rujna 2025. godine
na radnom mjestu pedagoga zaposlena je Vana Rogina mag. pedagogije i engleskog jezika i
knjizevnosti (zamjena za rodiljni dopust Ide Stapi¢). Na radnom mjestu stru¢nog suradnika-
psihologa zaposlena je psihologinja dr. sc. Violeta Vidacek-Hain$ na nepuno radno vrijeme
od osam sati tjedno. Na radnom mjestu zdravstvene voditeljice zaposlena je Viktorija Ben¢ié¢

Sestak, mag. med. techn. (zamjena za rodiljni dopust Nikol Barila).

Od ostalih zaposlenika u Vrtiéu rade:

- ravnateljica -1,

- kuharica -1,

- pomoéna kuharica -1,5,

- spremacica -3,5

- domar-loza¢- ekonom -1,

- administrativno-ra¢unovodstvena radnica -1,

- pomo¢nica za njegu skrb i pratnju -2.

Poslovi ra¢unovodstva i knjigovodstva povjereni su raéunovodstveno-knjigovodstvenom

servisu Fiskal d.o.o0. VaraZzdin.

REKAPITULACIJA ZAPOSLENIH PO VRSTI STRUCNE SPREME ZAPOSLENIK A
VRTICA

Struc¢na sprema Broj zaposlenika
DR.ZNANOSTI 1
VSS 5
VSS 23
SSS sa zavrSenim tecajem za dadilje 2




SSS- studentica psk. odgoja 2
SSS 4

NSS —spremadica/ pomoéna kuharica 5

Ova pedagoska godina bila je optere¢ena bolovanjima zaposlenica u ukupnom iznosu od
2.328 sati (ne uraunava se rodiljni dopust i komplikacije u trudnoéi) stoga je bilo nuzno
uvesti prekovremeni rad od ¢ega je 1.007 sati placeno a ostatak od 1.321 sat prerasporeden
je u koristenje odradenih slobodnih dana (sukladno Pravilniku o radu Vrtica).
ORGANIZACIJA RADA TIJEKOM BOZICNIH BLAGDANA I LJETNIH MJESECI

U prosincu je proveden upitnik za roditelje o potrebi koristenja programa i smjestaja djece u
Vrti¢ za vrijeme blagdana od 24. 12. 2025. godine do 5. 1. 2026. godine te je sukladno
potrebama izvr§ena posebna organizacija rada kroz dezurstvo (za dvoje djece).

Radi organizacije rada Vrti¢a i koriStenja godis$njih odmora radnika proveden je upitnik o
potrebi koristenja usluga Vrtiéa tijekom ljetnih mjeseci. O ljetnoj organizaciji rada (od 01.
srpnja do 31. kolovoza 2026. godine) roditelji su upoznati na zavrSnim roditeljskim
sastancima tijekom svibnja/lipnja 2026. godine te putem Viber zajednica i oglasnih ploca
Vrti¢a tijekom svibnja 2025. godine.

U objektu u LuZanu Biskupeckom odgojno-obrazovni rad provodio se do 30. lipnja 2026.
godine. U periodu od 01. srpnja do 31. kolovoza 2026. godine prekinulo se s radom zbog
smanjenih potreba koriStenja usluga Vrti¢a i racionalizacije troSkova poslovanja. Djeci iz
podruZnice je omoguceno koriStenje usluga u centralnom objektu uz deZurstvo njihove
odgojiteljice Valentine Antoli¢. U mjesecu srpnju 2026. godine usluge Vrti¢a koristilo je 1
168-ero djece iz centralnog objekta i 3-oje djece iz podruznice LuZan Biskupecki. Obzirom na
broj djece tijekom srpnja se radilo u 3 skupine rane dobi i 6 skupina vrticke dobi. Tijekom
kolovoza 2026. vrti¢ je koristilo 90-ero djece a radilo se u 2 skupine rane dobi i 3 skupine
vrticke dobi.

Vecina djece (96,65%) koristila je godi$nji odmor najmanje 12 radnih dana sukladno odredbi
¢1.8. Odluke o cijeni, mjerilima upisa i financiranju Vrtica.

Naglasak tijekom ljetne organizacije je bio na provedbi aktivnosti prema ljetnom planu
aktivnosti i u skladu s Protokolom o postupanju i preporukama za zastitu od vruéine kako
slijedi:

- sigurnom boravku djece u vrti¢u (osmisljena struktura unutarnjeg i vanjskog prostora vode¢i

ra¢una o fizickim mjerama zastite, pojaCan nadzor nad sigurno$éu okruZzja),



- ouvanju i unapredivanju zdravlja, osobito prema preporukama o zastiti od visokih
temperatura.(osigurati dovoljno tekucine, zastita od sunca),

- aktivnosti usmjerene na samozastitu i samopomo¢ (osobito zastita od sunca i insekata),

- laganiju sezonsku prehranu uz uzimanje puno tekuéine,

- socijalne mjere zastite (u deZurstvu jedan mati¢ni odgojitelj iz skupine) primjerena
komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom, podrzavajuéi postupci i poruke, uvaZzavanje
djecjih prava i odgovornosti,

- na profesionalnom odnosu prema roditeljima u odsutnosti mati¢nih odgojitelja skupina.

Obzirom na veliki broj prisutne djece u ljetnom periodu , organizaciji ljetovanja za 30-ero

djece (odsutnost 3 odgojitelja pet dana) i bolovanja bilo je tesko organizirati godi$nji odmor

odgojitelja i ostalog osoblja posebice u mjesecu srpnju. Roditeljima je upucen apel da
sukladno moguénostima (za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora, rodiljnih dopusta,

nezaposlenosti i sl.) djecu smjeste u obitelji $to je vecina ispostovala. Prijedlog je da se u

sljedecoj pedagoskoj godini organizira kolektivni godisnji odmor (zadnji tjedan u srpnju i

prva dva tjedna u kolovozu).

PROGRAM PREDSKOLE

Kraéi program za djecu u godini dana prije polaska u $kolu a koja nisu polaznici redovitog
programa-predskola organiziran je za 6-ero djece. Polaznici Krac¢eg programa predskole
integrirani su u redoviti programa u centralnom objektu u odgojnim skupinama djece u Sestoj
i sedmoj godini Zivota (troje djece u skupinu ,,Zvjezdice* , dvoje djece u skupinu ,,Balon¢iéi*
i jedno dijete u skupini ,,Loptice“. Program pred§kole u trajanju od 250 sati realiziran je od
1. listopada 2025. do 30. svibnja 2026. godine.

INKLUZIJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU U REDOVITI PROGRAM
Primarni program polazilo je 4-ero djece a kraci program predskole 2-oje djece s teSkim i
kombiniranim te§ko¢ama u razvoju . Djeca s teSkim i kombiniranim te§ko¢ama polazila su
programa dnevno od 2 do 5 sati (ovisno o procjeni struénog tima). Za pomo¢ djeci s
teSko¢ama zaposlene su dvije pomocnice. Djeca s lak§im i umjerenim teskoéama (10-ero)

polazila su program dnevno do 8 sati.

KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA
Kraéi program ranog u¢enja engleskog jezika polazilo je 60-ero djece. Program se realizirao u

periodu 1. listopada 2025. godine do 15. lipnja 2026. godine u trajanju od 75 vrti¢ka sata



( u trajanju od 30 minuta). Program su provodile odgojiteljica Brankica Novosel Kereti¢
(VSS) s odgovarajuéim zavrSenim stupnjem B2 engleskog jezika i Vana Rogina mr.

engleskog jezika (VSS).

Zakljuc¢ak u odnosu na ustrojstvo rada

Ustrojstvo i organizacija rada bila je svrsishodna i prilagodena potrebama djece i roditelja.
Unato¢ izostancima zbog bolovanja zaposlenica i velikom broju djece polaznika Vrtic¢a
tijekom pedagoske godine a posebice u mjesecu srpnju, organizirano je nesmetano odvijanje
odgojno-obrazovnog procesa. L
Skupine su ustrojene u skladu s DPS-om za predSkolski odgoj i naobrazbu s manjim
odstupanjima u odnosu na myjerila za broj djece u odgojnim skupinama (manji broj djece u
podruznici LuZan Biskupecki).

Razina i vrsta obrazovanja vecine zaposlenih uskladena je s Pravilnikom o vrsti struéne
spreme odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jim vrtiéima. Obzirom na manjak
odgojitelja na razini Hrvatske na radno mjesto odgojitelja na odredeno vrijeme (zamjene za
rodiljni dopust ili poveéani opseg poslova) zaposleno je 5 djelatnica bez odgovarajuce vrste
obrazovanja od ¢ega 2 studentice predskolskog odgoja i tri nestruéne zamjene sa zavrSenim
teCajem za dadilje. Pra¢enjem odgojno-obrazovnog rada odgojitelja nestru¢nih zamjena,
njihovom razinom odgovornosti i motivacije za rad s djecom, prepoznati su i uoceni
odgojitelji nestru¢ne zamjene koji imaju potencijale i predispoziciju za daljnje obrazovanje i
rad s predSkolskom djecom tako da je Valentina Antoli¢ prihvatila sugestiju i upisala studij

ranog 1 predskolskog odgoja.

II. MATERIJALNI UVJETI

2.1. Objekt Vrtiéa u Knegincu je povrSine 1.489 m2, graden na dvije etaZze — suteren i
prizemlje. Objekt ima 11 soba dnevnog boravka prosjeéne povrSine 60 m2, garderobe za
svaku skupinu 8 m2, prostrane sanitarne ¢vorove, prostrane hodnike, atrij, sobu za izolaciju,
kuhinju 45 m2, blagovaonu 50 m2, spremista, tehniCki prostor, prostor za obradu rublja,
kancelarijske prostorije, arhivu, sobu za odgajatelje, dvoranu za vrticki uzrast 108 m2 i
dvoranu za ranu dob 46 m2. Svaka soba dnevnog boravka ima izlaz na natkrivenu terasu i
dvoriste. U sklopu prizemlja nalazi se zajedni¢ka terasa od 140 m2 za organizirane tjelesne
aktivnosti i boravak na zraku (za vlaZznog vremena). Inicijativa je da se navedena terasa

natkrije kako bi bila funkcionalna za vrijeme vlaznog vremena i ljetnih vruéina.



IgraliSte je ogradeno i sigurno za djecu te sadrZi zelene i poplolene povrsine, vrt, travnjak,
prilazne putove, osunéane i hladovite prostore za igru ukupne povrSine 1610 m2. Prostor za
parkirali$te, ulazi u zgradu, ulaz u gospodarski dio i zeleni pojas iznose 2090 m2.

Zgrada je namjenski izgradena i zadovoljava suvremenim standardima i normativima za
izgradnju i opremanje prostora, te tehni¢kim propisima za gradenje vrtia. Prostor Vrti¢a
pruza optimalne uvjete za rad, a oprema i didaktika osiguravaju pedagosko-estetsku poticajnu
sredinu za odgoj i naobrazbu djece od navrSene jedne godine Zivota do polaska u Skolu.
Zgrada Vrti¢a, oprema i didaktika osiguravaju pedagosko-estetsku poticajnu sredinu za 0dgoj

i naobrazbu djece rane i vrticke dobi.

PodruZnica vrtica u LuZanu BiSkupeckom povriine 455 m2 obuhvacéa dvije sobe boravka
(svaka 60 m2) , sanitarne prostore, hodnike, ¢ajnu kuhinju, blagovaonu, sobu za izolaciju,
sportsku dvoranu od 125 m2, kancelarijskog prostora na katu povrsine 72 m2 te vanjskog
prostora cca. 350 m2.

Zgrada podruénog odjeljenja u LuZanu je namjenski izgradena i zadovoljava suvremene
standarde i normative za izgradnju i opremanje prostora, tehni¢ke propise za gradenje vrti¢a,
te pruZa optimalne uvjete za rad.

IgraliSte je ogradeno i sigurno za djecu te sadrzi zelene i poplofene povrSine, osundane i

hladovite prostore za igru.

UNUTARNII PROSTOR

Sobe dnevnog boravka su prosje¢ne povr§ine 60 m2 a veli¢inom (5 m2 za ranu dob i 3 m2
za vrticku dob) odgovaraju standardima. Svaka skupina ima na koriStenje sanitarni &vor,
garderobu, dvoranu, natkrivene i otkrivene terase i pomoéne kabinete.

Sobe dnevnog boravka namjestene su funkcionalnim namjestajem (Gonzzaga redi, Asco,
Nova §kola, Prometal ili izrada po mjeri) i opremljene primjerenom didaktikom i igratkama,
¢ime su osigurani optimalni uvjeti za osamostaljivanje i razvijanje razli¢itih individualnih
sposobnosti svakog djeteta ponaosob.

Namje$taj je funkcionalan, prenosiv, stabilan, od kvalitetnog materijala i estetskog izgleda.
Sobe boravka su osvijetljene optimalnom koli¢inom sunceve svjetlosti, uz moguénost
zamracenja roletama.

Prostori imaju ventilacijski sustav izmjene zraka a mogu se i prirodno prozradivati, uz

moguénost i mehanicke regulacije zraka i promjene temperature zraka.



U sobama su razni centri opremljeni kupljenom didaktikom (Nathan, Assco, Panda , Heros,
Lego, WPM....), sredstvima koje su izradile odgajateljice ali i neizostavnim neoblikovanim i
recikliranim materijalima (prirodni materijal, tekstil, plastika, koZa, papir, spuzva, ambalaza,
cijevi, Zice, vijci, keramika, alati i sl.). Odgojiteljice su raznovrsnim neoblikovanim

materijalima i sredstvima za rad znatno obogacivale prostorno-materijalni kontekst Vrtica.

IGRALISTE, TERASE I DVORANA

IgraliSta centralnog vrti¢a i podruénog odjeljenja prostorno je razdijeljeno za djecu rane dobi
i vrtickog uzrasta, te je vrlo dobro opremljeno primjerenim spravama i rekvizitima.

Centralni objekt i podru¢no odjeljenje uz svaku sobu dnevnog boravka imaju natkrivene
terase.

Svaki objekt ima i natkrivenu i otkrivenu terasu za boravak djece na zraku za vlaZznog
vremena.

Dvorane centralnog vrtiéa i podruénog odjeljenja zadovoljavaju standarde i povrSine su oko
120 m2 (svaka), a dvorana za ranu dob ima 46 m2. Dvorane su bogato opremljene
kvalitetnim spravama i pomagalima (strunjace, Assco i Wesco poligon, tobogani, trampolini,
senzomotoricke ljestve i pomagala, vozila) §to doprinosi tjelesno-motori¢kom razvoju. Sprave
1 oprema su od kvalitetnog materijala bez ostrih rubova, perive i lako odrzavane (sa

certifikatima).

Igrali§te u centralnom objektu opremljeno je novim spravama u vrijednosti od 23.018,75 eura.
Sprave na igraliStu i u dvorani su se po potrebi popravljale. Ispod sprava su postavljene anti-
traumatske Apodloge. Organizirani boravak na zraku i razne tjelesne aktivnosti provode se
takoder na natkrivenim i otkrivenim terasama koje imaju prilaz iz svake soba dnevnog

boravka.

Fizicko okruzenje je osnovni izvor spoznaje za djecu koji ona, kao aktivni istrazivadi i
protagonisti svojega ufenja i razvoja, koriste i u njemu Zive. U programu se osigurava
raznovrsnost, raznolikost, razvojna i individualna primjerenost i stalna dostupnost
materijalnih poticaja. Osnovni materijali (razvojno primjerena didakti¢ka sredstva i pomagala:
standardna oblikovana sredstva i igracke za simboli¢ke igre, ranu pismenost, istraZivanje i
izrazavanje, nestrukturirani, prirodni i namjenski izradeni materijali) dopunjuju se

nespecificnom opremom. Oprema koja se koristi u programima zastupljena je prema
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standardima kvalitete, $to znaci da u svim svojim atributima odgovara potrebama djece
(funkcionalnost, multidimenzionalnost - kombinatorika, ergonomski dizajn), ali i brine o
sigurnosti djece (netoksi¢na, nije zapaljiva, neopasna), estetski je izvedena i privla¢na i
prilagodena dje¢joj manipulaciji (lagana, lako prenosiva, trajna i solidna). U odgojno
obrazovnom radu koriste se i nestrukturirani materijali koji imaju viSestruk potencijal za

ucenje i razvoj djeteta.
2.2. FINANCIRANJE RADA VRTICA

Za rad Vrti¢a u pedagoskoj godini 2025./26. novcana sredstva osigurana su iz Prorauna
Op¢ine Gornji Kneginec, iz uplata roditelja, resornih ministarstava, vanjskih jedinica lokalnih

samouprava i donacijama.

Zbog uskladivanja plac¢a zaposlenika i porasta materijalnih tro§kova ekonomska cijena je
povecana od 01. oZzujka 2026. godine i iznosi:

- redoviti desetosatni program za dijete do navrSenih 30 mjeseci starosti 460,00 eura,

- redoviti desetosatni program za dijete starije od 30 mjeseci 400,00 eura,

- redoviti petosatni program za dijete od navrSene 3 godine 260,00 eura,

- kraéi program engleskog jezika iznosi 180,00 eura godi$nje kojeg u potpunosti financiraju
roditelji,

- program predskole za djecu koja nisu ukljucena u redoviti program iznosi 3,00 eura po satu
kojeg u potpunosti financira osnivac,

- za dijete integrirano u redovne skupine sa veéim i kombiniranim teSko¢ama 670,00 eura.
Financiranje iz resornog ministarstva (MZOM)

- program predskole u iznosu od 208,80 eura mjese¢no, isplata u 5 rata,

- Sesnaestero djece s TUR integrirane u redovne skupine u ukupnom iznosu od
1.378.00 eura, isplata u 4 rate,

- program darovite djece u iznosu od 960,00 eura, isplata u 4 rate

- fiskalna odrzivost Vrti¢a u iznosu od 10.206,00 eura mjesecno.

Glavni izvori financiranja su osniva¢ — Opéina Gornji Kneginec i roditelji. Dotacije Op¢ine
Gornji Kneginec su za financiranje pla¢a za dio zaposlenika dok se dio placa, materijalni
troSkovi i nabava nefinancijske imovine financira iz vlastitih sredstava (uplata roditelja, uplata
iz proracuna drugih JLS, uplata sredstava iz resornih ministarstva). Sredstava iz Ministarstva
odgoja i obrazovanja namijenjena za sufinanciranje javnih potreba (programa predskole,
integracija djece s teSkoama u razvoju i program za darovitu djecu) namjenski su utro$ena za
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nabavku didaktike, materijala za odgojno-obrazovni rad s djecom, stru¢ne literature kao i

ostale opreme- za djelatnost Vrtica.
Prioritetne zadace za ostvarivanje materijalnih uvjeta bile su:

-odrzavanje unutarnjih 1 vanjskih prostora ustanove (objekti i igralista), osobito u odnosu na
sigurnost djece i odraslih koji borave u tim prostorima, te ¢uvanje prostora,

- kontinuirano poboljSavanje materijalnih i prostornih uvjeta rada (obogaéivanje didaktike i
opreme i funkcionalnost i uredenje zajednic¢kih prostora),

- odrzavanje opreme — strojeva, alata i drugih sredstva za rad (atestiranje, popravci, zamjene) i
infrastrukture s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada,

- nabava opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve grupe poslova, prema
financijskim moguénostima i

- unapredenje kvalitete okruZenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna primjerenost i
poticajnost, raznovrsnost i estetika).

Tablica : Prikaz utroSenih sredstava za materijalne izdatke i nabavu nefinancijske imovine u

pedagoskoj godini 2025./26.

Materijalni izdaci Iznos u eurima

Usluge tekuéeg odrzavanja objekta, prijevoznog sredstva,
opreme i postrojenja:

usluge ispitivanja elektrinih instalacija, ispitivanje mehanicke
ventilacije, ispitivanje detekcije plina, protupoZarnih vrata,
kemijsko pranje i odmas¢ivanje kuhinjskog odsisnog sustava,
odmas¢ivanje i dezinfekcija ventilacijskog sustava, zamjena
protupozarnog sustava, odrZavanje sistema centralnog grijanja,
popravak perilice i suSilice rublja, popravak stroja za ¢iséenje,
popravak elektri¢nog Stednjaka, popravak perilice suda, ugradnja
klime u kuhinji, popravak sluzbenog vozila 19.549,83

Potro$ni materijal za odgojno-obrazovni rad: pisaci 1 likovni 6.867,23
pribor, fotokopirni papiri i ostala likovna sredstva , didaktika,
slikovnice, igrac¢ke

Sitan inventar: plahte, jastu¢nice, navlake, jastuci, plastifikator,
lonci, tatami ploce, ploc¢a elektri¢na, sjeckalica povréa, djeéji
sobni bicikl, manipulativna gusjenica, projektor duga, veliki
magnetni manipulativni blok, mokro-suhi usisivaé, graficko
ogledalo s pre€kom, rukohvat osjetilni valovi, prostirka cvijet,
prostirka jezero, terapeutska piramida, interaktivni stup sa
svjetlom, pumpa za praZnjenje vode, most za prelaZenje sa
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| zavjesom, infiniti ogledalo, opti¢ka vlakna s izvorom svjetla,

interfon, mutilica, ribez 10.925,51 |
ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja - 6.016,63 |
Nabava nefinancijske imovine: komunikacijska oprema, sprave ) 24.840,31

za igraliste

Izdaci za edukaciju iz podrucja zastite na radu, kotizacije za 2.477,62
seminare, struéna literatura, polaganje stru¢nih ispita
OdrZavanje okolisa i objekta od strane domara i spremacica 1.317,91

(motorni benzin za ko$nju trave, alat za obrezivanje sadnica i
popravak namjestaja, materijal za li¢ilacke radove i sl.)

OSVRT NA MATERIJALNE UVJETE RADA:

Zgrade te unutarnji i vanjski prostor Vrti¢a u potpunosti su uskladeni s Drzavnim pedagoskim

standardom.

Svoj doprinos u stvaranju materijalnih uvjeta rada daju svi djelatnici Vrtiéa, a osobito
odgojiteljice koje koriste sve dostupne resurse u nastojanju da djeci osmisle zanimljiva
sredstva i time znatno obogacuju materijalnu sredinu kako bi boravak djece u Vrti¢u ucinile
sadrZajnijim i poticajnijim. Zahvala kolegicama na neiscrpnim idejama i entuzijazmu. Velika
uSteda postiZe se svestranim radom domara, radom kuharica znatno iznad normativa i
povecanim opsegom poslova ravnateljice (tajnicki poslovi).

Kontinuirano se radi na osvjeStavanju svih radnika o ¢uvanju i racionalnom koristenju
materijalnih dobara.

Financijski vi$ak prihoda iz 2024. godine u iznosu od 35.707,00 EUR , Odlukom Upravnog
vije¢a Vrti¢a uz prethodnu suglasnost osnivaca utro§io se za unapredenje i razvoj djelatnosti
kupnjom sitnog inventara i sprava za igraliste.

Materijalni uvjeti za zaposlene pobolj$ani su uskladivanjem koeficijenata i osnovice za placu

prema Uredbi Vlade RH s primjenom od 01. veljac¢e 2026. 1 01. kolovoza 2026. godine.
III. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST 1 RAZVOJ DJECE

Sve zadace i mjere koncipirane su u skladu s Programom zastite djece, higijene i pravilne pre-
hrane (N.N. br. 105/02.) djece u djejim vrti¢ima. Cilj djelovanja u pedagoskoj godini

2025./2026. bio je usmjeren na pruzanje adekvatne njege, stvaranje zdravog 1 sigurnog ozracja
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u kojem dijete boravi te kreiranje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje osnovnih Zivotnih i

tjelesnih potreba djeteta.

Globalni cilj:

Temeljni element boravka djeteta u ustanovi je sigurnost - emocionalna, duhovna i tjelesno-
zdravstvena.

Sukladno nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj sigurnost djece 1
odraslih provodila se u skladu sa zatitno-sigurnosnim mjerama i protokolima postupanja u
Vrtiu.

3.1. REDOVNE MJERE SIGURNOSTI KOJE PROVODE ODRASLI A ODNOSE SE
NA:

obavjestavanje o radnom vremenu centralnog i podru¢nog objekta,

obavjestavanje o trajanju programa i najdulje mogu¢em boravku djeteta prema programima,

obavjestavanje o terminima u kojima su vrata Vrti¢a otvorena/zatvorena,

mjere kod prijema djeteta u ustanovu i odlaska djeteta (dovodenje i odvodenje djeteta),

obvezne postupke zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda,

- izmjene aktivnosti (ritmu dana) i vaZnosti boravka na zraku,

- mjere kod prijevoza djece vozilima za potrebe programa i procesa,

- mjere pravilne prehrane,

- mjere sigurnosti u vanjskim prostorima ustanove i u Vrticu,

- mjere sigurnosti sredstava koja se upotrebljavaju u neposrednom procesu (ukoliko nije
specijalizirana didaktika i atestirana oprema za Vrtic),

- sadrzaje preventivnih programa, prema godi§njem programu rada ustanove (samozastita u
oCuvanju zdravlja, odgovorno ponaSanje radi zaStite djece i ofuvanja zdravlja, vaZnosti

prilagodbe radi socio-emocionalne sigurnosti djece).

3.2. VAZNE ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE U ODNOSU NA DJECU:

- procjena zdravstvenog statusa djece,

- pradenje rasta i razvoja djece (antropometrijska mjerenja),

- praenje i detekcija rizi¢nih i protektivnih ¢imbenika ranog razvoja,
- protuepidemijske mjere u sluaju zarazne bolesti,

- pracenje pobola i ozljedivanja,

- identifikacija i kontinuirana briga za potrebe djece sa zdravstvenim teSkocama,
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- osvjeStavanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje 1 podrSka djetetu u  stvaranju
navika zdravog nacina Zivota,

- provodenje zdravstvenog odgoja djece, radnika i roditelja,

- provodenje zdravstvenog odgoja roditelja,

- ukljuéivanje zdravstvene voditeljice u neposredan rad s djecom,

- provodenje preventivnih mjera u svrhu ofuvanja zdravlja,

- provodenje pravilne prehrane,

- pracenje sanitarno - higijenskih uvjeta.

3.3. AKTIVNOSTI KOJIMA VRTIC PROVODI PREVENTIVNE MJERE U SVRHU
OCUVANIJA ZDRAVLIJA DJECE
> pravilna prehrana,
dostupnost vode tijekom cijelog dana,
redoviti boravak na zraku,
zaSita od sunca,

redovita jutarnja tjelovjezba,

V V V V V

zadovoljeni kriteriji kvalitetnog provodenja dnevnog odmora (prozracen
boravak, oznaéen krevet, pidZzame, postupno ustajanje),

redovito pranje i dezinfekcija igracaka,

redovito provjetravanje sobe dnevnog boravka,

odrZavanje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora Vrtica,

uvid u zdravstveno stanje djece po odgojnim skupinama,

pruZanje prve pomoc¢i bolesnom ili ozlijedenom djetetu,

V V V V V V

evidencija pobola putem lije€nickih ispri¢nica, poduzimanje odgovarajuéih
mjera i analiza podataka.
> provodenje edukacije o preventivnim postupcima u svrhu ocuvanja i zastite

zdravlja djece.

3.3.1. PREHRANA
Kontinuirano se radilo na pove¢anju kompetencije odgojitelja u segmentima prehrane djeteta,
kao i edukacija odgojitelja o zdravoj prehrani, o ucestalim i najée$¢im intolerancijama i

alergijama kao i medicinskim dijagnozama u odnosu na prehranu kod djece.
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Vodila se briga o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane s obzirom na dob i zdravstvene
specifiénosti..Djecu (narodito od pete godine) se poticalo na osamostaljivanje i
samoposluZivanje za vrijeme obroka u Vrtiéu, te usvajanje kulturno-higijenskih navika.
SamoposluZzivanja djece u prehrani se treba odvijati prema vazec¢em Prehrambenom
standardu, kao i koli¢ine konzumacije obroka. Osigurani su materijalni i organizacijski uvjeti
kod konzumiranja obroka, te stvaralo ugodno i odgojno promi$ljeno ozracje za vrijeme
blagovanja (ubrusi, kompletan pribor za jelo, samoposluZivanje).

U prostoru skupina rane dobi izbjegnute forme obroka u kojem sva djeca trebaju jesti u isto
vrijeme ve¢ u dvije podgrupe. Potreban je kvalitetan nacin poticanja samostalnosti pri jelu i
pozeljnim oblicima ponasanja za stolom (polako jesti, Zvakati hranu, primjereno
komunicirati...) koji u velikoj mjeri odreduju kulturu blagovanja djeteta i vrtica u cjelini.
Djecu treba poticati na samostalnost uzimanja i konzumiranja obroka razvijajuéi usput i

kulturu pospremanja stola nakon blagovanja.

N

Osigurani su uvjeti:

-primjereno serviranje i konzumaciju jela,

- kvalitetni sanitarno- higijenski uvjeti prostora,

- redoviti uvid i intervenciju u procesu pracenja zdravlja djece kroz edukaciju odgojitelja,
ostalih zaposlenika i roditelja u osvjeStavanju potrebe stvaranja uvjeta za cjeloviti rast i razvoj
svakog djeteta.

Pravilno izbalansirana prehrana uz zastupljenost raznovrsnih i za djecu preporucenih
namirnica te kvalitetno pripremljeni obroci vodeée su smjernice za pravilnu prehranu.
Prehrana se planirala prema ,,Prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u
dje¢jem vrtiéu®“. o. U pripremi hrane provodi se HACCP sustav kontrole higijenskih uvjeta.
Prilikom planiranja jelovnika sluZili smo se vaZe¢im normativima. Redovita analiza hrane,
Cistoce pribora, objekata, ruku zaposlenika. Za svako dijete kod kojeg je postojala moguénost
nastanka alergijskih reakcija, zbog konzumacije odredene vrste namirnice, individualno se
prilagodavao jelovnik. Tijekom cijele pedagoske godine kontinuirano se radilo na usvajanju
kulturno higijenskih navika blagovanja , i odlaganja pribora za jelo.

Osoblje Vrti¢a posvecuje posebnu paZnju prehrani djece s prehrambenim alergijama te djeci
koja iz vjerskih razloga ne konzumiraju pojedine vrste namirnica. U Vrti¢u se primjenjuju
jelovnici koji su izradeni tako da omogucavaju uravnoteZenu prehranu djece, uzevsi u obzir
sva potrebna saznanja vezana uz izvore hranjivih tvari, njihove funkcije i vrijednosti.

Takoder, jelovnici su osmisljeni sezonski, §to podrazumijeva da se za svaku sezonu koriste
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namirnice koje su u ponudi u odredenoj sezoni. Prehrana je bazirana na sezonskom voéu i
povr¢u, prednost se daje cjelovitim Zitaricama, lak$e probavljivim vrstama mesa. Preporuca se
smanjen unos rafiniranih $ecera te se vodi briga da se djeci svakodnevno osigura dovoljna
koli¢ina tekuéine, kako u odgojnim skupinama tako i na vanjskom prostoru — dvoristu. Kako
nam je primarni interes zadovoljiti sve prehrambene potrebe djece, a postujuéi pri tome
suvremene prehrambene standarde i normative, vazno nam je da prehrana za djecu bude
privla¢na okusom i izgledom te da svako dijete ima dovoljno vremena da bez Zurbe
konzumira za njega predviden obrok.

U pedagoskoj godini 2025./2026. sa zdravstvenom dokumentacijom (intolerancija na

odredenu hranu i alergije) imali smo 11-ero djece.

Tablica 1: Evidencija o broju djece koja su intolerantna na alergene u pedagoskoj godini

2024./2025.

ALERGEN BROJ DJECE

LAKTOZA 3
MED, JAGODA 1
RIBA 2
BANANE, MED N 1
KIKIRIKI,ORASIDI 3

| JAJA, CRVENO POVRCE 1
svinjetina iz vjerskih 1
razloga

Ishod: razvijanje zdravih prehrambenih navika i to od najranije dobi, s ciljem oduvanja

zdravlja i sprje¢avanja bolesti.

3.3.2. DNEVNI RITAM

Dnevni ritam dana i boravak djece u redovitom petosatnom i desetosatnom programu
uskladen je s dobi djece, njihovim razvojnim potrebama i zahtjevima roditelja.

dnevni ritam podrazumijevao je redovitu  izmjenu mirnijih i motori¢kuh aktivnosti te
zadovoljenje potrebe za dnevnim odmorom (spavanjem).

Djeca su redovito boravila na svjezem zraku, osim u iznimno nepovoljnim vremenskim

uvjetima (jak vjetar, ekstremno visoke/niske temperature, visok UV indeks).
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3.3.3. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Utvrdivanje zdravstvenog stanja djeteta pri upisu provodi se uvidom u potvrdu o

sistematskom pregledu izdanu od strane lije¢nika te individualnim razgovorima sa

roditeljima novoupisane djece. Sistematski zdravstveni nadzor i pracenje zdravstvenog

stanja djece vrSio se redovito od strane odgojiteljica i zdravstvene voditeljice putem

svakodnevnih uvida u odgojnim skupinama, razmjenom informacija sa odgojiteljima te

uvidom u lije¢nicke ispri¢nice i ostale zdravstvene dokumentacije. Razli¢itim sadrzajima,

iz podrudja zdravstvenog odgoja, nastojali smo ve¢ u najranijoj dobi utjecati na pozitivne

stavove djece prema zdravlju, prehrani, higijeni te svim ostalim posrednim ili

neposrednim faktorima, koji mogu utjecati na djetetov fizicki i psihicki rast i razvoj.

VAZNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE:

» procjena zdravstvenog statusa djeteta i potreba djeteta za odgovaraju¢om njegom i

vV V.V VYV V V VY

>

skrbi te posebnim potrebama u zdravlju,

pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba,
identificiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama,
nadzor nad pobolom djece,

nadzor nad procijepljenosti djece, pracenje epidemioloske situacije,

djelovanje propisano po protokolima sprjeavanja zaraznih bolesti,
razvoj kulturno - higijenskih navika djece,
pracenje usvojenosti higijenskim postupcima,

pruZanje pomo¢i djeci u slu¢aju povreda i bolesti.

VAZNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELIJE:

>

Y

jaCanje partnerskih odnosa u svrhu §to kvalitetnije razmjene informacija o
zdravstvenom stanju djeteta,

informiranje roditelja o pobolu u skupini,

edukacija roditelja o preventivnim mjerama u svrhu oéuvanja zdravlja djece,
procjena zdravstvenog statusa i posebnih potreba nastalih zbog zdravstvenog
stanja (procjene tokom svibnja radila zdravstvena voditeljica, u suradnji sa
stru¢nim timom, individualnim razgovorima pri upisu),

prikupljanje zdravstvene dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta,
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>

>

individualne konzultacije i savjetovanje o mjerama i postupcima kod djeteta s
. zdravstvenim poteskoc¢ama,

informiranje roditelja o zdravstvenoj preventive ili potrebnim mjerama pri

pojavi zaraznih bolesti i drugih stanja.

>

VAZNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOIJITELJE I DRUGE RADNIKE:

>
>

informiranje o djeci s posebnim potrebama u zdravlju,

upoznavanje o vaznosti prikupljanje informacija o djetetu, redovitog donoSenja
lije¢nickih ispriénica,

individualni razgovori,

edukacija odgojitelja o mjerama i nacinima sprje¢avanja Sirenja bolesti vezano
vz postivanje higijenskih zahtjeva,

suradnja u svrhu zadovoljavanja posebnih potreba kod djece,

edukacija odgojitelja o postupcima kod posebnih potreba u zdravlju.

3.3.4. SIGURNOSNE I PREVENTIVNE MJERE ZA OCUVANIJE ZDRAVLJA

A) Sigurnost obzirom na prostor :

>

YV V V V

osiguranje sigurnog ulaza i izlaza djece (na ulaznim vratima dvorita postavljen

je  kracun, a ulazna vrata imaju ugraden sigurnosni mehanizam — ulaz i izlaz

u/iz zgrade uz otvaranje pomocu §ifre izvan dohvata djece i kartica,

prikupljeno je ovlastenje o odraslih osoba koje ¢e odvoditi dijete iz Vrti¢a,

elektrine uti¢nice su pokrivane, a elektriéni aparati u ispravnom stanju,

u Vrti¢ se ne unose otrovne biljke ili zivotinje,

zaStita od poZara provedena definiranjem evakuacijskih putova te

protupoZarnom signalizacijom i opremom,

pripremljen je elaborat za evakuaciju djece i odraslih, elaborat procjene rizika i

program osposobljavanja za rad na siguran nacin,

igracke i namjestaj su obradeni ( bez ostrih rubova ), te se lako odrzavaju,

vanjski prostor je iz sigurnosnih razloga podijeljen na vrticki i jasli¢ki dio
sprave (tobogan, vrtuljak, penjalice, klackalice, vlak, ljuljacke, kombinirana
sprava, 1 sl.) Su visinom prilagodeni dobi djece, a ispod i okolo njih su

postavljene antitraumatske podloge,
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svakodnevno, prije izlaska na igraliSte, domar provjerava sigurnosno stanje

- opreme i travnjaka

lijekovi, sredstva za CiSéenje, opasne tvari i sl. Su izvan dohvata djece u
spremistu o ¢ijem zakljuavanju brinu spremacice,

igraliste je ogradeno zastitnom ogradom, a sprave su se po potrebi popravljale,
da bi se povetala sigurnost djece, odgajatelji su prisutni na dijelu gdje vlada
najvedéa aktivnost (kod penjalica, tobogana, ljuljacki),

sa djecom odgajatelji provode aktivnosti samozastite i samoocuvanja zdravlja
razgovorima o opasnim situacijama tako da su djeca informirana o
ugrozavajuéim faktorima po zdravlje, prevenciji riziénog ponasanja, te o

vlastitoj sigurnosti i preuzimaju odgovornost za nju.

B) Sigurnost djetetova ozradja tj. psihosocijalne mjere zastite-osobito se poticalo :

» u zadovoljavanju emocionalnih potreba pruZajuéi djetetu osjecaj sigurnosti, ljubavi,

zadticenosti, susretljivosti, prijateljstva i dobrodoslice u Vrtic,

> stvaranjem okruZenje u kojem se poStovala djetetova li¢nost (primanje socijalne

paZnje, rituali kod dolaska ili odlaska djece),

» okruZenjem u kojem dijete slobodno moZe iznositi svoje misljenje emocije, Zelje i

potrebe (iskazivanje samoinicijative, stvaralatko rjeSavanje problema, krititko

misljenje), primjerena interakciju i komunikacija odgojitelja s djecom,

> zajedni&ki su utvrdena pravila grupe uz osvje§tavanje prava ali i odgovornosti.

C) Unapredenje zdravlja i pra¢enje pobola :

>

edukacija zaposlenih sa protokolima u hitnim stanjima i rizi¢nim oblicima
ponasanja,

unapredivanje sanitarno-higijenskih mjera od strane zdravstvene voditeljice i
odgojiteljica,

edukacija odraslih i djece 0 mjerama za ofuvanje zdravlja: zdrava prehrana,
boravak na zraku, osobna higijena, utjecaj opasnih faktora na zdravlje —
zagaden okoli§, prijenos bolesti, promet, podnevno sunce...,

upoznavanje zaposlenika s protokolima postupanja za ekstremno niskih ili

visokih temperatura zraka.
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POBOL DJECE

Zdravstveno stanje djece utvrdivano je temeljem uvida u pobol djece u odgojnim skupinama
te na osnovu lije¢niCkih ispri¢nica. Djeca su praéena od strane odgojitelja i zdravstvenog
voditelja te su po potrebi upuéivana kod nadleZnog pedijatra. Kod manjeg broja djece
cijepljenje nije u potpunosti provedeno te su upuéeni nadle?nom pedijatru. Najcesce su
pobolijevala djeca jasli¢kih skupina. Pobol se znatno smanjuje odrastanjem djece, tako da su
djeca predskolske dobi bila bolesna manje u odnosu na jaslicke skupine ili uopée ne. Za djecu
sa zdravstvenim poteskoama odgajatelji su od zdravstvene voditeljice dobili usmene i
pismene upute o postupanju. Djelatnici kuhinje su dobili upute od zdravstvene voditeljice o
djeci s alergijama u prehrani. Iako je bilo izostanaka veéeg broja djece uglavnom zbog pobola
od respiratornih infekata u odgojnim skupinama evidentiran je manji broj djece koja su
izostala dulje od mjesec dana zbog pobola, a najveéi broj izostanaka zabiljeZen je tijekom
sije¢nja i veljage 2026. godine.

Praenje, odnosno analiza pobola kod djece kontinuirano se provodila tokom cijele godine, a

evidencija je vodena prema lije¢ni¢kim potvrdama.
U mjesecu srpnju evidentirano je desetak slu¢aja pobola od entero bakterija.

Kod pojave usi, glista, vodenih kozica i drugih zaraznih bolesti, u skupine se stavljala
obavijest za roditelje, a tehni¢ko osoblje i odgojitelji postupali su prema protokolu za
odredenu bolest (pranje igracaka, posteljine prozradivanje, pojatane higijenske mjere...).
Prilikom povratka djeteta u djecji vrti¢ ustraje se na donoSenju lije¢nitke potvrde o
ozdravljenju, uvjet za povratak u vrtic. Provedene su sve higijenske mjere. Kod djece je
provedeno lijeCenje i kuéna njega, U skupini provedene pojatane higijenske mjere:
kupaonica, kvaka i dje¢jih kreveti¢a, ulestalo pranje ruku sa sapunom. Roditelji su pismeno i
usmeno informirani kod pojave svih zaraznih bolesti na razini odgojne skupine, uz
pojasnjenje bolesti, znakova i simptoma bolesti kao i o na¢inima prevencije. Informirani su o
postupcima koje provodimo u vrti¢u i o postupcima koje sami trebaju raditi. Mjera &iséenja,
dezinfekcije, odrZavanja prostora i opreme kao i standardne mjere sprjeavanja zaraznih

bolesti provedene su sukladno planovima &is¢enja i aktualnim potrebama.

ZabiljeZen je i vedi broj ispri€nica bez postavljene dijagnoze i samim time dobiveni statisti¢ki
rezultati nisu u potpunosti relevantni. Kroz pedagosku godinu u veéoj mjeri zabiljeZene su
bolesti diSnog sustava. Pracenje pobola vrsilo se redovito i evidentiralo u knjigu Evidencija

bolesti i cijepljenosti djece. Evidencije su vodene isklju¢ivo na osnovu lije¢nicke ispri¢nice.
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Vazno je kod roditelja stvoriti svijest o opasnostima bolesnog djeteta u skupini za bolesno
dijete ali i za zdravu djecu. Roditelji su educirani putem roditeljskih sastanaka te prilikom
individualnih razgovora, kao i putem letaka po skupinama, ili u prostoru ispred skupine.
Tijekom godine bilo je i manjih ozljeda koje su zbrinute u vrtiéu (oguljotine, podljevi, ugrizi,
krvarenje iz nosa.) S vrti¢ke strane, roditelji su informirani o postupcima koje smo provodili,
informirani o vaZnosti vodenja brige o zdravlju svoga djeteta, pa samim time i ostale djece u
skupini, i naravno donoSenja ispri¢nica. Sistemski tijekom godine provodena je kontrola

procijepljenosti djece i upucéivanje na redovito cijepljenje.

Tijekom cijele pedagogke godine vodila se propisana zdravstvena dokumentacija:
zdravstveni karton djeteta,

evidencija bolesti,

evidencija ozljeda,

evidencija o higijensko-epidemiolo$kom nadzoru,

evidencija o sanitarnom nadzoru,

evidencija epidemioloskih indikacija,

evidencija o zdravstvenom odgoju,

VvV V.V V V V V V

dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju.

Ozljede u vrticu

Kod svih ozljeda nastalih u vrti¢u, odgojitelji i/ili drugi zaposlenici su postupali prema
Protokolu i uputama. za pruZanje prve pomoci. Kroz godinu, zdravstvena voditeljica je u vise
navrata isticala vaznost informiranja roditelja o nastanku ozljede, ¢ak i kada ne zahtjeva
lije¢ni¢ku intervenciju. Odgojitelj u ¢ijoj smjeni se ozljeda dogodila, naziva roditelja
telefonski i-informira. Ukoliko se s prijenosom informacije moglo ¢ekati dok roditelj dode po
dijete, prema procjeni odgojitelja kod lakih ozljeda, popodnevni odgojitelj bi detaljno

roditelju prenio slijed dogadaja i postupke zbrinjavanja djeteta.

Prema evidenciji o ozljedama djece zabiljeZeno su tri teZe ozljede koje su zahtijevale obradu
hitne kirurSke sluzbe (operacija lakta, ordiniranje longete stavljanje na $aku i rameni pojas).
Ostale manje ozljede odnosile su se na manje udarce (nastanak manjih hematoma) ili ugrize

djece rane dobi.
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Iako je odgovornost odraslih u ovom dijelu neosporna i prioritetna, kurikulum ranog i
predskolskog odgoja naglasava da djecu treba kontinuirano osposobljavati za samo-o&uvanje
kako bi se iskustveno Stitili od padova.

Tablica 3: Evidencija o broju ozljeda djece u pedagoskoj godini 2025./2026.

Vrsta ozljede I\’[jesto i nacin Vrijeme ozljede | Datum Odgojna skupina
ozljede
Prijelom lakta | Igraliste, dijete 11:10 14.10.2025. Vrapdici
palo preko
klupice
Napuknuée Soba boravka, 14:50 18.03.2026. Loptice
paléane kosti dijete palo na
Saku
napuknuce Igraliste, dijete 16:05 21.05.2026. | Krijesnice B
kosti ramneog | palo penjuéi se na
pojasa tobogan
‘ (Humerusa)

UKLJUCIVANJE ZDRAVSTVENE VODITELJICE U NEPOSREDAN RAD S DJECOM
Antropometrijski pokazatelji

Tijekom prosinca 2025. godine izvrSena su mjerenja teZine i visine djece, u svrhu njihovog
pratenja rasta i razvoja kao jednog od nadina za utvrdivanje zdravlja i potrebe za
preventivnim djelovanjem. Percentili teZine i percentili duZine, odnosno krivulje z-
vrijednosti, izratunati su u softver programu Anthro plus, koji koristi antropometrijske
standarde izdane od Svjetske zdravstvene organizacije (2007.g.). VaZno je pri tom, da se kod
djeteta prati krivulja rasta, tj. da nema iznenadnih ,,skokova®, “zastoja“ ili ,,padova‘ u odnosu
na prethodno razdoblje. O rezultatima mjerenja informirani su odgojitelji i roditelji kroz uvid
u antropometrijski list. Podaci o uhranjenosti djece polaznika vrti¢a/jaslica, sveukupno su
dobiveni mjerenjem djeteta, a prema izralunu krivulje z- vrijednosti, prikazani su u tablici

koja slijedi. Antropometrijsko mjerenje izvr§eno je u 12 odgojnih skupina kod ukupno 254-

ero djece.

Tablica 4: Evidencija o zabiljeZenim vrijednostima ITM izmjerene djece u pedagoskoj
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godini 2024./25.

ZabiljeZene vrijednosti ITM izmjerene djece Broj djece %
Pothranjenost 2 0,8 ]
Normalna tjelesna teZina 230 90,6
Preuhranjenost 13 5,1

Pretilost 9 3,5

3.3.5. PRACENJE SANITARNO-HIGIJENSKIH UVJETA

Tijekom pedagoske godine vodila se briga o higijensko- epidemioloskom stanju vrti¢a §to
ukljuuje redovito ¢is€enje i dezinfekciju prostorija u kojima borave djece te ostalih
prostorija. Osobita paZnja se posvecuje higijenskim uvjetima u centralnoj i podru¢noj kuhinji
u LuZanu Biskupeckom. Redovito se provode dezinfekcija (2 puta), dezinsekcija i deratizacija
(2 puta). Svakodnevno se osobita paznja posveéivala dezinfekciji svih prostora u Vrticu, a
narocito u kuhinji i sanitarilim ¢vorovima. Osim unutarnjeg prostora vodila se brigai o
vanjskom prostoru: redovito koSenje trave, obrezivanje. Prema ugovoru o pruZanju stru¢nih
usluga za odrzavanje HACCP sustava od strane ZZJZ Varazdin vr$i se zdravstvena kontrola
namirnica i nadzor kontrolnih to¢aka obzirom na mikrobioloske parametre u objektima za
proizvodnju i promet namirnicama u dje¢jem vrti¢u 2 puta godi$nje. Mikrobiologke analize
brisa ruku djelatnika koji rade u pripremi hrane, briseva radnih povrsina i pribora te
ispitivanje mikrobioloske ispravnosti uzorka hrane i vode pokazuju zadovoljavajuée
parametre i mikrobiolo$ku ispravnost. Sanitarni pregledi svih zaposlenih u Vrti¢u vrSeni su
redovito. Pregledi za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za pojedina radna mjesta od strane

Medicine rada Varazdin izvrSeni su za novozaposlene.

3.3.6. IDENTIFIKACIJA I KONTINUIRANA BRIGA ZA POTREBE DJECE SA
ZDRAVSTVENIM TESKOCAMA

AKTIVNOSTI VEZANE ZA REALIZIRANJE ZADACE:

> provedeni su inicijalni razgovori s roditeljima,
> udinjen je uvid i analiza medicinske dokumentacije,
> obavljeni su individualni razgovori s roditeljima, odgojiteljima,

zaposlenicima kuhinje i pedijatrima u posebnim sluc¢ajevima,
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> napisane su preporuke odgojiteljima i ostalim djelatnicima uklju¢enima u

brigu djece s posebnim potrebama,

> pratilo se provodenje preporuka i biljeZile su se povratne informacije osoblja

u kuhinji, odgojitelja i roditelja,
> preuzela se odgovornost za zdravlje djeteta.

RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

Ove pedagoske godine, uz ostale, glavne zadaée u radu s djecom s posebnim odgojno—
obrazovnim potrebama bile su rana intervencija i prevencija te suradnja svih osoba uklju¢enih
u proces (odgojitelj, pomo¢ni radnik za njegu skrb i pratnju, struéni tim, roditelj). Poseban
naglasak se odnosio na preveniranje sekundarnih smetnji i obrazovne zapustenosti uz
omogucavanje rane socijalizacije djece s teSko¢ama. Takoder, cilj koji je bio u fokusu je

osnazivanje kompetencija obitelji djece s teSkoama u razvoju.

Tijekom rujna i listopada pedagog, psiholog i zdravstveni voditelj vrti¢a redovito i
intenzivno su pratili boravak i1 funkcioniranje sve djece pa tako i boravak i funkcioniranje
novoupisane djece i djece s posebnim odgojno obrazovnim potrebama u vrticu. Naglasak je
bio na ranoj identifikaciji djece s posebnim odgojno obrazovnim potrebama, pracenje razvoja
djece u svim razvojnim podru¢jima te stvaranje uvjeta za ukljucivanje djece s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama prilagodavanjem odgojno-obrazovnog rada individualnim
potrebama djeteta uz dodatnu struénu podriku. Za djecu s ranije evidentiranim posebnim

odgojno obrazovnim potrebama izradivali su se individualizirani odgojno-obrazovni kurikuli.

Skupine koje su imale integriranu djecu s veéim razvojnim odstupanjima, radile su na
poticanju pozitivnih socijalnih interakcija, komunikacijskih kompetencija te razumijevanju,
prihvacanju i uvazavanju razliitosti. Struéni suradnici radili su na osnazivanju strué¢nih
kompetencija odgojitelja u radu s djecom s teSkocama u razvoju kroz sustavno zajedni¢ko
pracenje i djece s teSko¢ama u razvoju te planiranje i pripremanje odgojno-obrazovnog

procesa za dijete u skupini.

Clanovi struénog tima ove pedagogke godine opservirali su djecu prema potrebi kako bi djeca

s te§ko¢ama imala podrsku pomoénih radnika za njegu, skrb i pratnju.

Pomo¢éni radnici za njegu, skrb i pratnju (dvoje zaposlenih na puno radno vrijeme) pruzali su

neposrednu potporu djetetu s teSko¢ama u redovnim uvjetima, suradivali s odgojiteljima,
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sudjelovali u organizaciji inkluzivnog okruzenja te okruZenja pogodnog za socijalizaciju
djeteta s teSkocama. Sve gore navedeno zahtijevalo je od pomoc¢nog radnika u vrti¢u
osjetljivost i senzibilitet za rad s djecom s te§ko¢ama, ali i spremnost na ucenje i

unapredivanje kompetencija.
Govorno-jeziéni razvoj

Djeca obveznici predskole obradena su od strane logopedinje Osnovne $kole Kneginec Gornji

tijekom veljace i oZujka 2026. godine.

B) Teskoée vezane uz deficit paZnje (hiperaktivni poremecaj, impulzivnost, mali raspon
pazZnje, nedostatak ustrajnosti, zaokupljenost mislima,) uocen je kod 5-ero djece. S roditeljima

je proveden razgovor te dat prijedlog za obradu kod stru¢njaka (djecjeg psihologa).

C) Znadajni poremecaji u ponasanju u vidu prkoSenja, suprotstavljanja, poremecaja
ophodenja, napadaja bijesa, destruktivnosti, agresivnosti uoceno je kod 3-oje djece. S
roditeljima su provedeni individualni razgovori te su upuceni na pomo¢ stru¢njaka, unatoc
navedenom, obzirom na ugrozavanje zdravlja uslijed fizi¢ke i verbalne agresije naspram djece
i odraslih dvoje djece (braca) s podruéja druge jedinice lokalne samouprave je iskljuceno iz
Vrtica.

D) Socijalno ponasanje u vidu slabog odnosa s vr§njacima, stidljivosti, povucenosti, niskog

samopouzdanja, osamljenosti uoc¢eno je kod 2-oje djece. Prema preporuci psihologinje,

odgojiteljice su poticale 1 ohrabrivale djecu na samopouzdanje.

E) Prema rjeSenjima viSestupanjskog tijela vjestacenja 6-ero djece ima teSkocama u razvoju,

(tjelesno-motoricka ostecenja, hydrocephalus, spektar autizma, gluhoca).

F) Ostali poremecaji koji se javljaju u predskolsko doba (tik, enureza, enkopreza, poremecaj
uzimanja hrane, stereotipni pokreti, neadekvatna privrZenost, zanemarivanje) kod uocene
djece zahtijevali su dodatno angaZiranje psihologinje i odgojitelja u pruZzanje paznje te

suradnju s roditeljima.

Objedinjeni podaci o djeci s posebnim potrebama i teSkoéama u razvoju vazni su za ukupno
sagledavanje broja djece po vrstama tes§koca a $alju se Ministarstvu znanosti i obrazovanja te

Zavodu za statistiku.
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IV. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

4.1. REDOVITI PROGRAM

Vodeci se suvremenim paradigmama u odgoju djeteta kao cjelovitog i kompetentnog
bi¢a koje je sposobno samostalno kreirati, realizirati, evaluirati i nadogradivati proces
vlastitog ucenja kroz samostalan odabir aktivnosti i suradnju s drugima, u pedagoskoj godini
2025./2026. postavljene su globalne zadace kroz koje se u odgojno-obrazovnom radu kretalo
od djeteta kao temeljnog subjekta. S obzirom na navedeno te sukladno Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, odgojno-obrazovni proces treba biti
integrirani, humanisti€ki i razvojni te konstruktivisticki, oblikovan kao dinamifan i
fleksibilan, sklon promjenama i projekcijama mogucih smjerova istraZivanja i uenja djeteta.
Na dijete se u Vrticu gleda kao na (su)konstruktora kurikuluma te (su)kreatora odgojno-

obrazovnog procesa.

Kroz cjelogodidnji odgojno-obrazovni proces, promicali smo i poticali razvoj
temeljnih opéeljudskih vrijednosti: identiteta, autonomije, tolerancije, odgovornosti, znanja,
humanisti¢kog djelovanja i kreativnosti. Osnovno polaziste formiranja odgojno-obrazovnog
rada bilo je dijete sa svojim individualnim potencijalom. Temeljeéi svoj rad na suvremenim
spoznajama, poznavanju prirode dje¢jeg ucenja te vaZnost intrinzi¢ne motivacije djeteta pri
spoznavanju, vaznu ulogu u navedenom procesu imali su odgojitelji koji su praéenjem svakog
djeteta ponaosob ustanovljavali djetetove potrebe te osiguravali prostorno-materijalno i
druStveno okruZenje koje ¢e maksimalizirati djetetove potencijale. Kroz cijelu pedagosku
godinu poticao se razvoj suradni¢kog udenja, uvaZavajuée komunikacije te medusobnog
poStivanja svih ukljuenih u odgojno — obrazovni proces. Takoder, posebna se pozornost
posveéivalé razvoju ekoloSke osvijeStenosti i kritickog stava prema o&uvanju prirode, buduéi

da je odrzivi razvoj jedan od temeljnih i aktualnih segmenata procesa odgoja i obrazovanja.

Redovan odgojno-obrazovni rad u naSem Vrti¢u ove pedagoske godine kontinuirano
smo uskladivali s nacionalnim zahtjevima koji su sadrzani u Nacionalnom kurikulu za rani i
predSkolski odgoj i obrazovanje i na$im razvojnim Kurikulom. Odgojno-obrazovni rad s
djecom provodio se prema redovnom desetosatnom programu rada koji se temelji se na
humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi. Svaka

odgojno-obrazovna skupina provodila je odgojno-obrazovni program prema kurikulu skupine,
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ciljevima i zadacima kroz tromjese¢ne orijentacijske planove i programe. U specifi¢nim
uvjetima nastojali smo zadovoljiti specifiéne komunikacijske, razvojne i obrazovne potrebe
djeteta/djece te smo pronalazili nove modele i strategije rada. Vedro raspolozZenje, topao,
prihvacéajuéi odnos i empatija odgojitelja za djecu najvazniji su u svakodnevnoj rutini. Rutine
i dnevni ritam aktivnosti u dje¢jem vrticu daju djeci osjeéaj povjerenja, sigurnosti i
predvidivosti i zato su nam bile polaziste u odgojno-obrazovnome radu koliko je to moguce.
Igra i sve strukturirane planirane aktivnosti osnovne su aktivnosti djece u vrti¢u. Boravak
djece na otvorenome prostoru i provedba igara i aktivnosti organizirane su na terasama

dvoristima Vrti¢a, kra¢im $etnjama a u skladu s protokolima i mjerama sigurnosti Vrtica.

Period prilagodbe

Pedagoska godina zapodela je u &etvrtak, 1.9.2025. godine realizacijom odgojno —
obrazovnog procesa u svih 10 odgojnih skupina. Proces prilagodbe, bez veéih poteskoca,
proSla su djeca upisana u neke od postojecih skupina - bilo na pocetku ili naknadno tijekom
pedagoske godine. Kroz zahtjevniji proces prilagodbe ove godine prolazila su u rujnu djeca
rane dobi skupine Krijesnice te u sije¢nju djeca rane dobi skupine Pandice. Tijekom perioda
prilagodbe jako je vaZzno pozitivno ozradje i topla i podrzavajuca interakcija u Vrticu, ali i
fleksibilna organizacija rada (vee preklapanje odgojitelja, otvorenost svih djelatnika za
pomo¢ i razgovor u stresnom razdoblju). Zbog navedenog realizirani su pripremni koraci /

radni zadaci:

-inicijalni razgovor s roditeljima skupine Krijesnice tijekom kolovoza, a skupine Pandice

tijekom prosinca uz informiranje roditelja o ustrojstvu i programima Vrtica,

- svi prikupljeni podaci o potrebama i navikama djeteta proslijedeni su, u usmenoj i pismenoj

formi, odgojiteljima po odgojnim skupinama ,

- pripremljen je i realiziran roditeljski sastanak u kolovozu s roditeljima novoupisane djece na
kojem su roditelji pravovremeno dobili sve relevantne informacije u pripremi za polazak

djeteta te roditeljski sastanak u prosincu za skupinu Pandice,

- roditeljima novoupisane djece podijeljen je pisani materijal (letak o prilagodbi) s

najvaznijim informacijama o periodu prilagodbe,
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-u dogovoru s roditeljima tijekom prva dva tjedna rujna odvijao se postupni i unaprijed

isplanirani dolazak djece 1 roditelja na prilagodbu,

- u vrijeme prilagodbe, roditeljima je omoguéen boravak s djetetom u skupini, prvih nekoliko
dana sve vrijeme boravka djeteta (oko 2 sata) a prvih dana ostajanja na spavanju roditelji su

bili dostupni kako bi neposredno nakon budenja dosli po dijete.

Prema povratnim informacijama odgojitelja period prilagodbe olakSavaju kvalitetan rad i
dobra pripremljenost odgojitelja za cjelokupni proces, ali i dobra pripremljenost te dosljednost

roditelja u odgojnim postupcima i kontinuirana podrSka stru¢nih suradnika.

4.2. PROSTORNO-MATERIJALNO OKRUZENJE

Sukladno najnovijim pedagoskim spoznajama, kurikulum Vrtiéa tijekom pedagoske
godine 2025./2026. maksimalizirao je svoje napore u stvaranju i osiguranju uvjeta koji ¢e
zadovoljiti sve djetetove potrebe i osigurati unapredivanje djetetova Zivota u cjelini.
Pradenjem djecjih interesa, stvaranjem uvjeta i opremanjem prostora Vrti¢a poticajnim
materijalima, omogudili smo djeci mno$tvo razli¢itih situacija za stjecanje novih znanja i
vjestina, uvjezbavanja sposobnosti, spontanog istraZivanja te izraZavanja vlastitih doZivljaja 1
iskustva. Sam prostor Vrti¢a strukturiran je kao multisenzori¢an i multifunkcionalan, tako da
poti¢e dijete na neometano, spontano istrazivanje i samostalno rjeSavanje problemskih
situacija kroz koje razvija svoje motori¢ke sposobnosti, osjetilnu percepciju, spoznaju, socio-

emocionalne vjestine i govor.

Fluidnost prostora poti¢e kod djeteta osjecaj sigurnosti i spontanosti, a pazljivo
povezivanje i tematsko estetsko uredenje hodnika, sanitarnih prostora te soba dnevnog
boravka osigurava toplinu i promjerenost djetetu kao osnovnom recipijentu. U formiranim
centrima aktivnosti djeca imaju autonomiju u odlu¢ivanju u odabiru vremena, poticaja i
suigraca $to doprinosi osamostaljivanju djeteta, razvijanju socijalnih kompetencija, poticanju
originalnosti i kreativnosti te cjelokupnog razvoja djeteta. Prateéi interese, potrebe, Zelje 1
afinitete djece, prostorno-materijalno okruZenje se kontinuirano oblikovalo, nadogradivalo,
nadopunjavalo i transformiralo. Na taj su se nadin svi prostorni kapaciteti stavili u funkciju
individualnog dje¢jeg ucenja i razvoja, a $to je temeljna postavka Kurikuluma Vrtica. U
prostoru Vrtica integrirani su kutci za roditelje te interaktivni sadrZaji za zajedni¢ke aktivnosti
djeteta i roditelja $to je jedan od naina osiguravanja pozitivne suradnje roditelja i Vrtica.

Kroz ove prostore roditelj takoder dobiva povratnu informaciju o aktivnostima i dogadanjima
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u Vrticu, §to roditelje i odgojitelje povezuje kao zajedni¢ke partnere u procesu odgoja i

obrazovanja djeteta.

U pedagoskoj godini 2025./26. u Dje¢jem vrticu Bubamara otvorena je senzorna soba,
poseban prostor koji je dizajniran i opremljen tehnologijom i sredstvima koja razvijaju ranu
senzornu integraciju prvenstveno kod djece s teSkoama u razvoju. Realizacija ovog projekta
je rezultat zajedni¢kog truda odgojitelja pod vodstvom odgojiteljice Marije Miketek, mag.
praesc. educ. Soba je opremljena razli¢itim mekanim elementima, svjetlosnim i vizualnim
efektima, taktilnim povr§inama i interaktivnim sadrZajima koji potpomazu stimulaciju osjetila

vida, sluha, dodira i vestibularnog sustava (ravnoteze).
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4.3. PLANIRANJE I REALIZACIJA ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA

Pri planiranju odgojno-obrazovnog rada, u obzir se uzimaju klju¢ne kompetencije za
cjeloZivotno ucenje, definirane Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje (NN 05/15), a to su:

1. Korriunikacija na materinskome jeziku

2. Komunikacija na stranim jezicima

3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
4. Digitalna kompetencija

5. U¢iti kako uéiti

6. Socijalna 1 gradanska kompetencija

7. Inicijativa i poduzetnost

8

. Kulturna svijest i izraZavanje
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Odgojno obrazovni rad s djecom redovitog programa realiziran je prema projektnim
ciljevima i razvojnim zada¢ama za svaku odgojno-obrazovnu skupinu, planiranim u knjigama
pedagoske dokumentacije te obogaceno projektima na razini nekoliko odgojnih skupina ili na

makro razini Vrtiéa.

S obzirom na definirane klju¢ne kompetencije, u pedagoskoj godini 2025./2026.

ostvarene su sljedece razvojne zadace prema razvojnim podruéjima s realiziranim ishodima:

4.3.1. Socio-emocionalni razvoj

Razvojne zadace: upoznavanje ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesa (djece,
odgojitelja), zadovoljavanje potrebe za pripadno$cu, sigurnosti i privrZenosti, omoguéavanje
razvoja pozitivne slike o sebi, samopostovanja i poStovanja drugih, podrika u uvaZavanju
tudeg misljenja, izraZavanje emocija na socijalno prihvatljiv na¢in, razvoj svijesti o vlastitom
identitetu, socijalno prihvatljivo izraZavanje i verbaliziranje vlastitih Zelja, potreba, interesa.
Socio-emocionalne zadace ostvarene su kroz niz prilagodenih i poticajnih aktivnosti te kroz
svakodnevnu interakciju djece s drugom djecom te s odraslima. U ostvarenju socio —
emocionalnih zadaca veliku ulogu ima situacijsko uéenje kroz koje su djeca spoznavala i
usvajala obrasce drustveno prihvatljivog ponaSanja, samopostovanja, posStovanja drugih te
primjerenog izraZavanja vlastitih Zelja, potreba i interesa. Buduéi da je uo&ena potreba djeteta
za osamljivanjem kod socio-emocionalnih situacija koje su za njega bile konfliktne, u nekim
sobama dnevnog boravka (u skupinama Leptiri¢a, Vrap¢i¢a, Zvong&iéa i Tintilini¢a) oformljeni
su kutci emocija gdje su djeca mogla izraziti vlastite emocije na socijalno prihvatljiv naéin.
Takoder, kroz realizirane aktivnosti djeca su spoznala vaZnost i prepoznavanje svojih
trenutnih emocija, usvojila imenovanje emocija, razvila sposobnost pokazivanja osjecaja

privrZenosti i ljubavi te izraZavanja osjecaja na prihvatljiv na¢in.

Djeca su napredovala u svim segmentima socio-emocionalnog razvoja. Manje poteskoce
uoCene su pri uspostavljanju asertivne komunikacije kod vrinjackih konflikata te pri odgodi

vlastitih potreba, odnosno ¢ekanju na red u aktivnostima i igri.

Posebna pozornost ostvarenja socio-emocionalnih zadaca stavljena je na djecu koja su
prolazila proces prilagodbe. Njih se posebno pratilo te se vodilo ratuna o zadovoljenju

djetetove potrebe za emocionalnom sigurno$¢u i osje¢ajem pripadnosti.
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OSTVARENI ISHODI:

Razumijevanje i uvazavanje drugih, pozitivna slika o sebi, razvijeno samopoS$tovanje i
postovanje drugih, ostvaren osjecaj privrZzenosti, sigurnosti i pripadnosti, uvazavanje tudeg

misljenja i djelovanja, razvijena svijest o vlastitom identitetu.

4.3.2. Tjelesno-motori¢ki razvoj

Razvojne zadace: zadovoljavanje potrebe za izmjenom tjelesne aktivnosti i odmora,
razvoj grube motorike, razvoj fine motorike, usavrSavanje okulomotorike, razvijanje
cjelokupne motorike i koordinacije tijela, razvoj ravnoteZe i fleksibilnost trupa, jatanje svih
miSi¢a, balansiranje, razvoj snage, spretnosti i izdrZljivosti, razvoj orijentacije u prostoru,
razvoj spretnosti i preciznosti u bacanju i hvatanju, razvoj tjelesne izdrZljivosti.

Tjelesno-motori¢ke zadace kontinuirano su ostvarivane, buduéi da se djecu svakodnevno
poticalo na tjelesnu aktivnost i razvoj grube i fine motorike. U skupinama rane dobi naglasak
je stavljen na razvoj grube motorike, dok je u skupinama vrti¢ke i predSkolske dobi naglasak
bio na finoj motorici te okulomotorici. Gruba motorika se svakodnevno razvijala kroz
slobodne igre na igrali§tu i neposrednom vanjskom prostoru kroz poticanje prirodnih i
repetitivnih obrazaca kretanja: puzanja, penjanja, provlacenja, skakanja, tréanja, hodanja na
igralima ili samostalno. Razvoj senzomotorike poticao se kroz manipulaciju i koriStenje
poticaja razliitih tekstura i oblikotvornih karakteristika (senzorne boce, vrecice, baloni,

loptice, zvecke, Suskalice, instrumenti i dr.).

Razvoj fine motorike te okulomotorike ostvaren je i kroz formirane interesne centre
poletnog Citanja i pisanja (odgojne skupine Laviéi, Loptice, Vrap€i¢i, Balon¢iéi), centar
grafomotorike (odgojna skupina Lavi¢i) te provodenjem sklopova aktivnosti i projektnih
aktivnosti (odgojna skupina Balon¢ié¢i: Projekt Magnetizam) za razvoj i usavr$avanje fine
motorike i grafomotorike. Takoder, isto se razvijalo svakodnevnim poticanjem djece na
manipulaciju i koriStenje razli¢itih predmeta u neposrednoj okolini i poticaja za likovno i

kinesteticko izraZavanje.

Kod razvoja motori¢kih sposobnosti nisu uoéene vece poteskoce ili zaostajanja u razvoju
istih. Iako veéina djece prati motori¢ki razvoj sukladno dobnim sposobnostima, kod neke je
djece uo€ena daljnja potreba poticanja grube motorike i kretanja. Takoder, nisu zabiljezena

veca odstupanja u razvoju fine motorike. Kod nekolicine djece potrebno poticati razvoj fine
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motorike Sake i prstiju (posebice pravilno drzanje pribora za rad (olovka, Skarice) i pribora za

jelo).

OSTVARENI ISHODI:

Bolje tjelesno-motoricke kompetencije djeteta, prirodni oblici kretanja, lokomotorna
koordinacija taktilnih, mi$iéno-zglobne osjetljivosti, fina motorika, sloZzene motoricke
vjestine, jaanje imunoloskog sistema, djelovanje na ocuvanje zdravlja, samostalnosti i brige
o sebi, tjelesno-motori¢ke kompetencije primjerene razvojnoj dobi.

4.3.3. lzraZzavanje i stvaralastvo

a) Verbalna komunikacija na materinjem jeziku

Razvojne zadacde: participiranje u razli¢itim razgovornim situacijama, razumijevanje
govorne komunikacije, proSirivanje rje¢nika, opisivanje predmeta, situacija i doZivljaja,
proigravanje literarno-scenskih djela te slobodne igre, razvijanje osobina dobrog govora:
pravilan izgovor glasova, jasne konstrukcije, razgovjetnost u izgovoru, upotrebljavanje svih
vrsta rije¢i, upotreba monoloske i dijaloske forme, govorna reprodukcija pjesama, prica,
basni, zagonetki i dr., usvajanje svijesti 0 moguénosti pisane komunikacije, osposobljavanje
za dozivljavanje i razumijevanje literarnih i scenskih djela, poticanje na sluSanje, pricanje,
promatranje i sudjelovanje u igrokazima i dramatizacijama, razvijanje komunikacijskih

sposobnosti (razumijevanje odnosa govornika i sugovornika).

Aspekt verbalne komunikacije razvijao se u svakodnevnim situacijama kroz slobodnu
igru i organizirane aktivnosti kroz situacijsko uéenje. Djeca su razvijala sve aspekte verbalne
komunikacije kroz izloZenost govornim i razgovornim situacijama. Kod neke djece uoCene su
govorne i/ili izgovorne teSkoce te je vecina njih, prema preporuci odgojitelja ili struénog

suradnika, potraZila logopedsku procjenu ili tretman.
b) likovno stvarala$tvo

Razvojne zadace: razvoj kreativnosti, osjetljivost na likovni jezik i likovni govor,
razvijanje vjestina u radu s razli¢itim tehnikama, razvoj taktilne i senzorne percepcije, razvoj
fine motorike, grafomotorike i okulomotorike, poticanje samopostovanja i pozitivne slike o
sebi. Zadaci likovnog stvaralastva realizirani su kroz svakodnevno susretanje djece s likovnim
tehnikama i medijima prema vlastitom odabiru. Takoder, kroz ponudene aktivnosti djeca su

upoznavala nove likovne tehnike i poticaje, ¢ija je reprodukcija zahtijevala rjeSavanje
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problemskih situacija i divergentno misljenje. Buduéi da su u likovno stvaralastvo integrirana
sva ostala podru¢ja djetetova razvoja te da je svako dijete na tom podruéju individualno,
svakom je djetetu omoguceno da otkriva svoje potencijale u okolini koja ga razumije, postuje
i podrZava, bez ometanja i uplitanja odraslih. Uz navedeno, djeca su likovni jezik i likovni
govor te osjecaj za estetiku razvijala kroz brojne posjete muzejskim postavama i likovnim
radionicama. Stalnim likovnim izlozbama u prostoru Vrtica prezentirano je likovno
stvaralastvo djece. Likovno stvarala$tvo prezentirano je izloZbom putem plakata na otvorenju
KneParka. Likovnim radovima djeca su sudjelovala na nacionalnim likovnim izloZbama
pisanica (Uskrs u rajskom vrtu, Volim Sume, Nogomet, Energija, Izumi Nikole Tesle, Ja,

vatrogasac, Knjige).
¢) glazbeno stvaralastvo

Razvojne zadace: samoinicijativno pjevanje i pjevanje po modelu, sluSanje glazbe,
manipulacija 1 baratanje zvukovnim poticajima, samostalno stvaranje glazbe, razvijanje
osjetaja za konsonantno, uofavanje visine tona, tempa i dinamike, uskladivanje glazbe i

pokreta.

Svakodnevnim susretanjem djeteta s glazbom i1 njenim Kkarakteristikama u svim
skupinama kod djece su razvijani navedeni zadaci. Odgojiteljice su djeci nudile zvukovne
poticaje kroz koje su djeca samostalno i samoinicijativno istraZivala zvuk i njegove osobitosti.
Takoder, svaka je skupina na tjednoj razini imala organizirano vrijeme za glazbene aktivnosti
koje je vodila struéna osoba sa zavr§enom glazbenom akademijom (Lucija Holi). ZapaZeni su
nastupi djece ukljucene u tzv. Mali zbor na niz drustveno-zabavnih aktivnosti (Dan vrti¢a,

veseli Kneginec, Boziéna priredba, Valentinovo, Fa$nik, Zavr$na priredba).
d) dramsko i scensko stvaralastvo:

Razvojne zadae: dramatizacija Zivotnih i zami$ljenih situacija, spajanje pjesme, plesa i

glume, samostalne i organizirane koreografije, dramatizacija s ili bez pomagala (lutke, kulise).

Tijekom cijele godine, izvodile su se razliCite dramatizacije pric¢a, plesne koreografije,
recitacije, igrokazi, simulacije svakodnevnih zbivanja. Proigravanjem svakodnevnih, Zivotnih
situacija, djeca su se lakSe nosila s nekim aktualnim problemima i teSkocama s kojima su se
susrela, ali su i uvjeZbavala obrasce socijalno prihvatljivih oblika ponasanja. Kroz ovakav vid
ekspresije, djeca su, osim dramsko-scenskih vjestina te vjeStina javnog nastupanja, razvijala

mastu, kreativnost, suradnicke vjeStine, pozitivnu sliku o sebi i samopostovanje.
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Organizacijom nekoliko predstava i priredba kroz godinu (KazaliSte Suncokret, Jozo
Bozo, Djetja.&arobna scena i Sareni svijet ) razvijao se pozitivan stav za dramski izri¢aj i

glazbu.

Pozitivan ishod u podru¢ju dramsko-scenskog stvaralastva vidljiv je prilikom nastupa
dramske skupine za javnost (Dan vrti¢a, Veseli Kneginec, Bozi¢na priredba, Valentinovo,

Fasnik, Zavr$na priredba).

4.3.4. Spoznajni razvoj

Razvojne zadade: razvoj sposobnosti misaonih operacija (klasifikacija, serijacija,
separacija, konzervacija, zaklju¢ivanje, rasudivanje, metakognicija, evaluacija), sposobnost
iznoSenja i argumentiranja vlastitih spoznajnih koncepata, razvoj sposobnosti analiziranja i
revidiranja vlastitih teorija, sposobnost uocavanja veza i odnosa medu stvarima i pojavama,
razlikovanje dijela od cjeline, razvoj radoznalosti, samoinicijativnosti, istraZivatkog duha,
razvoj zanimanja za neposredni kontakt s prirodom te razvoj aktivno-stvaralackog odnosa
prema okolini.

Polaziste za poticanje spoznajnog i kognitivnog razvoja u odgojno-obrazovnom procesu bio
je interes djece. Buduéi da su djeca pokazivala razli¢ite interese, kroz brojne projekte i
sklopove aktivnosti ostvarivane su definirane zadace. Kroz projektne aktivnosti, djeca su
razvijala inicijativnost, poduzetnost, mentalne i metakognitivne sposobnosti, promisljanje i
argumentiranje vlastitih stavova, ideja, vizija, teorija i miS§ljenja, revidiranje istih te
prihvacanje tudih ideja i/ili teorija.

Vedina djece zadrZava paznju sukladno dobnim karakteristikama u aktivnostima za koje su
intrinziéno motivirana, inovativni su i inicijatori novih ideja u istraZivackim aktivnostima.
Kroz projekte i sklopove aktivnosti posebno se poticala i razvijala sposobnost rjeSavanja
problema (uodavanje problema, traZenje optimalnog rjeSenja, donosenje zakljudaka, primjena
rjeSenja u daljnjem tijeku aktivnosti), argumentirano iznoSenje misljenja, stvaranje novih

ideja, zadrZavanje paZnje i interesa.

U projektne aktivnosti uklju¢ivala su se djeca razli¢itih odgojno-obrazovnih skupina pa je u

procesu ucenja dolazilo do transmisije znanja i meduvr$njackog uenja.

4.4. PROJEKTI KROZ GODINU

Vode¢i se interesima i potrebama djece, realizirani su sljedeci projekti:
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Nositelj

Naziv projekta (odgojna Odgojno-obrazovni ishodi
skupina)
Balon¢i¢i )
Zvjezdice Razvijanje interesa i pozitivnog odnos prema
15 po 15: cijela Vrap¢i¢i knJlZl..l c1.tanjuv . Do
Razvijanje maste, paZnje 1 sposobnosti sluSanja
Hrvatska ¢ita djeci Jabucice s razumijevanjem
Loptice Izrazavanje doZivljaja i misljenja o procitanim
pri¢ama
Leptiri¢i
Upoznavanje sa emocionalnim  stanjima
. . (tolerancija, empatija, uzajamno pomaganje)
Svi smo razliciti, a ve . .. .
Razvijanje vlastitih vrlina
jednako vrijedni Balonci¢i Unapredenje sposobnosti iznafanja vlastitog
misljenja i uvaZzavanje tudih misljenja
Razvoj svijesti o vaznosti drugih ljudi i njihovih
osjecaja i potreba
Upoznavanje sa dje¢jim pravima
Balon¢i¢i ) . L
o Stvaranje obrazovne prilike za najranjiviju
Zvjezdice )
. . o djecu
Skole za Afriku Leptiriéi ] L
" Ucenje kako aktivno doprinijeti zajednici
Vrapci¢i
" Razvoj svijesti 0 vaznosti plemenitog cilja
Zvonciéi
Razvoj poduzetni¢kog duha kod djece
JaGanje i usvajanje jezi¢ne djelatnosti (sluSanje,
govorenje, Citanje i pisanje)
Razvijanje predvjestina za usvajanje pocetnog
Pocetno citanje i Balon¢ic¢i ¢itanja i pisanja
pisanje Zvjezdice Usvajanje glasovne analize i sinteze
Razvijanje kognitivne sposobnosti
Unapredenje i usavrSavanje sposobnosti
sluSanja
Zvonciéi _ ) . 3
) . Osvjestavanje vlastitih emocija
Tjedan mentalnog Sovice o ) - .
) ) Poticanje izraZavanja vlastitih emocija
zdravlja Loptice
. Prepoznavanje i uvazavanje tudih emocija
Leptiri¢i
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Vrapé€ici

Festival znanosti
(,,Carobna energija —

kako se svijet pokre¢e?)

Balonciéi
Zvjezdice

Loptice

Humanitarna akcija
World Kids Colouring
Day

Prepoznavanje vaZnosti energije u
svakodnevnom Zivotu

Povezivanje znanosti i tehnologije sa
svakodnevnim Zivotom

IzraZavanje vlastitih spoznaja i doZivljaja kroz
likovno stvaralastvo

Razvijanje suradnje, komunikacije i
kreativnosti kroz zajedni¢ke radionice

ZVjE:zdice
Leptiriéi
Vrapcici
Balon¢i¢i

Loptice

Stvaranje obrazovne prilike za najranjiviju
djecu

Ucenje kako aktivno doprinijeti zajednici
Razvoj svijesti 0 vaZnosti plemenitog cilja

Promet i prometna

kultura

Balonéiéi

Razvijanje svijesti 1 znanja o prometnim
pravilima

Stjecanje osnovnih znanja i vjestina vaznih za
sigurno sudjelovanje u prometu

Uocavanje, prepoznavanje 1 imenovanje
prometnih znakova i prijevoznih sredstava
Razvijanje odgovornog ponasanja u prometu
Povezivanje iskustva iz igre sa stvarnim
zivotnim situacijama

Prepoznavanje sigurne i nesigurne situacije u
prometu

Jesen

Zvjezdice

Stjecanje iskustva o uzro¢no — posljedi¢nim
vezama u prirodi
Istrazivanje, uocavanje i prepoznavanje o
prirodnoj sredini

Zima

Zvjezdice

Stjecanje iskustva o uzro¢no — posljedi€nim
vezama u razli¢itim vremenskim uvjetima
Razvijanje svijesti o suradnji s vr$njacima kroz
igru

Klackalice

Zvjezdice

Razvijanje prostorne percepcije
Poticanje razvoja pozornosti i operativnog
miSljenja

Mjerenje

Zvjezdice

Poticanje razvoja prostorne percepéij e

Poticanje razvoja sposobnosti rjeSavanja
postavljenog problema i razvoja opaZzanja
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V. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA
Prema Godi$njem planu i programu rada za pedagosku godinu 2025./2026., interno

struno usavrSavanje stru¢nih djelatnika Ustanove realizirano je kroz Odgojiteljska vijeca te

prema Programu strué¢nog usavriavanja.

Stru¢no usavr$avanje djelatnika u ustanovi (odgojiteljska vije¢a i interni stru¢ni aktivi):

Rd. Realizacij _ .
_ Sadrzaj Nositelji
broj a

1. Plan i program staziranja pripravnice M.
Cepanec
2. Prihvacanje realizacije programa

struénog usavrSavanja za pedagoSku

godinu 2024./25.
Odg. vijece 3. Prihvacéanje planova programa strué¢nog ravnateljica Mirjana
1. 15.92025. |usavrSavanja za pedagoSku godinu Sekol
2025./26.

4. Godisnji plan i program za pedagosku
godinu 2025./26.

5. Obiljezavanje razli¢itih datuma

6. Razno

1. Plan i program staZiranja pripravnice
H.LM.Ce3njaj

) ravnateljica Mirjana
2. Stru¢na tema: ,Samostalnost djece
B ) ) Sekol
Odg. vijeée predskolske dobi“ — pedagoginja Vana o
2. odgojiteljice
16.10.2025. Rogina

o ) pedagoginja Vana
3.Valorizacija odgojno — obrazovnog rada )
) Rogina
skupina (mjesecna)
4. Razno
o 1. Plan i program staziranja pripravnice L.

Odgojiteljsko . o

Burek ravnateljica Mirjana
3. vijece . o

2. Izmjene 1 dopune Pravilnika o radu Sekol

08.01.2026.
3. Razno
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1. Verifikacija zapisnika s 3. sjednice . .
o . ravnateljica Mirjana
o Odgojiteljskog vijeca
Odgojiteljsko ) . o Sekol
. 2. Senzorna integracija u ranom dje¢jem .
vijece i ) ) Spomenka Lali¢, prof.
razvoju u vrtickom okruZenju
07.05.2026. phon.
3. Razno
Odgojiteljsko |1. Godis$nja valorizacija skupina za | ravnateljica Mirjana
vijece pedagosku godinu 2025./26. Sekol
29.06.2026. |2. Razno odgojiteljice
1.Verifikacija zapisnika sa 4. i 5. sjednice
ov
2. Godisnje izvjesce o.-o. rada za ped. god.
Odeoiitelisko 2025./2026.
gViJ'eé eJ 3. Prihvacanje realizacije Planova ISU ravnateljica Mirjana
J 4. Pedagoska dokumentacija — Sekol
27.08.2026. o
5. Organizacija rada u ped. god.
2026./2027.
6. Timovi i dodatne aktivnosti
7. Razno

Struéni skupovi, online struéna usavrSavanja i seminari na kojima su sudjelovali

djelatnici vrti¢a u pedagoskoj godini 2025./2026.:

Rd. broj Naziv Nositelj
1. Razvoj emocija i empatije kod djece Edukacija Alfa
2. Zaljubi se u pedagosku dokumentaciju KoHo pedagogija
3. Komunikacijski roditeljski sastanak u KoHo pedagogija

djecjem vrti¢u
4. Samostalno rjeSavanje konflikta kod djece Zaruljica
5. Uloga odgojitelja u obrazovanju darovite Zaruljica
djece
6. Uspjesan kraj pedagoske godine bez stresa Odgojitelji u akciji
7. Jezini razvoj u  kontekstu HURID
komunikacijskih poremecaja

8. Socijalni konflikti u vrtiéu Zaruljica
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0. Ekrani u predskolskoj dobi — §to smo Ana Stihi¢ Lihié
naudili iz nacionalnih istraZivanja

10. Ljetne senzorne igre Zaruljica

11. Simboli¢ka igra u vrticu EduList edukacije

12. Od suza do smijeha — emocionalni razvoj u Odgojitelji u akciji

vrtiéu
13. Razumijevanje dje¢jeg ponaSanja u Zaruljica
jaslicama
14. Dje¢ji tantrumi u jaslicama KoHo pedagogija
15. Tamo gdje sve pocinje — odgojitelj u Zaruljica
jaslicama
16. Vrti¢ na biciklu Vrti¢ na biciklu
17. Dan zaljubljenih — ¢arolija malih srca u KoHo pedagogija
ucionici
18. Mali koraci velikih vjestina — Senzoria Integrum
samoregulacija kroz vjestinu ¢ekanja
19. Poticaj na optimisti¢no promisljanje o Alfa Kabinet
pedagoskim djelatnicima u odgojno-
obrazovnom procesu
20. Senzorna stimulacija i regulacija: kada je Udruga za autizam
dovoljno, a kada previse? Hrvatska
21. Jacanje kompetencija odgojno — Quant Research
obrazovnih radnika za rad s djecom i mladima d.o.o.
koja iskazuju neprihvatljive oblike ponaSanja
22, Zdravstvo dostupno svima Udruga za skrb

autisti¢nih osoba
Rijeka i Dom zdravlja
Varazdinske Zupanije

23. Vodenje dokumentacije pedagoga u vrti¢u: EdulList edukacije

propisani okvir i praksa
24. Kreativnost u dje¢jem vrti¢u Sanela radionice
25. Senzomotoricki razvoj djece i poremecaji Centar za
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senzorne integracije edukaciju i

savjetovanje Sunce

VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Izgradnja partnerstva izmedu roditelja i vrti¢a jedan je od kljuénih segmenata odgojno-
obrazovnog rada te zahtijeva medusobno povjerenje otvorenost, toleranciju, objektivnost i
sposobnost razmjene informacija. Kao $to navodi Nacionalni kurikulum za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, ,.obitelj i vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i
predskolske dobi razvija i raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o
sebi i svijetu oko sebe, u¢i o komunikaciji i odnosima, suZivotu, zajedni$tvu, toleranciji,
razvija svoje potencijale i stjeCe spoznaje i vjestine prijeko potrebne za Citav Zivot* (2015).
Kako bismo razvijali kvalitetne partnerske odnose, tijekom godine smo organizirali razli¢ite

oblike suradnje.
Partnerstvo s roditeljima u vrti¢u razvijali smo kroz:

svakodnevnu razmjenu vaZnih informacija prilikom predaje i preuzimanja djeteta
informativne i tematske roditeljske sastanke

individualne razgovore

kreativne radionice

druZenje s roditeljima izvan prostora vrti¢a

pismene informacije i obavijesti

YV V. V V V V VY

ukljuc¢ivanje roditelja i obitelji u neposredan rad s djecom (zajedni¢ko druZenje s
roditeljima, bakama i djedovima; Uskrsno - kreativna radionica; radionica za
Valentinovo)

> ispitivanje stavova i mi$ljenja roditelja

6.1. Roditeljski i individualni sastanci

Roditeljski sastanci u pedagoskoj godini 2025./2026.:

Broj odrzZanih Broj odrZanih
Skupina o )
roditeljskih sastanaka individualnih sastanaka
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Pandice 2 1
Krijesnice 3 19
Ribice 2 19
Zvon&iéi 3 32 |
Tintiliniéi 4 16
Sovice 3 16
Jabucice 3 21
Leptiriéi 3 24
Vrapdiéi 4 23
Baloncici 3 20
Zvjezdice 4 22
Loptice 4 12

U pedagoskoj godini 2025./2026. provedene su sljedece radionice za djecu i roditelje:

Skupine Aktivnosti

Jabucice, Krijesnice Radionica povodom Dana obitelji

Priredba i druZenje s roditeljima povodom Dana
obitelji
Dani otvorenih vrata odgojno — obrazovne

Leptiriéi

Zvonciéi, Sovice

skupine
Loptice, Tintilini¢i, Leptiri¢i BoZi¢na radionica
Loptice, Sovice, Zvon¢iéi ..
phice, ? ’ Uskrsna radionica

Ribice

Suradnja s roditeljima realizirana je i kroz sudjelovanje u humanitarnoj akciji prikupljanja
1 donacija igracaka za djeéju oftalmolosku ambulantu OB VaraZdin. Takoder, suradnja je
realizirana 1 kroz sudjelovanje u humanitarnoj akciji prikupljanja hrane i higijenskih
potrepstina za Socijalnu samoposlugu ,,Kruh sv. Antuna“. Svakodnevna suradnja s roditeljima

ostvarivana je kroz razmjenu informacija o bitnim aspektima razvoja i stanju djeteta.
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VII. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I CIMBENICIMA

Bitan aspekt cjelokupnog rada i funkcioniranja vrtiéa kao javne odgojno-obrazovne

ustanove €ini i njegovo djelovanje kao institucija u okviru §ire i uze drustvene zajednice. Kroz

navedenu suradnju i partnerske odnose omogucuje se djeci da steknu znanja i informacije

Okako bi postali punopravni i aktivni dionici dru$tva. Suradnju s druStvenom sredinom i ove

godine smo temeljili na otvorenosti vrtica prema sredini u kojoj Zivimo i djelujemo.

Ostvarena je suradnja s:

>

Y

YV V VYV V

Y

Strunim institucijama na nivou JLS G. Kneginec i Republike Hrvatske u svrhu
unapredivanja ustrojstva rada i procesa odgoja i obrazovanja, te zdravstvene i
socijalne zastite

Socijalnom samoposlugom ,,Kruh sv. Antuna“ u svrhu donacije namirnica

Dje¢jom oftamoloskom ambulantom OB Varazdin u svrhu donacije igracaka
Osniva¢em, Op¢inskim nacelnikom i Opéinskim Vijeéem: ostvarivanje djelatnosti,
davanje suglasnosti na akte vrtica (izmjene i dopune statuta, upisi i dr.), donoSenje
financijskih planova i izvje$¢a o poslovanju vrti¢a, dostava godisnjih planova rada
vrti¢a i godiSnjih izvjesca o radu, suradnja u organizaciji aktivnosti na nivou JLS
Osnovnom Skolom Gornji Kneginec i podruznicom u LuZanu: zajedni¢ko
obiljezavanje manifestacija, posjete §koli, odgojno-obrazovni sadrzaji

Turisti¢kim agencijama za provedbu izleta,

Gradskom trZznicom Varazdin za izloZbu dje¢jih radova i organizacijom ljetovanja,
Organizatorima za provedbu razli¢itih likovnih, kulturnih i sportskih manifestacija
Veterinarskom stanicom VaraZzdin za provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije

Policijskom postajom Varazdin za sigurnost djece u prometu, voznja biciklima na
poligonu

Zavodom za javno zdravstvo, epidemioloska sluzba za praenje provedbe HACCP
sustava, kontrolu hrane i vode, kontrolu prostora i opreme, sanitarni godis$nji i
polugodisnji pregled

UNICEF-om za ukljugivanje u projekt Skola za Afriku

Sredstvima javnog informiranja — informiranje o radu Vrti¢a

Zupnim uredom sv. Marije Magdalene u Knegincu: blagoslov djece, krauha, posjeta
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Crkwvi

» Vatrogasnom zajednicom Gornji Kneginec i LuZan Biskupecki

Y

Udrugama na podru¢ju Gornjeg Kneginca (péelari Varazdin Breg)

» Dje¢jim vrti¢ima u Varazdinskoj Zupaniji i u Hrvatskoj: posjete, sportska natjecanja,
zajednicki nastupi, promocija rada, razmjena iskustava

» MOZM za dostavu podataka o djeci s teSkotama u razvoju; odluke o sufinanciranju

programa javnih potreba; dostava podataka o programima predskole; statistika,

popunjavanje upitnika, tabela i sl.

VIII. UPRAVLJANJE VRTICEM
9.1.RAD UPRAVNOG VIECA

Upravno vijece €ini sedam ¢lanova od kojih su predstavnici osnivaca: Marko Vitez-
predsjednik Upravnog vijeéa, Bruno Bregovi¢ —zamjenik predsjednika Upravnog vijeca,
Monika Vugrinec, Ivana Cvek, Zeljko Bozi¢, Paola Srien —predstavnica roditelja i Suzana
Mestrié— predstavnica odgojno-obrazovnih radnika Vrtica.

Od 1. rujna 2025. godine do 31. kolovoza 2026. godine odrzano je 17 sjednica kako slijedi:

DNEVNI RED 4. SJEDNICE ODRZANE 25. RUJNA 2025.

1. Verifikacija Zapisnika sa 3. sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Bubamara

2. Prihvaéanje Izmjena i dopuna Financijskog plana Djeéjeg vrtica Bubamara za 2025. godinu
3. DonoS$enje Plana prijema u radni odnos u pedagoskoj godini 2025./2026.

4. Donosenje Odluke o neizboru po raspisanom natje¢aju za psihologa

5. Raspisivanje Natjeaja za zdravstvenog/zdravstvenu voditelja/voditeljicu, nepuno radno
vrijeme od 26 sati tjedno, odredeno do povratka radnice s rodiljnog dopusta — 1 izvr§itelj/ica
6. Raspisivanje NatjeCaja za struénog suradnika/suradnicu psihologa/psihologinju, nepuno
radno vrijeme od 8 sati tjedno, odredeno do 30. lipnja 2026. godine — 1 izvrSitelj/ica

7. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2025./2026.

8. Razmatranje ponuda za osiguranje djece i izbor osiguravajuceg drustva

9. Razmatranje ponuda i odabir sprave/sprava za igraliste

10. Razmatranje i rjeSavanje Zamolbe roditelja T. S. za smanjenje raduna za mjesec kolovoz

2025. godine
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11. Donosenje Odluke o sporazumnom raskidu Ugovora o radu na zahtjev radnice Nikoline
Pofuk

12. DonoSenje Odluke o sporazumnom raskidu Ugovora o radu na zahtjev radnice Andreje
Sever

13. Raspisivanje Natje€aja za odgojitelja/icu — 1 izvrSitelj/ica, puno radno vrijeme odredeno,
do 31. kolovoza 2026. godine

14. Razmatranje dostavljenog izvje$¢a odgojiteljica o opservaciji djece M. T. i . T. te
donoSenje smjernica o daljnjem postupanju

15. Razno

DNEVNI RED 5. SJEDNICE ODRZANE 10. LISTOPADA 2025.:

1. Verifikacija Zapisnika sa 4. sjednice Upravnog vije¢a Djejeg vrtica Bubamara

2. Razmatranje pristigle prijave i izbor kandidata po Natje¢aju za radno mjesto odgojitelja/ice,
puno radno vrijeme, odredeno do 31. kolovoza 2026. godine — 1 izvrsitelj/ica

3. Razmatranje pristigle prijave i izbor kandidata po Natjecaju za radno mjesto
struénog/stru¢ne suradnika/suradnice, nepuno radno vrijeme od 8 sati tjedno, odredeno do 30.
lipnja 2026. godine — 1 izvrsitelj/ica

4. Razmatranje pristigle prijave i izbor kandidata po NatjeCaju za radno mjesto
zdravstvenog/zdravstvene voditelja/voditeljice, nepuno radno vrijeme od 26 sati tjedno,
odredeno, zamjena za rodiljni dopust — 1 izvrsitelj/ica

5. Prijedlog Financijskog plana Dje¢jeg vrti¢a Bubamara za 2026. godinu i projekcije za
2027.12028. godinu

6. IzvjeS¢e o financijskom poslovanju Vrti¢a za razdoblje od 01. 01. 2025. do 30. 09. 2025.
godine

7. DonoSenje Konaénih rezultata upisa djece po naknadnom natje¢ajnom roku u rujnu 2025.
godine

8. Davanje ovlasti ravnateljici za potpisivanje Ugovora s Trakostyan tours d.o.0. za
organizaciju jednodnevnog izleta

9. Razmatranje i rje§avanje Zalbe roditelja Krunoslava Trtinjaka

10. Razno

DNEVNI RED 6. STEDNICE ODRZANE 05. STUDENOGA 2025.:

1. Verifikacija Zapisnika sa 5. sjednice
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2. DonoSenje odluke o ponistenju Natje€aja od 26. rujna 2025. godine za zaposljavanje
zdravstvene voditeljice 3. Raspisivanje Natje€aja za zdravstvenog voditelja/ zdravstvenu
voditeljicu, nepuno radno vrijeme od 26 sati tjedno, odredeno do povratka radnice s rodiljnog
dopusta, -1 izvrSitelj/ica

4. Raspisivanje Natjecaja za odgojitelja/odgojiteljicu, puno radno vrijeme, odredeno do 30.
lipnja 2026. — 1 izvrsitelj/ica

5. Raspisivanje Natjecaja za spremaca/spremacicu, puno radno vrijeme, odredeno, zamjena za
bolovanje — 1 izvrsitelj/ica

6. Raspisivanje Natjecaja za pomocnika/pomocénicu za njegu, skrb i pratnju, puno radno
vrijeme, odredeno, do 30. lipnja 2026. godine - 1 izvrSitelj/ica

7. Prihvacanje Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg
vrtica Bubamara

8. Prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Dje&jeg vrtica Bubamara

9. DonoSenje Pravilnika o ostvarivanju prava i obveza roditelja i Dje¢jeg vrtica Bubamara

10. Prijedlog raspisivanju Javnog poziva za upis djece u Djecji vrti¢ Bubamara po naknadnom
roku u prosincu 2025. godine

11. Prijedlog pokretanja postupka jednostavne nabave za 2026. godinu

12. Prijedlog isplate dara u naravi u neoporezivom iznosu

13. Prijedlog isplate neoporezive prigodne godi$nje nagrade - boZi¢nice

14. Prijedlog o prekidu s radom u podruznici Luzan Biskupecki u razdoblju od 24. 12. 2025.
do 05.01. 2026. godine

15. Razmatranje Zalbi na ispis djeteta M. T. i L. T. upuéenih od strane odvjetnitkog drustva
Porobija & Spoljari¢

16. Razno -

DNEVNI RED 7. SJEDNICE ODRZANE 01. PROSINCA 2025.:

1. Verifikacija Zapisnika sa 6. sjednice Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica

2. Razmatranje pristiglih prijava po raspisanom Natje¢aju od 11. studenoga 2025. godine za
radno mjesto odgojitelja/odgojiteljice te izbor kandidata/kandidatkinje

3. Razmatranje pristiglih prijava po raspisanom Natjeaju od 11. studenoga 2025. godine za
radno mjesto zdravstveni voditelj/zdravstvena voditeljica te izbor kandidata/kandidatkinje

4. Razmatranje pristiglih prijava po raspisanom Natje¢aju od 11. studenoga 2025. godine za

radno mjesto pomocénik/pomocnica za njegu, skrb i pratnju te izbor kandidata/kandidatkinje
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5. Razmatranje pristiglih prijava po raspisanom Natjetaju od 11. studenoga 2025. godine za
radno mjesto spremac/spremacica te izbor kandidata/kandidatkinje

6. Raspisivanje Natje¢aja za odgojitelja/odgojiteljicu na puno radno vrijeme, odredeno do
povratka radnice s rodiljnog dopusta — 2 izvrSitelja/izvrsiteljice

7. Raspisivanje Natjecaja za odgojitelja/odgojiteljicu, puno radno vrijeme, odredeno do 30.
lipnja 2026. — 3 izvrsitelja/izvrsiteljice

8. Davanje ovlasti ravnateljici Dje¢jeg vrtica za sklapanje Ugovora s dobavljatem djecjih
sprava Techno Win Machine d.o.o.

9. Davanje ovlasti ravnateljici Dje¢jeg vrtica za sklapanje Ugovora s trgovinom Lidl d.o.o0. za
izdavanje poklon bon kartica

10. Prijedlog isplate dara djeci radnica Dje¢jeg vrtica Bubamara u neoporezivom iznosu od
100,00 EUR

11. Prijedlog Odluke o isplati radnicima/radnicama prigodne godiSnje nagrade — boZi¢nice u
neoporezivom iznosu od 300,00 EUR

12. Prijedlog Odluke o prekidu s radom u podruznici Luzan Biskupecki u razdoblju od 24. 12.
2025. do 05. 01. 2026. godine

13. Prijedlog RjeSenja na Zalbe o ispisu djece upuéenih od strane odvjetnickog drustva
Porobija & Spoljari¢

14. Isplata potpore za novorodenée radnice Davorke Jurisi¢

15. Razno

DNEVNI RED 8. SJEDNICE ODRZANE 12. PROSINCA 2025.

1. Prihvacéanje Financijskog plana za 2026. godinu s projekcijama za 2027. i 2028. godinu
2. Prihvaéanje II. Izmjena i dopuna Plana nabave za 2025. godinu
3. Davanje ovlasti ravnateljici za potpisivanje ratuna za nabavku dje¢jih igrala u visini od

21.875,00 eura

DNEVNI RED 9. SJEDNICE ODRZANE 29. PROSINCA 2025.

1. Verifikacija Zapisnika sa 7. sjednice Upravnog vijeca

2. Verifikacija Zapisnika s 8. sjednice Upravnog vijeca

3.Verifikacija odluka donesenih na 8. elektroni¢koj sjednici Upravnog vije¢a

4. Razmatranje pristiglih prijava po raspisanom Natjeaju od 02. prosinca 2025. godine za

radno mjesto odgojitelja/odgojiteljice na puno radno vrijeme odredeno do 30.06. 2026. godine
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— 3 izvrsitelja/izvrsiteljice te izbor kandidata/kandidatkinja

5. Razmatranje pristiglih prijava po raspisanom Natje¢aju od 02. prosinca 2025. godine za
radno mjesto odgojitelja/odgojiteljice na puno radno vrijeme odredeno do povratka
odgojiteljica s rodiljnog dopusta — 2 izvrsitelja/izvrsiteljice te izbor kandidata/kandidatkinja

6. Prijedlog Izmjena i dopuna Odluke o cijeni, mjerilima upisa i financiranju programa
Djecjeg vrtica Bubamara

7. Davanje ovlasti ravnateljici za potpisivanje ugovora za robu i usluge po izvr§enom izboru
dobavljaca

8. Prijedlog Povjerenstva za popis financijske imovine o otpisu dugovanja pojedinih partnera
9. Prijedlog odluke o poniStenju Natjecaja od 02. prosinca 2025. g. za zdravstvenog voditelja
10. DonosSenje Odluke o kona¢nim rezultatima upisa djece Dje¢jeg vrtiéa Bubamara po
natjeajnom roku u prosincu 2025. godine

11. Razno

DNEVNI RED 10. SJEDNICE ODRZANE 26. SIJECNJA 2026.:

1. Verifikacija Zapisnika sa 9. sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Bubamara

2. Prijedlog Izvjestaja o obavljenom popisu imovine, obaveza i potrazivanja za 2025. godinu
3. Prijedlog IzvrSenja Financijskog plana Djec¢jeg vrtica Bubamara za 2025. godinu

4. Prijedlog Plana upisa djece u Djedji vrti¢ Bubamara za pedagosku godinu 2026./2027.

5. Utvrdivanje dnevne cijene prehrane za 2026. godinu

6. Prijedlog raspisivanja naknadnog natje¢ajnog roka u velja¢i 2026. godine

7. Davanje ovlasti ravnateljici za potpisivanje ugovora za robu i usluge po izvrSenom izboru
dobavljaca

8. Prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Dje¢jeg vrti¢a Bubamara

9. Prijedlog Plana nabave za 2026. godinu

10. Prijedlog raspisivanja Natje¢aja za zdravstvenog voditelja/zdravstvenu voditeljicu, nepuno
radno vrijeme, odredeno do povratka radnice s rodiljnog dopusta — 1 izvrSitelj/izvrsiteljica

11. Razmatranje zahtjeva roditelja R. K. za umanjenje mjese¢nog ucedca roditelja za program
Vrtica

12. Razno

DNEVNI RED 11. SIEDNICE ODRZANE 10. VELJACE 2026.:
1. Prijedlog sporazumnog raskida Ugovora o radu s Lorenom Burek s datumom 11. veljace
2026. godine
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DNEVNI RED 12. SJEDNICE ODRZANE 23.VELJACE 2026.
1. Verifikacija Zapisnika s 10. sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Bubamara

2. Verifikacija Zapisnika s 11. (hitne) sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Bubamara

3. Verifikacija Odluke o sporazumnom raskidu Ugovora o radu s Lorenom Burek

4. Prijedlog Izvje$taja o obavljenom popisu imovine, obaveza i potraZivanja za 2025. godinu
5. Prijedlog Financijskog izvjestaja za razdoblje od 01. 01. 2025. do 31. 12. 2025. godine

6. Prihvacanje Plana upisa djece u Dje&ji vrti¢ Bubamara za pedagosku godinu 2026./2027.

7. Razmatranje natjeajne dokumentacije i izbor kandidata po raspisanom Natje¢aju od 03. do
11. veljage 2026. za zdravstvenog voditelja/zdravstvenu voditeljicu

8. Prijedlog Odluke o umanjenju mjese¢nog ucedca roditelja R. K.

9. Razmatranje obveznih odnosa Djecjeg vrtica Bubamara i roditelja H. P. za dijete L. H. P.
10. Razno

DNEVNI RED 13. SJEDNICE ODRZANE 26. OZUJKA 2026.

1. Verifikacija Zapisnika sa 12. sjednice

2. Raspisivanje natje¢aja za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Djecjeg vrtiéa Bubamara

3. Raspisivanje natjecaja za zdravstvenog voditelja/zdravstvenu voditeljicu, odredeno-
zamjena za rodiljni dopust, nepuno radno vrijeme od 26 sati tjedno -1 izvrSitelj/izvrSiteljica
4. Davanje ovlasti ravnateljici za potpisivanje ugovora za koristenje usluga s Veterinarskom
stanicom Varazdin, ZZJZ Varazdin, Hrvatskom postom, Bazenima Varteks

5. Prijedlog isplate neoporezive prigodne godiSnje nagrade (uskrsnice) u iznosu od 100,00 E
6. Konadni rezultati upisa djece u Dje¢ji vrti¢ Bubamara po natje¢ajnom roku u veljaci 2026.
7. Razmatranje Zalbe roditelja P. H. na Izmjenu RjeSenja o upisu djeteta L. P. H.

9. Razno

DNEVNI RED 14. SJEDNICE ODRZANE 08. TRAVNJA 2026.

1. Verifikacija Zapisnika sa 13. sjednice Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica Bubamara

2. Prijedlog raskida Ugovora o radu, na odredeno puno radno vrijeme s Majom Cepanec

3. Prijedlog Javnog poziva za upis djece u Dje¢ji vrti¢c Bubamara — upisni rok svibanj 2026.
godine

4. RjeSavanje zahtjeva Mateje Vincek Mederal za koriStenje prava na mirovanje radnog
odnosa

5. Prijedlog isplate potpore Branki Ptiek za smrtni slucaj ¢lana uZe obitelji
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6. Prijedlog raspisivanja Natjetaja za odgojitelja/odgojiteljicu na puno radno vrijeme,
odredeno do 31. kolovoza 2026. godine — 2 izvrsitelja/izvrsiteljice

7. Razno

DNEVNI RED 15. STEDNICE ODRZANE 27. TRAVNJA 2026.:

1. Verifikacija Zapisnika sa 14. sjednice Upravnog

2. Razmatranje prijave po Natje&aju za zdravstvenog voditelja/zdravstvenu voditeljicu

3. Razmatranje prijava po javnom Natjeaju za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Djecjeg
vrtiéa Bubamara

4. Razmatranje prijava po Natje€aju za odgojitelja/odgojiteljicu — 2 izvrSitelja/izvriiteljice

5. Prijedlog raskida Ugovora o radu na zahtjev odgojiteljice Helene Izidore Mareti¢ Cesnjaj

6. Prihvacanje Godisnjeg izvje$éa o izvrSenju Financijskog plana Djec¢jeg vrtica Bubamara za
2025. godinu

7. Davanje ovlasti ravnateljici za potpisivanje Ugovora o terenskoj nastavi/jednodnevnom
izletu br. 2026-400-002 s Turistitkom agencijom TRAKOSTYAN-TOURS d.o.o.

8. Razmatranje Zalbe roditelja Marije Hofman Pintari¢ na Upozorenje zbog krienja ¢lanka 5.
Pravilnika o pravima i obvezama roditelja/korisnika usluga i Djecjeg vrtica Bubamara te
donosenje odluke o daljnjem postupanju

9. Razno

DNEVNI RED 16. SJEDNICE ODRZANE 5. SVIBNJA 2026.:
1. Verifikacija Zapisnika sa 15. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Bubamara
2. Intervju s kandidatkinjom Valentinom Petri¢ te dono$enje prijedloga Odluke za imenovanje
ravnatelja/ravnateljice Dje¢jeg vrtica Bubamara
3. Razmatranje i i)rihvaéanje financijskog poslovanja Dje&jeg vrtica Bubamara za razdoblje
od 01. sijeénja 2026. do 31. ozujka 2026. godine
4. Prihvaéanje Odluka o raspodjeli rezultata poslovanja Dje¢jeg vrti¢a Bubamara za 2025.
godinu
5. Prijedlog raspisivanja Natjeaja za odgojitelja/odgojiteljicu na puno radno vrijeme,
odredeno, zamjena za rodiljni dopust — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica
6. Prijedlog raspisivanja Natjeaja za odgojitelja/odgojiteljicu na puno radno vrijeme,
odredeno, zamjena za mirovanje radnog odnosa — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica
7. Prijedlog Odluke o djelomi¢nom ponistenju Natjeaja od 09. travnja 2026. godine za izbor
odgojitelja/odgojiteljice (1 izvrsitelj/ica)
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8. Prijedlog Odluke o uvecanju place za 10 % radnicima koji rade na poslovima prehrane za
razdoblje od 13. travnja do 30. lipnja 2026. godine (prema ¢&l. 76 Pravilnika o radu)

9. Davanje ovlasti ravnateljici za potpisivanje Ugovora o terenskoj nastavi/jednodnevnom
izletu br. 2026-400-001 s turistickom agencijom TRAKOSTYAN-TOURS d.o.0.

10. Razno

DNEVNI RED 17. SJEDNICE ODRZANE 25. SVIBNJA 2026.

1. Verifikacija Zapisnika sa 16. sjednice Upravnog vijeca

2. Prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Dje¢jeg vrtica Bubamara
3. Prijedlog prekida s radom u podruznici Luzan Biskupec¢ki u razdoblju O1. srpnja do 31.
kolovoza 2026.

4. Razmatranje prijava po Natje¢aju za radna mjesta odgojitelja/ice — zamjena za rodiljni i
dono$enje odluke o izboru

5. Razmatranje prijava po Natje¢aju za radna mjesta odgojitelja/ice — zamjena za mirovanje
radnog odnosa i dono$enje odluke o izboru

6. Razmatranje prijedloga izmjene Ugovora sklopljenog s Net plus d.o.o. kojim se trazi
poveéanje mjesecne naknade od 01. lipnja 2026.

7. Razmatranje Zalbe Mateje Vincek Mederal na Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora za
2025. godinu

8. Razmatranje Zahtjeva roditelja Silvije Malec o ispisu djeteta iz Dje¢jeg vrti¢a Bubamara

9. Razno

DNEVNI RED 18. SJEDNICE ODRZANE 29. LIPNJA 2026.:

1. Verifikacija Zapisnika sa 17. sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Bubamara

2. Razmatranje Zalbe na rezultate upisa pod Sifrom 3859909 te Prijedlog upisa djece s
podruéja drugih JLS koja su veé korisnici usluga Dje¢jeg vrtica Bubamara

3. Prijedlog Kona¢nih rezultata upisa po natje€ajnom roku u svibnju 2026. godine

4. Prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrtica
Bubamara

5. Prijedlog raspisivanja NatjeGaja za odgojitelja/odgojiteljicu — 1 izvrSitelj/izvrsiteljica,

neodredeno puno radno vrijeme
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6. Prijedlog raspisivanja NatjeCaja za strunog suradnika/struénu  suradnicu
psihologa/psihologinju — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica, neodredeno nepuno radno vrijeme od osam
(8) sati tjedno

7. Prijedlog raspisivanja NatjeCaja za odgojitelja/odgojiteljicu — 2 izvrSitelja/izvrSiteljice,
odredeno puno radno vrijeme do 31. kolovoza 2027. godine

8. Prijedlog raspisivanja NatjeCaja za spremaca/spremacicu — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica,
odredeno puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje

9. Prijedlog I. Izmjena i dopuna Financijskog plana Dje¢jeg vrtica Bubamara za 2026. godinu
10. Prijedlog isplate neoporezive prigodne godi$nje nagrade — regresa za 2026. godinu

11. Prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Bubamara

12. Odluka o prekidu s radom u podruznici LuZan Biskupecki od 01. srpnja do 31. kolovoza
2026. godine

13. Razmatranje Ugovora o poslovno-tehni¢koj suradnji ponudaca ZM interijeri, Tur€in te
donosenje odluke

14. Zalba gospodina BoZidara Zorka na RjeSenje o godi$njem odmoru

15. Razno

DNEVNI RED 19. SJEDNICE, ODRZANE 30. SRPNJA 2026.:

1. Verifikacija Zapisnika sa 18. sjednice Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Bubamara

2. Razmatranje pristiglih prijava i izbor kandidata za odgojitelja/odgojiteljicu neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica

3. Razmatranje pristigle prijave i izbor kandidata za stru¢nog suradnika/stru¢nu suradnicu,
neodredeno nepuno radno vrijeme od osam (8) sati tjedno — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica

4. Razmatranje pristiglih prijava i izbor kandidata za odgojitelja/odgojiteljicu, odredeno puno
radno vrijeme do 31. kolovoza 2027. godine — 2 izvrSitelja/izvrsiteljice

5. Razmatranje pristiglih prijava i izbor kandidata za spremaca/spremacicu, odredeno puno
radno vrijeme, zamjena za bolovanje — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica

6. Polugodisnji izvje$taj o izvr$enju Financijskog plana Djejeg vrtiéa Bubamara za razdoblje
od 01. 01. 2026. do 30. 06. 2026. godine

7. Prijedlog Javnog poziva za upis djece u Dje¢ji vrti¢ Bubamara u naknadnom roku — rujan
2026. godine

8. Prijedlog Plana prijema u radni odnos u Dje¢jem vrticu Bubamaru u pedagoskoj godini

2026./2027. (kratkoro¢ni plan)
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9. Prijedlog isplate potpore za novorodence zaposlenice Sandre Bedekovié

10. Prijedlog premjestaja djece koja nisu obveznici $kole iz skupina ,,Zvjezdice” i ,,Balon¢i¢i
u skupine ,,Leptiri¢i* i ,,Vrap¢ic¢i®

11. Raspisivanje natje¢aja za radno mjesto pomoénik/pomocénica za dijete s teSko¢ama u
razvoju ili stru¢no komunikacijskog posrednika/posrednice, puno radno vrijeme, odredeno do
30. lipnja 2027. godine — 2 izvrSitelja/ice

12. Razno

DNEVNI RED 20. SJEDNICE ODRZANE 31. KOLOVOZA 2026.:

1. Verifikacija Zapisnika sa 19. sjednice Upravnog vijeéa

2. Razmatranje pristiglih prijava i izbor kandidata za pomoénika/pomocénicu djeci s teSkocama
u razvoju, puno radno vrijeme odredeno do 30. lipnja 2027. godine -2 izvrsitelja/izvrsiteljice
3. Donosenje Plana prijema u radni odnos u Dje¢jem vrti¢u Bubamaru u pedagoskoj godini
2026./27. (kratkoro¢ni plan)

4. Razmatranje i prihvaéanje GodiSnjeg izvje$¢a odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica
Bubamaru za pedagosku godinu 2025./26.

5. Prijedlog premjestaja djece iz skupine ,,Leptiri¢i® u skupinu ,,Sovice*

6. Razmatranje Zahtjeva roditelja S. B. za promjenu programa iz desetosatnog u petosatni

7. Analiza izvrSenja Financijskog plana Djecjeg vrtica Bubamara za 2026. godinu te
donoSenje smjernica za daljnje poslovanje

8. Prihvacanje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Djecjeg vrtica Bubamara

9. Prihvaéanje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtica Bubamara
10. spisivanje NatjeCaja za voditelja/voditeljicu raunovodstva, neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica

11. rihvaéanje Zakljucka opéinskog vije¢a Opéine Gornji Kneginec o formiranju odgojno-
obrazovne skupine u podruZnici LuZan Biskupecki

12. Razno

Prisustvovanje ¢lanova na sjednicama Upravnog vijeca je redovito, odluke su ve¢inom
donijete jednoglasno, a pitanje kvoruma nije ni na jednoj sjednici dovedeno u pitanje. MozZe
se konstatirati da je rad ¢lanova Upravnog vijeéa Vrti¢a vrlo uspjesan, konstruktivan, zakonit

i pravovremen.
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BUBAMARA
Olovka


IX. PRIKAZ AKTIVNOSTI KROZ GODINU

e L s o

CNETN e ]
FETHY nopEMDAN BUBAMARD

9.10.2025. — posjeta Elene Curila u sklopu obiljezavanja Dje¢jeg tjedna u vrtiéu

54



10.10.2025. — posjeta djecaka Kristijana Alimanovi¢a u sklopu obiljeZavanja Djecjeg
tjedna (prezentacija sviranja klavira)

15.10.2025. - Dani kruha
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17.10.2025. — posjeta Crkvi Svete Marije Magdalene uz blagoslov kruha i plodova zemlje vI¢.

Ivice Puskadije

S 'Iis
ST .'.D_OBB‘O'DOSH

WUZEJ.STARO SELO
| RREse

22.10.2025. — poludnevni izlet u Etno selo ,,Kumrovec*
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31.10.2025. — posjeta groblju Gornji Kneginec povodom obiljeZavanja Dana svih svetih

3.11.2025. - Predstava - ,,Av, av, avantura“
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5.12.2025. -blagdan Svetog Nikole, susret i druZenje sa Svetim Nikolom
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19.12.2025. — BoZi¢na priredba u OS Kneginec Gornji
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13.02.2026. — Valentinovo u vrti¢u

17.02.2026. — Fasnik
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25.03.2026. — poludnevni izlet u Varazdin (posjeta izlozbi pisanica ,,Uskrs u Rajskom
vrtu“ Muzeja andela, posjeta izlozbi ,,Spomenar* u palaci Patacic)
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7.04.-10.04.2026. — program obuke djece neplivaca na bazenima Varteks
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24.04.2026. —posjeta FOI-u i sudjelovanje u radionicama ,,Carobna energija-kako se
svijet pokre¢e* u sklopu Festivala znanosti u suradnji s psihologinjom Prof. dr. sc.
Violetom Vida¢ek — Hain$ i Dr. sc. socio. Nikolinom Dreven
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7.05.2026. — poludnevni izlet u Eko kuéu ,,Bubamara“ u mjestu Planina Donja
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20.5.2026. — posjeta pcelara iz Udruge pcelara ,,Varazdin Breg* povodom obiljezavanja

Svjetskog dana pcela

64



27.05.2026. — posjeta DVD - u Kneginec Gornji

25.05.2026. — nastup djece predskolske dobi na 24. Olimpijadi djecjih vrtica Varazdinske

Zupanije na stadionu Sloboda

65



11.06.2026. — zavr$na priredba starijih vrti¢kih skupina pod nazivom ,,Plesna haljina Zutog

maslagka“ u dvorani OS Kneginec Gornji

16.06.2026. — zavr$no druZenje sa roditeljima i pred$kolcima na igralistu Mozdernjak
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13.07.2026. - Dani Opéine Gornji Kneginec — Sportski dan u suradnji sa udrugom ,,Zene u
formi*
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15.07.2026. - Dani Op¢ine Gornji Kneginec — RASTIonica u KneParku u suradnji s
pedagoginjom Lanom Mestri¢
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X. ZAKLJUCAK

Ciljevi programa bili su osigurati djetetu moguénost obuhvata kvalitetnim institucionalnim
oblikom odgojno — obrazovnog rada i ostvariti poticaje primjerene individualnim potrebama.
Bitna zada¢a Programa bila je socijalizacija s naglaskom osnaZivanja i osamostaljivanja
djeteta kako bi $to kompetentnije dogekalo obveze koje ¢e donijeti polazak u Skolu. S obzirom
na navedenu zadacu, odgojiteljice su posebnu paznju posvetile osiguravanju maksimalno
poticajnog i sigurnog okruZenja za socio-emocionalni, tjelesno — zdravstveni i spoznajni

razvoj.

Cjelokupno okruZenje Vrtica u kojem dominiraju sloboda, odgovornost, tolerancija i pravda, osnova je
za razumijevanje i uvaZavanje potreba djece. Emocionalna i socijalna osjetljivosti odgojitelja za
razlicite potrebe djece omogucava postivanje individualnih potreba i prava (osobnih ritmova) svakog

djeteta ponaosob.

Odgojno - obrazovni rad u Vrti¢u odvijao se u vedrom, ugodnom i tolerantnom ozra&ju kojeg

karakterizira pozitivna, ugodna suradnja medu djecom, odgajateljima i zaposlenicima medusobno.

Bogatstvo i sklad interakcija u materijalnoj i socijalnoj dimenziji Vrtica, oblikovali su zaposlenici s
izraZzenom motivacijom koji imaju potrebu rada na sebi i s drugima, kako bi nadogradivali svoja

znanja, sposobnosti, odgovornost spram posla, kompetencije i profesionalnost.

Ravnateljica:

Mirjana Sekol
P
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XI. PRILOZI
GODISNJE I1ZVJESCE O RADU RAVNATELJICE
11.1. ZADACE 1 DJELATNOSTI U ODNOSU NA USTROJSTVO RADA

-izrada prijedloga Godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a za radnu godinu 2025./2026.
godinu,

- izrada Godis$njeg Izvje$éa o radu Vrtica za 2025./2026. godinu,

-izrada okvirnog plana i programa stru¢nog usavr$avanja djelatnika za radnu godinu
2025./2026.,

- koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno obrazovnog rada,

-sudjelovanje u radu Povjerenstvu za upis djece,

- organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, dokumentacija, intervjui,

rjeSenja o upisu),
- formiranje odgojnih skupina prema normativima,
- raspored odgojnih djelatnika po skupinama,
- utvrdivanje organizacije programa i radnih vremena odgojnih djelatnika po skupinama
(izdavanje odluka i rjeSenja),
- organizacija radnog vremena svih uposlenih djelatnika,
- pratenje organizacije rada posebno u vrijeme deZurstva i zajedni¢kog rada po odgojnim
skupinama,
- organizacija rada u ljetnim mjesecima,
- sudjelovanje u izradi anketa,
- izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih sluzbi u ljetnom periodu,
- izrada plana godi$njih odmora (izdavanje rjeSenja o godi$njem odmoru),
- izrada godiS$njeg zaduZenja te razrada satnice za odgojne djelatnike (izdavanje rjeSenja),
- organizacija kra¢ih programa,
- pracenje organizacije rada tijekom godine i eventualne izmjene iste,
- pradenje organizacije rada i poslovanja,
- pracenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika Vrtica (,,Sihterice’),
- pracenje realizacije godisnjih zaduZenja,
- pratenje dinamike upisa i ispisa tijekom godine (izdavanje rjeSenja),

- rjeSavanje potreba roditelja za upisom djece u jaslice, vrtié.
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11.2. KADROVSKI POSLOVI

- utvrdivanje potreba za zapo§ljavanjem djelatnika na neodredeno i odredeno vrijeme,
-donosenje odluke o zapo§ljavanju djelatnika na odredeno vrijeme bez natjecaja i po
natjeaju (izdavanje ugovora i ostalih prateéih pismena),

- poslovi provjera o nekaznjavanju radnika,

- organizacija izobrazbe iz podrucja zastite na radu,

- vodenje e-mati¢ne knjige zaposlenih,

- provjera vjerodostojnosti diploma,

- administrativni poslovi s osnove radnih odnosa (izdavanje odluka, rjeSenja, pismena,

misljenja i dr.),

- rjeSavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i ¢lanovima stru¢nog tima,

- prac¢enje u¢inkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka ostalih zaposlenika Vrtica,

- rjeSavanje aktualne problematike u odnosu na materijalna i ostala prava radnika.

11.3. ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA MATERIJALNE UVJETE
- pracenje materijalnih uvjeta na osnovu financijskih kriterija,

- osiguravati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti,

- izradivanje prioriteta nabavki ovisno o planiranim financijskim sredstvima,

- izrada Plana nabave osnovnih sredstava, te osiguravanje sredstava za nabavu istih,

- izrada Plana tekuceg odrZavanja objekata i opreme u skladu s financijskim moguénostima,

- izrada Plana nabave didakti¢kih sredstava, igracaka, slikovnica, stru¢ne literature,
- izrada Plana odrZavanja i nadopuna sredstava za odgojno-obrazovni rad,

- svrsishodno i ekonomicno trosenje financijskih sredstava.

11.4. ZADACE 1 DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

- pratiti i unapredivati tijek adaptacije novoupisane djece u skupinama,

- suradnji s odgojiteljima i struénim timom,

-pratiti zadovoljavanje potreba, prava i obveza svakog djeteta ponaosob,
- parcijalni uvid u odgojni rad,

- pracenje realizacije aktivnosti i boravka djece na zraku,

- pracenje i sudjelovanje u stru¢nim aktivnostima,

- pracenje dnevnog ritma i unapredivanje zivljenja djece u skupinama,

- praéenje funkcionalnosti jutarnjeg i popodnevnog deZurstva,
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- briga za o€uvanje zdravlja djece,

- stvaranje materijalnih uvjeta za sigurnost djece u Vrticu.

11.5. ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

- priprema i vodenje sjednica OV-a,

- priprema i vodenje radnih dogovora,

- razmatranje izvjesStaja o odgojno-obrazovnom radu,

- izrada Plana staziranja odgojitelja,

- realizacija donesenih zaklju¢aka na sjednicama OV i radnim dogovorima,

- pracenje realizacije vodenja pedagoSke dokumentacije,

- upoznavanje stru¢nih radnika s novinama pri realizaciji Plana i programa rada,
- valorizacija stru¢nog usavr$avanja,

- organiziranje i koordiniranje provedbe studentske prakse,

- razmatranje i rjeSavanje aktualne problematike.

11.6.ZADACE 1 RAD U UPRAVNOM VIJECU

- organizacija sjednica Upravnog vije¢a Vrti¢a i prisustvovanje istima,
- pripremanje materijala za sjednice Upravnog vijeca,

- izvr§avanje donesenih odluka na sjednicama Upravnog vijeca,

-informiranje javnosti o radu Upravnog vije¢a putem web. stranica Vrtica.

11.7. SURADNIJA S RODITELJIMA

- organiziranje i realizacija posjeta i sveanosti,

- izrada anketa za roditelje vezano uz Zelje organiziranja predstava, izleta, Skole plivanja,
ljetovanja (moguénost izbora),

- pruzanje podrske i pomo¢i roditeljima u odgoju u cilju djelotvornog ja¢anja roditeljske
kompetencije,

-organizacija individualnih razgovora s roditeljima prema iskazanim potrebama,

- pismena komunikacija putem informacija, plakata i letaka za roditelje na oglasnim plo¢ama

Vrti¢a i web stranicama,

11.8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
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-suradnja lokalnim c¢imbenicima: Opéinskim nacelnikom, Pro¢elnikom, Odsjekom za
financije, Opéinskim vije¢em, Sanitarnom inspekcijom, Prosvjetnom inspekcijom VaraZdin,
Zavodom za javno zdravstvo Varazdin, Osnovnom $kolom u Knegincu Gornjem, vrti¢éima u
okruZenju i svim &imbenicima koji su sudjelovali u ostvarivanju i realizaciji planiranih
sadrzaja odgojnih skupina, komunalnim poduzeéem Knekom-om, Domom zdravlja Tur¢in,
Epidemiologkim zavodom Varazdin; DVD Gornji Kneginec, Udrugama (Zupanijskim
Uredom za o0dgoj i obrazovanje, Turistickom zajednicom i turistiCkim agencijama, udrugama
(Udrugom péelara Vara?din Breg, Likovnom kolonijom Kula, Udrugom Zene u formi,
Udrugom Zena Purdice, Udrugom ratnih veterana), Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Uciteljskim fakultetom u Zagrebu i Cakoveu,

SveuciliStem Sjever, FOI VaraZzdin i dr. po potrebi.

11.9. IZOBRAZBA I OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIE
- organiziranje i sudjelovanje na struénom usavr$avanju u Vrticu,
- sudjelovanje na stru¢nom usavr$avanju putem Vebinara iz podruéja zakonodavstva,
- pracenje stru¢ne literature i periodike,
- pradenje i primjena zakona vezanih uz poslovanje Vrtiéa,
- prenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima, te ostalim
sudionicima,
-vodenje osobne dokumentacije struénog usavr$avanja.
11.10. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA
-pracenje realizacije zadaca struénih suradnika i odgojitelja u radu s djecom s posebnim
potrebama,
-pomo¢ roditeljima kod suradnje s institucijama ovisno o potrebi djeteta,
- osigurati uvjete rada u odgojnoj skupini u koju se ukljucuje dijete s.teSko¢ama,
- osigurati materijalne, organizacijske i strune preduvjete za rad s djecom s te§koéama
uvazavajuéi financijske moguénosti (pomo¢énika za dijete).
11.11. OSTALI TEKUCI POSLOVI
-rjeSavanje aktualnih poslova vezanih uz poslovanje i organizaciju rada Vrtiéa, u cilju
uspjeSnog obavljanja djelatnosti.

Ravnateljica:

Mirjana, Sekol
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GODISNJE IZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

Poslovi i zadace ostvareni u odnosu na dijete

Tijekom cijele pedagoske godine kontinuirano je pracen psihofizicki razvoj djece svih
skupina te su u suradnji s odgojiteljima utvrdena podru¢ja razvoja na kojima se primjecuju
odstupanja. U suradnji sa stru¢nim timom Vrti¢a vriena je opservacija djece, izradivana su
misljenja o osobitostima djeéjeg razvoja, kao i potrebama pojedine djece te preporukama za
daljnju obradu kod stru¢njaka razli¢itih profila. Pedagoginja je sudjelovala u pra¢enju procesa
prilagodbe novoupisane djece kao i u pracenju djece tijekom redovitog odgojno - obrazovnog
rada u okviru cjelodnevnog, poludnevnog i kradeg programa predskole. Tijekom godine
kontinuirano je procjenjivana primjerenost prostorno-materijalnog okruzenja Vrti¢a pri ¢emu
su predlagana nova rjeSenja organizacije prostora te formirani centri aktivnosti u zajedni¢kom

prostoru Vrtica.
Poslovi i zadaée ostvareni u odnosu na odgoyjitelje

Struéna suradnica pedagoginja kontinuirano je pratila odgojno - obrazovni rad
odgojitelja pruzajuéi pritom podrsku i pomo¢ pri planiranju i programiranju rada. Pomaze u
osmisljavanju i provodenju aktivnosti i organiziranju prostora, odnosno okruZenja. Tijekom
godine poticala je strutno - pedagosko usavriavanje te pratila ponudu stru¢nih skupova i

predlagala teme odgojiteljima.
Poslovi i zadaée ostvareni u odnosu na roditelje

Tijekom cijele pedagoske godine pedagoginja je na raspolaganju roditeljima u vrijeme
boravka u Vrtiéu. U suradnji s odgojiteljima sudjelovala je na individualnim razgovorima i
roditeljskim sastancima, baveCi se pritom razli¢itom odgojnom problematikom i
savijetodavnim radom. U suradnji s psihologinjom i zdravstvenom voditeljicom odradila je

inicijalne razgovore s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrtic.
Poslovi i zadace ostvareni u odnosu na ravnateljicu

Pedagoginja kontinuirano s ravnateljicom suraduje oko organizacije i problematike
odgojno-obrazovnog rada i nabavke potrebnih sredstava za rad. Zajedno prate aktualne
potrebe djece i osiguravaju kontinuitet odgojnog procesa. U suradnji s ravnateljicom

pedagoginja sudjeluje u upisima djece u vrti¢ te u formiranju odgojno-obrazovnih skupina.
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Ostali poslovi

Jedan od zadataka svih odgojno-obrazovnih djelatnika, pa tako i pedagoga, jest
stru¢no usavrSavanje znanja i vjeStina, a S$to je u skladu s trajnim profesionalnim
usavriavanjem. Tijekom cijele godine pedagoginja se usavrSavala sudjelujuéi na seminarima u
ustanovi i izvan nje, a u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, kao i drugih ustanova i
organizacija te praenjem stru¢ne literature. Tijekom pedagoske godine pedagoginja suraduje
s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama, prvenstveno osnovnom Skolom i drugim
ustanovama ranog odgoja i obrazovanja. Kontinuirano vodi i brine o pedagoskoj
dokumentaciji vrti¢a (mati¢na knjiga djece, imenik djece, knjiga pedagoske dokumentacije
odgojno-obrazovne skupine, zapisnici odgojiteljskih vijeca, roditeljskih sastanka,
individualnih razgovora, valorizacija rada odgojnih skupina (godi§nja, polugodisnja,

tromjesecna).
Pedagoginja:

Vana Rogina, univ. mag. paed. et. univ. mag. educ. philol. angl.

UK .
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GodisSnje izvjeSée o radu stru¢ne suradnice psihologinje 2025./2026.

Rad struéne suradnice psihologinje realizirao se u obimu od 8 sati tjedno te obuhvaca rad s
djecom, roditeljima, suradnju s odgojiteljicama, pomo¢nicima za rad s djecom s teSko¢ama,
Stru¢nim timom i ravnateljicama, struéno usavr$avanje i suradnju sa Sirom dru$tvenom
zajednicom u vertikali obrazovanja.

Rad s djecom

Cilj rada stru¢ne suradnice psihologinje u radu s djecom je poticati i doprinijeti povoljnom
cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti Zivota. Rad psihologinje se sastojao u procjeni
psihofizi¢kog statusa psihodijagnosti¢kim instrumentima TSS (Test spremnosti za Skolu) i
RTC (Razvojni test Cuturié), &ije koristenje omoguéava dopusnica za rad psihologa izdana od
strane Hrvatske psiholoSke komore. '

Napravljana je inicijalna procjena potencijalne darovitosti djece u dobi 5-7 godina, za koju je
prethodno prikupljena suglasnost roditelja i inicijalna procjena spremnosti za polazak u
Skolu, za koju su takoder prikupljene suglasnosti roditelja. Prilikom upisa u jaslice ili vrtic,
napravljena je inicijalna opservacija sve novoprimljene djece te analizirana medicinska
dokumentacija, za koju je po potreba zatraZzena dodatna procjena od strane interdisciplinarnog
tima.

Rad s roditeljima

Cilj rada s roditeljima je jacanje roditeljske kompetencije i podrska roditeljima, razvijanje
povjerenja u ustanovu te informiranje i edukacija.

Rad se roditeljima je realiziran kroz inicijalne intervjue kod upisa u jaglice ili vrti¢, davanje
povratnih informacija nakon procjene psihofizi¢ke zrelosti za polazak u $kolu, vodenje
roditeljskih sastanaka. OdrZan je po jedna roditeljski sastanka u svakoj grupi sa stru¢nim
temama osmisljenim u dogovoru s odgojiteljicama. Individualni savjetodavni razgovori
provedeni su s roditeljima djece kod koje je uoenima potencijalna darovitost , roditeljima
djece kod koje su uocene specifi¢ne teSkoce u prilagodbi na jaslice ili vrti¢ ili odstupanje od
normalnog psihofizi¢ko razvoja. Inicijativu za savjetodavni rad naj¢esée dali su sami roditelji
ili se savjetodavni rad realizirao na preporuku odgojiteljica.

Suradnja s odgojiteljicama i pomo¢nicima za rad s djecom s teskoéama

Cilj suradnje je osnazivanje struénih kompetencija odgojitelja usmjerenog na unapredenje
odgojne prakse te razmjena znanja i iskustava stru¢nih suradnika, odgojitelja i pomo¢nika.
Tijekom godine odrzani stru¢ni sastanci i individualni dogovori vezani uz odabir pedagoskih,
psihologkih i metodi¢kih oblika rada uz fokusiranje na rad s darovitom djecom i djecom koja
imaju specifi¢ne razvojne teskoce.
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Cilj rada s roditeljima je jacanje roditeljske kompetencije i podrika roditeljima, razvijanje
povjerenja u ustanovu te informiranje i edukacija.

Rad se roditeljima je realiziran kroz inicijalne intervjue kod upisa u jaglice ili vrtié¢, davanje
povratnih informacija nakon procjene psihofizi¢ke zrelosti za polazak u §kolu, vodenje
roditeljskih sastanaka. OdrZan je po jedna roditeljski sastanka u svakoj grupi sa stru¢nim
temama osmisljenim u dogovoru s odgojiteljicama. Individualni savjetodavni razgovori
provedeni su s roditeljima djece kod koje je uoenima potencijalna darovitost , roditeljima
djece kod koje su uocene specifi¢ne teskoce u prilagodbi na jaslice ili vrti¢ ili odstupanje od
normalnog psihofizi¢ko razvoja. Inicijativu za savjetodavni rad naj¢eSce dali su sami roditelji
ili se savjetodavni rad realizirao na preporuku odgojiteljica.

Suradnja sa Stru¢nim timom i ravnateljicom

Cilj ove suradnje je osmisljavanje proaktivnih naéina davanje podrske uz primjenu rezultata
znanstvenih istraZivanja kod davanja povratnih informacija svim dionicima u odgojno
obrazovnom procesu. Aktivnosti su realizirane kroz radne sastanke, zajedni¢ko planiranje i
evaluaciju aktivnosti inicijalne procjene i pracenja djece, rada s roditeljima, odgojiteljicama.
pomocnicima za rad s djecom s te§ko¢ama u razvoju kao i kroz suradnju sa Sirom drustvenom
zajednicom.

Stru¢no usavrsavanje psihologinje

Psihologinja je sudjelovala u razli¢itim oblicima stru¢nog usavrSavanja (Psiho$pancir 2025)
struéna manifestacija koja je bodovana od strane Hrvatske psiholoSke komore. Bavila se
podrucjem istraZivanja emocionalne inteligencije, inkluzije i uspjes$nosti vodstva te je u
koautorstvu s kolegicama znanstvenicama objavila radove s medunarodnom recenzijom.
Recenzirala je stru¢nu publikaciju koja je u postupku priprema za tisak odgojiteljice Djecjeg
vra¢a Bubamara.

Ukljuéenost u §iru drustvenu zajednicu u vertikali obrazovanja

Tijekom pedagoske godine realizirana je suradnja sa Sveuciliste u Zagrebu, Fakultetom
organizacije i informatike na popularizaciji ranog pristupa kreativnom rjeSavanju problema
znanosti. Cilj ove aktivnosti je popularizacija kreativnog pristupa rjeSavanju problema,
poticanje razvoja divergentnog misljenja i osnaZivanje djece u razvoju pozitivne slike o sebi.
Realizirana je radionica i izloZba dje¢jih likovnih radova u digitalnom i fizi€kom obliku pod
nazivom ,,Carobna energija — kako se svijet pokrece*. Aktivnosti su realizirane u obliku
projektne istrazivacke metode koju su timskim radom realizirale odgojiteljice predskolskih
odgojnih skupina, nakon ¢ega su djeca posjetila i sam fakultet.

https://www.foi.unizg. hr/hr/novosti/carobna-energija-kako-se-svijet-pokrece-radionica-za-
djecu-predskolske-dobi-na-festivalu

U aktivnostima su sudjelovali i volonteri Ureda za volontiranje i humanitarni rad FOI

U Varazdinu, 28.8.2026. _dr.sc Violeta Vidacek Hains, psihologinja
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