DJECJI VRTIC BUBAMARA

GORNJI KNEGINEC

ULICA UCITELJA VJEKOSLAVA KEZELE 8
42204 TURCIN

KLASA: 007-04/25-01/09
URBROJ: 2186-5-1/02-25-2
Gornji Kneginec, 13. kolovoza 2025. godine

SAZETAK ZAPISNIKA
s 2. sjednice Upravnog vijeéa Dje¢jeg vrtica Bubamara odrzane dana 13. kolovoza 2025.
godine s pocetkom u 19:01 sati.

Nazo¢ni:

Marko Vitez — predsjednik Upravnog vijeca

Bruno Bregovi¢ — zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a
Ivana Cvek

Zeljko Bozié

Monika Vugrinec

Paola SrSen — predstavnica roditelja

Odsutni:
Suzana Mestri¢ — predstavnica stru¢nih radnika
Laura Levati¢ — administrativno-racunovodstvena radnica

Ostali nazoc¢ni:
Mirjana Sekol — ravnateljica Vrtica

Predsjednik Upravnog vijeCa Marko Vitez pozdravlja nazo¢ne te pozdravlja predstavnicu
roditelja gospodu Paolu SrSen. S obzirom na to da na konstituiraju¢oj sjednici Upravnog
vije¢a gospoda SrSen nije bila prisutna, uvidom u identifikacijsku iskaznicu obavljena je
provjera i verifikacija mandata izabrane ¢lanice.

Predsjednik Upravnog vijeca konstatira prisutnost kvoruma (6 od 7 ¢lanova).

Temeljem c¢lanka 45., stavka 3. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Bubamara
Gornji Kneginec ovlas¢uje Ivanu Cvek za pisanje zapisnika. Takoder navodi kako ¢e se iz
predlozenog dnevnog reda 9. tocka: ,,Prijedlog Izmjena i dopuna Odluke o cijeni, mjerilima
upisa 1 financiranju Djecjeg vrtica Bubamara® maknuti s dnevnog reda jer materijal za tu
tocku nije pripremljen.

Kako ostalih dopuna dnevnog reda nije bilo predsjednik Upravnog vijeca predlaze sljedeci

DNEVNI RED:

1. Prihvacanje Zapisnika s konstituirajuce sjednice Upravnog vijeca

2. Prihvacanje Zapisnika s 1. sjednice Upravnog vijeca

3. Izbor kandidata po Natjecaju za radno mjesto odgojitelja/ice:

-neodredeno, puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica

-odredeno, puno radno vrijeme, zamjena za rodiljni dopust — 4 izvrSitelja/ice

-odredeno, puno radno vrijeme do 31. kolovoza 2026. godine — 4 izvrSitelja/ice

4. DonoSenje Odluke o neodabiru kandidata po raspisanom NatjeCaju za radno mjesto
zdravstvene voditeljice, odredeno nepuno radno vrijeme (26 sati tjedno), zamjena za rodiljni
dopust — 1 izvrSitelj/ica



5. Prijedlog raspisivanja NatjeCaja za radno mjesto pomoénik/ica, puno radno vrijeme,
neodredeno — 1 izvrsitelj/ica

6. Prijedlog raspisivanja NatjeCaja za radno mjesto pomoc¢nik/ica za njegu, skrb i pratnju
djece, puno radno vrijeme, neodredeno — 1 izvrsitelj/ica

7. Prihvacanje Izvjeséa o izvrSenju financijskog plana Djec¢jeg vrtica Bubamara za razdoblje
od 01. sijecnja 2025. do 30. lipnja 2025. godine

8. Prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djec¢jeg vrti¢a
Bubamara

9. Donosenje Konac¢nih rezultata upisa djece u Djecji vrti¢ Bubamara po natje¢ajnom roku u
svibnju 2025. godine

10. Prijedlog raspisivanja Javnog poziva za upis djece u Djecji vrti¢ Bubamara u naknadnom
natjeCajnom roku u rujnu 2025. godine

11. Prijedlog Izmjena i dopuna Plana nabave za 2025. godinu

12. Prijedlog raspisivanja Javnog poziva za jednostavnu nabavu opreme za djecu —
kombinirana sprava u iznosu od 17.600,00 EUR (bez PDV-a)

13. Prijedlog Plana prijema u radni odnos u pedagoskoj godini 2025./2026.

14. Prijedlog isplate potpore za rodenje djeteta radnicama Petri Cvek i Mateji Vincek Mederal
15. RjeSavanje Zahtjeva radnica Sandre Petri¢ i1 Valentine Petri¢ za sporazumni raskid
Ugovora o radu

16. Prijedlog otpisa potraZzivanja za mjesec srpanj 2025. godine za dijete Shakti Khaleesi Saiu
Semiga

17. Razno

ZAKLJUCAK: Dnevni red 2. sjednice Upravnog vije¢a je prihva¢en jednoglasno (sa 6
glasova ZA).

A.d. 1.
Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu po dostavljenom Zapisniku s konstituirajuce
sjednice Upravnog vije¢a. Kako nije bilo primjedaba, predsjednik daje Zapisnik na
glasovanje.

ZAKLJUCAK: Zapisnik s konstituirajuée sjednice Upravnog vijeéa prihvaéen je jednoglasno
(sa 6 glasova ZA).

A.d. 2.
Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu po dostavljenom Zapisniku s 1. sjednice
Upravnog vijeca. Kako nije bilo primjedaba, predsjednik daje Zapisnik na glasovanje.

ZAKLJUCAK: Zapisnik s 1. sjednice Upravnog vijeéa prihvaéen je jednoglasno (sa 6
glasova ZA).

A.d. 3.
Predsjednik Upravnog vije¢a daje rije¢ ravnateljici koja navodi da su dana 24. srpnja 2025.
godine objavljena tri Natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica i to na:
-neodredeno, puno radno vrijeme — 1 izvrsSitelj/ica,
-odredeno, puno radno vrijeme, zamjena za rodiljni dopust — 4 izvrSitelja/ice i
-odredeno, puno radno vrijeme do 31. kolovoza 2026. godine — 4 izvrSitelja/ice.
Natjecajni rok trajao je do 1. kolovoza 2025. godine.



Na Natjecaj za odgojitelja/icu na neodredeno, puno radno vrijeme pristigle su tri prijave:
IvanCice Petrinjak iz Ivanca, Andree Sever iz Varazdina i Valentine Antoli¢ iz Luzana
Biskupeckog. Ravnateljica predlaze za izbor Andreu Sever iz Ivanca.

Na Natjecaj za odgojitelja/icu na odredeno, puno radno vrijeme do 31. kolovoza 2026. godine
pristiglo je osam prijava: Andree Sever iz Varazdina, Ivancice Petrinjak iz Ivanca, Maje
Cepanec, Lucije Holi iz TurCina, Melanije Potocnjak iz Ljubes¢ice, Valentine Antoli¢ iz
Luzana Biskupeckog, Nikoline Pofuk iz Donjeg Kneginca i Nadice Puskadija iz Remetinca.
Ravnateljica predlaze za izbor: Ivancicu Petrinjak, Maju Cepanec, Valentinu Antoli¢ 1 Nadicu
Puskadiju.

Na Natjecaj za odgojitelja/icu na odredeno, zamjena za rodiljni dopust pristiglo je pet prijava:
Lucije Holi iz Tur¢ina, Melanije Potoc¢njak iz LjubesCice, Valentine Antoli¢ iz Luzana
Biskupeckog, Nikoline Pofuk iz Donjeg Kneginca i Sandre BeSeni¢ iz Varazdina. Ravnateljica
predlaze za izbor: Luciju Holi (kao zamjenu za odgojiteljicu Andreju Pajan), Melaniju
Poto¢njak (kao zamjenu za odgojiteljicu Davorku Jurisi¢), Sandru BeSeni¢ (kao zamjenu za
odgojiteljicu Petru Cvek) i Nikolinu Pofuk (kao zamjenu za odgojiteljicu Mateju Vincek
Mederal).

Predsjednik Upravnog vijeéa daje prijedloge ravnateljice na glasovanje uz napomenu
¢lanovima da se nece glasovati skupno ve¢ za svaku kandidatkinju pojedinacno.

ZAKLJUCCI:

Jednoglasno (sa 6 glasova ZA) je donijeta Odluka o izboru kandidatkinje Andree Sever po
raspisanom Natjecaju za odgojitelja/icu, neodredeno, puno radno vrijeme.

Jednoglasno (sa 6 glasova ZA) je donijeta Odluka o izboru kandidatkinje Ivancice Petrinjak
po raspisanom Natjecaju za odgojitelja/icu, odredeno, puno radno vrijeme do 31. kolovoza
2026. godine.

Jednoglasno (sa 6 glasova ZA) je donijeta Odluka o izboru kandidatkinje Maje Cepanec po
raspisanom NatjeCaju za odgojitelja/icu, odredeno, puno radno vrijeme do 31. kolovoza 2026.
godine.

Jednoglasno (sa 6 glasova ZA) je donijeta Odluka o izboru kandidatkinje Valentine Antoli¢ po
raspisanom Natjecaju za odgojitelja/icu, odredeno, puno radno vrijeme do 31. kolovoza 2026.
godine.

Jednoglasno (sa 6 glasova ZA) je donijeta Odluka o izboru kandidatkinje Nadice PuSkadija po
raspisanom NatjeCaju za odgojitelja/icu, odredeno, puno radno vrijeme do 31. kolovoza 2026.
godine.

Jednoglasno (sa 6 glasova ZA) je donijeta Odluka o izboru kandidatkinje Lucije Holi po
raspisanom Natjecaju za odgojitelja/icu, odredeno, puno radno vrijeme zamjena za rodiljni
dopust.

Jednoglasno (sa 6 glasova ZA) je donijeta Odluka o izboru kandidatkinje Melanije Poto¢njak
po raspisanom Natjecaju za odgojitelja/icu, odredeno, puno radno vrijeme zamjena za rodiljni
dopust.

Jednoglasno (sa 6 glasova ZA) je donijeta Odluka o izboru kandidatkinje Sandre BeSeni¢ po
raspisanom Natjecaju za odgojitelja/icu, odredeno, puno radno vrijeme zamjena za rodiljni
dopust.

Jednoglasno (sa 6 glasova ZA) je donijeta Odluka o izboru kandidatkinje Nikoline Pofuk po
raspisanom NatjecCaju za odgojitelja/icu, odredeno, puno radno vrijeme zamjena za rodiljni
dopust.

A.d. 4.
Predsjednik Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici koja navodi da je dana 24. srpnja 2025.
godine objavljen NatjeCaj za radno mjesto zdravstvene voditeljice, odredeno nepuno radno



vrijeme (26 sati tjedno), zamjena za rodiljni dopust, 1 izvrSitelj/ica. NatjeCajni rok trajao je do
1. kolovoza 2025. godine. Na NatjeCaj nije pristigla niti jedna zamolba pa predlaze da se
donese Odluka o neizboru kandidata.

Predsjednik Upravnog vijeca daje prijedlog Odluke na glasovanje.

ZAKLJUCAK: Jednoglasno (sa 6 glasova ZA) je donijeta Odluka o neizboru kandidata po
raspisanom Natjecaju za radno mjesto zdravstvene voditeljice, odredeno puno radno vrijeme
(26 sati tjedno), zamjena za rodiljni dopust — 1 izvrsitelj/ica.

A.d. 5.
Predsjednik Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici koja predlaze raspisivanje Natjecaja za
radno mjesto spremac/ica, puno radno vrijeme, neodredeno — 1 izvrsitelj/ica s obzirom na to
da se spremacici istice Ugovor o radu s danom 31. kolovoza 2025. godine.

ZAKLJUCAK: Prijedlog za raspisivanje Natje¢aja za radno mjesto spremac/ica, puno radno
vrijeme, neodredeno — 1 izvrsSitelj/ica jednoglasno je prihvacen (sa 6 glasova ZA).

A.d. 6.
Predsjednik Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici koja predlaze raspisivanje NatjeCaja za
radno mjesto pomoc¢nik/ica za njegu, skrb 1 pratnju djece, puno radno vrijeme, neodredeno — 1
izvrsitelj/ica za dvoje djece s teSkocama u razvoju koje ¢e se upisati ove godine u vrti¢. Za
raspisivanje NatjeCaja bila je potrebna prethodna suglasnost Op¢inskog nacelnika koju je isti
donio Odlukom broj 126/2025 dana 24. srpnja 2025. godine.

ZAKLJUCAK: Prijedlog za raspisivanje Natje¢aja za radno mjesto pomoénik/ica za njegu,
skrb 1 pratnju djece, puno radno vrijeme, neodredeno — 1 izvrSitelj/ica jednoglasno je
prihvacen (sa 6 glasova ZA).

A.d. 7.
Predsjednik Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici koja iscrpno iznosi podatke iz IzvjeStaja o
izvrSenju Financijskog plana Dje¢jeg vrtica Bubamara za razdoblje od 01. sijecnja do 30.
lipnja 2025. godine. Prihodi 1 primici za 2025. godinu planirani su u iznosu od 1.307.500,00
EUR, a u polugodisnjem razdoblju ostvareni su u iznosu od 526.488,32 EUR, tj. 40,27 %.
Rashodi i izdaci planirani su u iznosu od 1.307.500,00 EUR, a u polugodiSnjem razdoblju su
ostvareni u iznosu od 521.208,97 EUR 1li 39,86 %.
Ukoliko se sagledaju prihodi prema ekonomskoj klasifikaciji oni iznose:
-pomo¢i iz inoz. i od sub. unutar op. proracuna — planirano 4.000,00 EUR, ostvareno 0,00
EUR
-prihodi od nefinancijske imovine — planirano 3.550,00 EUR, ostvareno 400,00 EUR
-prihodi od administr. pristojbi i po posebnim propisima — planirano 516.500,00 EUR,
ostvareno 241.284,93 EUR
-ostali prihodi — planirano 1.500,00 EUR, ostvareno 270,00 EUR
-prihodi iz proracuna — planirano 770.000,00 EUR, ostvareno 284.450,00 EUR
-kazne, upravne mjere i ostali prihodi — planirano 1.950,00 EUR, ostvareno 83,39 EUR
-vlastiti izvori — planirano 10.000,00 EUR, ostvareno 0,00 EUR.
Sto se ti¢e rashoda prema ekonomskoj klasifikaciji oni iznose:
-rashodi za zaposlene — planirano 999.800,00 EUR, ostvareno 416.288,44 EUR
-materijalni rashodi — planirano 290.800,00 EUR, ostvareno 102.216,40 EUR
-financijski rashodi — planirano 2.100,00 EUR, ostvareno 764,57 EUR
-donacije 1 ostali rashodi — planirano 2.700,00 EUR, ostvareno 0,00 EUR



-rashodi za nabavu nefinancijske imovine — planirano 12.100,00 EUR, ostvareno 1.939,56
EUR.

ZAKLJUCAK: Izvjeiée o izvrienju financijskog plana Dje¢jeg vrti¢a Bubamara za razdoblje
od 01. sijecnja 2025. do 30. lipnja 2025. godine prihvaceno je jednoglasno (sa 6 glasova ZA).

A.d. 8.

Predsjednik Upravnog vijeca daje rijeC ravnateljici kako je ministar znanosti, obrazovanja i
mladih prof. dr. sc. Radovan Fuchs 3. prosinca 2024. godine donio Pravilnik o odgovarajucoj
vrsti 1 razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtic¢u, ustanovama
te pravnim 1 fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (Narodne novine, broj 145/25). Temeljem toga potrebno je promijeniti i dopuniti
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada naSeg Vrti¢a. Isti¢e da ¢e ovaj Prijedlog
Izmjena 1 dopuna Pravilnika i¢i na savjetovanje 1 kasnije Osnivacu na davanje suglasnosti.

ZAKLJUCAK: Prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada
Djecjeg vrtica Bubamara prihvacen je jednoglasno (sa 6 glasova ZA).

A.d. 9.
Predsjednik Upravnog vijeca daje rije€ ravnateljici koja navodi kako su rezultati bodovanja za
upis u Vrti¢ objavljeni 3. lipnja na oglasnim plo¢ama i web stranici Vrti¢a te da na njih nije
bilo podnijetih Zalbi. Navodi kako je Op¢inski nacelnik pozitivno rijeSio sedam zahtjeva za
djecu vrticke dobi koja nemaju prebivaliste na podrucju Opéine Gornji Kneginec. S
roditeljima su provedeni razgovori i obavit ¢e se roditeljski sastanci.

ZAKLJUCAK: Odluka o kona¢nim rezultatima upisa djece u Dje&ji vrti¢ Bubamara po
natjeCajnom roku u svibnju 2025. godine prihvacena je jednoglasno (sa 6 glasova ZA).

A.d. 10.
Predsjednik Upravnog vije¢a daje rije¢ ravnateljici koja predlaze da se usvoji Odluka o
raspisivanju Javnog poziva — NatjeCaja za upis djece u naknadnom natje¢ajnom roku u rujnu
ove godine.

ZAKLJUCAK: Prijedlog raspisivanja Javnog poziva za upis djece u Djedji vrti¢ Bubamara u
naknadnom natje¢ajnom roku u rujnu 2025. godine s izmjenama prihvacen je jednoglasno (sa
6 glasova ZA).

A.d. 11.
Predsjednik Upravnog vije¢a daje rije¢ ravnateljici koja navodi da je potrebno donijeti
Izmijene 1 dopune Plana nabave za 2025. godinu jer se planira nabaviti kombinirano djecje
igralo putem jednostavne nabave u vrijednosti 17.600,00 EUR bez PDV-a.

ZAKLJUCAK: Prijedlog Izmjena i dopuna Plana nabave za 2025. godinu prihvaden je
jednoglasno (sa 6 glasova ZA).

Add. 12.
ZAKLJUCAK: Prijedlog raspisivanja Javnog poziva za jednostavnu nabavu opreme za djecu

— kombinirana spraveau iznosu od 17.600,00 EUR (bez PDV-a) prihvacen je ve¢inom glasova
(sa 5 glasova ZA i 1 PROTIV).



A.d. 13.
ZAKLJUCAK: Prijedlog Plana prijema u radni odnos u pedagoskoj godini 2025./2026.
prihvacen je jednoglasno (sa 6 glasova ZA).

A.d. 14.

ZAKLJUCAK: Prijedlog isplate potpore u iznosu od 300,00 eura za rodenje djeteta
radnicama Petri Cvek 1 Mateji Vincek Mederal prihvacéen je jednoglasno (sa 6 glasova ZA).

A.d. 15.

Predsjednik Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici vezano uz Zahtjeve za sporazumnim
raskidom ugovora o radu. Odgojiteljica Sandra Petri¢ podnijela je 30. srpnja 2025. godine
Zahtjev za sporazumnim raskidom Ugovora o radu na neodredeno vrijeme tako da bi joj
zadnji radni dan bio 31. kolovoza 2025. godine.

Odgojiteljica Valentina Petri¢ podnijela je 31. srpnja 2025. godine Zahtjev za sporazumnim
raskidom Ugovora o radu na neodredeno vrijeme tako da bi joj zadnji radni dan bio 22.
kolovoza 2025. godine.

ZAKLJUCAK: Zahtjev radnica Sandre Petri¢ i Valentine Petri¢ za sporazumni raskid
Ugovora o radu prihvacen je jednoglasno (sa 6 glasova ZA).

A.d. 16.

ZAKLJUCAK: Prijedlog otpisa potrazivanja za mjesec srpanj 2025. godine za dijete S. K. S.
S. prihvacen je jednoglasno (sa 6 glasova ZA).

A.d. 17.
Informacije primljene na znanje.
Predsjednik Upravnog vijeca zakljucuje sjednicu Upravnog vijeca u 20:32 sati.

ZapisnicCarka: Predsjednik Upravnog vijeca:
Ivana Cvek, mag. oec. Marko Vitez, mag. educ. geogr. et hist.



