DJECIJI VRTIC ,,BUBAMARA”

GORNJI KNEGINEC

ULICA UCITELJA VIEKOSLAVA KEZELE §
42 204 TURCIN

KLASA: 601-02/24-07/06

URBROYJ: 2186-5-1/02-24-1

Gornji Kneginec, 07. svibnja 2024. godine

Na temelju €l. 51. Statuta Djecjeg vrtica Bubamara Gornji Kneginec, ¢l. 16. 1 ¢l. 17.
Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Bubamara Gornji Kneginec

SAZIVAM
53. sjednicu Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Bubamara Gornji Kneginec koja ¢e se odrzati u
prostorijama Djecjeg vrtica Bubamara Gornji Kneginec, dana 13. lipnja 2024. godine
(Cetvrtak) u 19:00 sati.

Za sjednicu se predlaze sljedeci

DNEVNI RED:
1. Prihvacanje zapisnika sa 52. sjednice
2. Razmatranje pristiglih zamolbi po raspisanom natjecaju za pedagoga puno radno vrijeme —
neodredene te izbor kandidata
Izvjestava predsjednik Upravnog vijeca i ravnateljica
3. Donosenje odluke o raskidu ugovora o radu sklopljenog s Mirjanom Dréec na neodredeno
puno radno vrijeme
Izvjestava predsjednik Upravnog vijeca i ravnateljica
4. Prijedlog odluke o raspisivanju natjecaja za radna mjesta:
-odgojitelj/ica puno radno vrijeme, neodredeno 2 izvrsitelja/ice
-odgojitelj /ica puno radno vrijeme, odredeno do 31.07.2025. godine -3 izvrSitelja/ice
-odgojitelj/ica puno radno vrijeme, odredeno do povratka odgojitelja s bolovanja -1
izvrsitelj/ica
Izvjestava predsjednik Upravnog vijeca 1 ravnateljica
5. Prijedlog izmjena i dopuna Odluke o cijeni, mjerilima upisa i financiranju Djecjeg vrti¢a
Bubamara
IzvjeStava predsjednik Upravnog vijeca i ravnateljica
6. Donosenje odluke o prekidu s radom u podruznici Luzan BisSkupecki u razdoblju od 01.
srpnja do 31.kolovoza 2024. godine
Izvjestava predsjednik Upravnog vijeca i ravnateljica
7. Prijedlog isplate prigodne godisnje nagrade regresa u iznosu od 300,00 eura
Izvjestava predsjednik Upravnog vijeca i ravnateljica
8. Davanje ovlasti ravnateljici za potpisivanje ugovora s dobavljac¢em za ostale prehrambene
proizvode
Izvjestava predsjednik Upravnog vijec¢a i ravnateljica
9. Razno
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA :

Marko Vitez, mag. educ. geogr. et hist.



