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Na temelju &lanka 21. stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 50. Statuta Dijetjeg vrti¢a Bubamara Gornji Kneginec,
a nakon prethodne rasprave i prihvacanja od strane Odgojiteljskog vijeéa, Upravno vijece Djegjeg
vrtiéa Bubamara Gornji Kneginec na svojoj 43. sjednici odrzanoj dana 18. rujna 2023. godine
prihvatilo je Godisnji plan i programa Djegjeg vrtiéa Bubamara Gornji Kneginec za pedagosku
godinu 2023./24.
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UVOD

U Djecjem vrticu “Bubamara” Gornji Kneginec (u daljnjem tekstu Vrti¢), Ciji je osnivac
Opc¢ina Gornji Kneginec, u pedagoskoj 2023./2024. godini planirani su programi u skladu s
potrebama djece 1 zahtjevima roditelja, a verificirani od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, sukladni odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe.

Godisnji plan i program odgojno—obrazovnog rada Vrti¢a za pedagosku godinu 2023./2024. (u
daljnjem tekstu Program) temelji se na pozitivnoj odgojno-obrazovnoj praksi i kurikulumu
Vrtica s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog, psihomotornog, socio-
emocionalnog, spoznajnog te razvoja govora, izraZzavanja i stvaralastva) pri tome uvazavajuci
individualne razvojne potrebe 1 osobne mogucénosti svakog pojedinog djeteta. Program ce se
provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polazeéih
od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj interakciji s obitelji i
okruzenjem te ga kontinuirano uskladivati s Kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje.

Program rada izraden je u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj
i obrazovanje. UporiSte Programa nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,
(sa njegovim izmjenama i dopunama), Drzavnom pedagoSkom standardu, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Koncepciji razvoja predskolskog odgoja,
Konvenciji o pravima djeteta, Sigurnosnim i zaStitnim programima, Smjernicama za
strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH i u dokumentima za samovrednovanje.

Cilj rada je pracenje potreba korisnika 1 stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot i rad svih
subjekata, te suodlucivanje, ucenje 1 rad u kriznim uvjetima uz S$to funkcionalniju
organizaciju rada.

Nasa misija je stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti i doprinos
kvaliteti njegova odrastanja.

Nasa vizija: kontinuirano stvarati i bogatiti okruzenje djeteta, stvarati pozitivnu i poticajnu
klimu u ustanovi u koju ¢e dijete dolaziti sa rados¢u, gdje ¢e moci zadovoljavati svoje
razliCite potrebe te u kojoj ¢e aktivno Zivjeti svoja prava, ali i brinuti o svojoj odgovornosti.
Usmjerit ¢emo se na stvaranje 1 razvijanje programa prema koncepciji ,,Vrti¢ u skladu s
dje¢jom prirodom*.

1.1 USTROJ PROGRAMA

Kvaliteta zivljenja djece 1 svih ostalih sudionika procesa u ustanovi za rani 1 predskolski odgoj
uvelike ovisi o kvaliteti njihovih odnosa. Podrucje organizacijskog vodenja ustanove
usmjereno je na razvoj odnosa, osnazivanje partnerstva te razvoj timova pri ¢emu djelatnike
valja poticati na suodlucivanje u stvaranju strategija pri rjeSavanje problema.

Vrti¢ ¢e u pedagoskoj godini 2023./24. organizirati program njege odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi za djecu od navrSene godine dana do polaska u



osnovnu skolu.

Pedagoska godina traje od 01.09.2023.- 31. 08. 2024. godine.

Rad planiramo na dvije lokacije:

-u centralnom objektu Kneginec Gornji, Ulica ucitelja Vjekoslava Kezele 8
- u podru¢nom odjeljenju Luzan Biskupecki, Pri Gori 1

Radno vrijeme Vrti¢a u Knegincu, obzirom na potrebe roditelja/skrbnika (prema izjavama u
Upitniku za roditelje), predvideno je od 5:15 do 16:30 sati, au Luzanu B. od 5:30- 15:30 sati
(trenutne su potrebe od 6:00-15:15 sati).

U vremenu od 5:15 do 6:30 sati, zbog malog broja prisutne djece (do 15) organizirati ¢e se
jutarnje dezurstvo te u vremenu od 15:45-16:30 poslijepodnevno dezurstvo.

Posebna organizacija odgojno-obrazovnog rada predvida se u ljetnim mjesecima (srpanj-
kolovoz 2024. godine) kada se rad planira organizirati u centralnom objektu u Gornjem
Knegincu sukladno potrebama korisnika i organizaciji godisnjih odmora zaposlenika Vrtica. S
radom podru¢nog odjeljenja Luzan Biskupecki planiramo prekinuti za vrijeme bozi¢nih
blagdana od 27.12.2023. - 05. 01.2024. godine, te za vrijeme ljetne organizacije rada od

01.07. - 31. 08. 2024. godine.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ ¢e obavljati sljedece poslove:
-upise i ispise djece u Vrti¢ i vodenje odgovaraju¢e dokumentacije
-izdavanje potvrda i misljenja

-upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik

VRTIC PLANIRA PROVODITI:

> redovite programe:
- redoviti desetosatni program za ranu 1 vrticku dob: 10 skupina u centralnom objektui 1 u

podru¢nom objektu
- redoviti petosatni program za vrticku dob: 1 skupina u centralnom objektu

> posebne krace programe:
- rano ucenje engleskog jezika

- rano ucenje njemackog jezika

- igraonica za djecu rane dobi (od 6 mjeseci do tri godine starosti)

- program katoli¢kog vjerskog odgoja

- sportski program

- glazbeni i folklorni program

- rad s darovitom djecom- ukoliko ¢e biti kadrovskih 1 materijalnih moguénosti

e programe javnih potreba
- predskola

- integracija djece s teSko¢ama u razvoju u redovite skupine
- program za darovitu djecu-ukoliko ¢e biti kadrovskih i materijalnih moguénosti

e sigurnosno-zastitne i preventivne programe (protokoli postupanja u mogucim
rizi¢nim situacijama kroz Citavu pedagosku godinu za sve skupine u prilogu je godiSnjeg



programa rada)
e program pravilne prehrane

e druge krace i rekreacione programe
- jednodnevni izleti, posjete, Setnje 1 druzenja u prirodi, te¢aj plivanja i klizanja, proslave
rodendana, ljetovanje, javni nastupi u programima kulturnog, umjetnickog i sportskog
sadrzaja, ekoloski programi, obiljezavanje svjetskih dana, svecanosti, manifestacija,
prisustvovanja kazali$nim i kino predstavama, sudjelovanje u raznim aktivnostima u
organizaciji Opéine/TZ Gornji Kneginec, DND Varazdin, Gradske trznice Varazdin i dr.

1.2. ORGANIZACIJA PROGRAMA
1.2.1. REDOVITI PROGRAM (DESETOSATNI I PETOSATNI)
U redoviti program u rujnu je upisano 228-ero djece.

» Po naknadnom natjecajnom roku u rujnu ove godine pristiglo je joS 17 zahtjeva za
upis koji ¢e se realizirati tijekom slijedecih mjeseci. Natjecaje za upis planiramo
raspisivati po naknadnim rokovima sve do popune kapaciteta koji je 254-ero djece
u oba objekta.

PLAN USTROJA SKUPINA - CENTRALNI OBJEKT U GORNJEM KNEGINCU

SKUPINA SATI BROJ | ODGOJITELJI RADNO VRIJEME
DOB PROGR. DJECE ODGOIJITELJA- neposredan rad
ukljucuje pauzu
ZVONCICI 10 12 VEDRANA BABIC 6,45-11:45; 8:45-15:45
SARA SIPEK 8:45-15:45; 6:45-11:45
TINTILINICI 10 14 SANDRA PETRIC 6:15 -12:00; 9:00-15:45
PAOLA MAJER 9:00-15:45; 6:15-12:00
JABUCICE 10 14 SUZANA MESTRIC 7,15-12:15;  9:00-16:00
, ANDREJA PAJAN 9:00-16:00; 7:15-12:15
LEPTIRICI 10 18 MATEA VURADIN 7:15-12:00; 9:30-15:45
ODG. PO NATJECAJU 9:30-15:45; 7:15-12:00
VRAPCICI 10 20 PETRA CVEK 6:30-12:30; 9:45-15:45
BRANKICAN. KERETIC | 9:45-15:45; 6:30-12:30
ZVIEZDICE 10 22 MATEJA VINCEK 6:15-12:15; 10:00-16:00
DORIS PTICEK 10:00-16:00; 6:15-12:15
TOCKICE 10 23 TIHANAHARAMBASIC 6:45-12:30; 9:45-16:00
PETRA LEVATIC 9:45-16:00;  6:45-12:30
BALONCICI 10 23 BRANKA PTI(V?VEK 6:30-12:30; 9:45-15:45
IVONA LUKAC 9:45-15:45;  6:30-12:30
PAHULJICE 10 25 MARTINA HRNCIC 7:00-13:00; 10:00-16:00
LEONARDA GRDAN 10:00-16:00; 7:00 -13:00
ISKRICE 10 25 MATEA HABUNEK 7:15-13:00; 10:00 -16:15
SANJAS. CINDORI 10:00-16:15; 7:00 -13:00
LAVICI 5/10 24 MARIJA MIKETEK 6:30-12:30,  9:45:-15:45
IDA STAPIC 9:45-15:45,  6:30-12:30
Ukupno 220

PredloZen plan ustroja skupina i radnih vremena odgojitelja podlijeze moguéim promjenama
obzirom na organizaciju jutarnjeg dezurstva, zamjena za bolovanja i drugih izvanrednih

okolnosti.




PLAN USTROJA SKUPINA ~PODRUCNO ODJELJENJE U LUZANU BISKUPECKOM

SKUPINA SATI BROJ ODGOIJITELJI RADNO
DOB PROGRAM | DJECE VRIJEME ODGOIJITELJA
A neposredan rad s pauzom
LOPTICE 5/10 22 ODG. PO NATJECAJU 6:15-11:45
SANJA SESTANJ 9:00-15:30
JAGODICE 10 12 ODGOIJITELJI PO
NATJECAJU
UKUPNO 34

U podruznici Luzan Biskupecki formirana je jedna odgojno-obrazovna skupina s 11-ero
polaznika. Obzirom na neiskoriStenost kapaciteta (11 mjesta u postojecoj skupini) predlozeno
je osnivacu razmatranje ekonomske opravdanosti rada podru¢nog odjeljenja te moguénosti
upisa djece iz vanjskih JLS do popune kapaciteta (34-ero djece). Ukoliko se oformi skupina
rane dobi u podruznici planiramo zaposliti jo§ dva odgojitelja.

PLAN PRIJEMA ZAPOSLENIKA ZA PED. GOD 2023./24.

TABELA PLANA PRIJAMA ZAPOSLENIKA

RED. BR.IZVRS | VRSTA VRSTA RADNOG

BR. RADNO MIJESTO | ITELJA STR. SPREME | ODNOSA

1. Ravnatelj 1 VSS Odredeno

2. Odgojitel; 22 VSS /VSS Neodredeno

3. Odgojitel; 1 VSS/VSS Odredeno

4, Odgojitelj- 2 VSS Neodredeno uz uvjet
pripravnik poloziti strucni ispit u

zakonskom roku

5. Medicinska 1 VSS Neodredeno
sestra/pomoc¢nik za
djecu s TUR

6. Struc¢ni suradnik 1 VSS Neodredeno
Pedagog

7. Strucni suradnik 0,2 VSS Odredeno
Logoped/Psiholog

8. Kineziolog 0,2 VSS Neodredeno

0. Kuharica 1 SSS Neodredeno

10. Pomo¢na kuharica 1 NSS Neodredeno

11. Pomoc¢na kuharica 0,5 NSS Odredeno

11. Administ.-ra¢unov. 0,2 VSS,VSS Neodredeno
radnik

12. Tajnik 0,5 VSS Neodredeno

13. Spremacica 3 NSS Neodredeno

14. Spremacica 0,5 NSS Odredeno




15. Pomo¢nik za njegu, 2 SSS Neodredeno
skrb i pratnju
16. Domar 1 SSS Neodredeno
UKUPNO
38,1

KALENDAR RADA (ZADUZENJA) ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU

2023./24.

MJESEC | UKUPA | BROJ BLAG | MJESECN | NEPOSRED | OSTAL | PAUZ

N BROJ | RADNI | DANI | BROJ AN RAD E A

DANA H SATI OBAVE

DANA ZE

Rujan 30 21 - 168 115,5 42 10,5
Listopad 31 22 - 176 121 44 11
Studeni 30 21 2 168 1155 42 10,5
Prosinac 31 19 2 152 104,5 38 9,5
Sije¢anj 31 22 2 176 121 44 11
Veljaca 29 21 - 168 115,5 42 10,5
OzZujak 31 21 - 168 115,5 42 10,5
Travanj 30 21 1 168 115,5 42 10,5
Svibanj 31 21 2 168 115.5 42 10,5
Lipanj 30 20 1 160 110 40 10
Srpanj 31 23 - 184 126,5 46 11,5
Kolovoz 31 21 1 168 1155 42 10,5
UKUPN 366 253 12 2024 1391,5 506 126
gOD.




Tjedno zaduZenje odgojitelja

Neposredan rad 27,5
Ostali poslovi 10
Pauza 2,5
UKkupno 40
Tjedno zaduZenje odgojitelja za ostale poslove

Vodenje individualne dokumentacije (mikro, makro i dnevna 2,5
priprema, zapazanja o ostvarenim zada¢ama, valorizacija )

Prakti¢na priprema i materijalni kontekst (izrada poticaja, didaktike, 4
plakata, sredstava za pedagosko 1 estetsko uredenje prostora)

Stru¢no usavrSavanje (individualno, OV, stru¢ni aktivi, radni dogovori) 1
Timovi 1,5
Suradnja s roditeljima i drustvenim ¢imbenicima (individualni 1

razgovori, roditeljski sastanci, radionice, druzenja, pisana
komunikacija, panoi za roditelje)

KALENDAR RADA (ZADUZENJA) PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU

2023./24.

MJESEC | UKUPAN | BROJ BLAGD | MJESECNI | NEPOSRED | OSTALE | PAUZA

BROJ RADNIH ANI BROJ SATI AN RAD OBAVEZ

DANA DANA E
Rujan 30 21 - 168 136,5 21 10,5
Listopad 31 22 - 176 22 11
Studeni 30 21 2 168 136,5 21 10,5
Prosinac 31 19 2 152 104,5 19 9,5
Sije€anj 31 22 2 176 121 22 11
Veljac¢a 29 21 - 168 136,5 21 10,5
Ozujak 31 21 - 168 136,5 21 10,5
Travan] 30 21 1 168 136,5 21 10,5
Svibanj 31 21 2 168 136,5 21 10,5
Lipan; 30 20 1 160 110 20 10
Srpanj 31 23 - 184 126,5 23 11,5
Kolovoz 31 21 1 168 136,5 21 10,5
UKUPNO 366 253 12 2024 1391,5 253 126,5




Zdravstvena voditeljica radi do pune satnice 14 sati tjedno poslove pomoc¢nika za djecu s
teSko¢ama u razvoju sukladno suglasnosti Op¢inskog nacelnika o zaposljavanju pomoc¢nika
na neodredeno nepuno radno vrijeme (14 sati tjedno).

ORGANIZACIJA I RADNO VRIJEME OSTALIH RADNIKA:

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
MIRJANA SEKOL RAVNATELJ 7:30-15:30/
P.P. KLIZNI RAD
KSENIJA PLETENAC PEDAGOG 7:15 -14:15
NIKOLA SPICER RACUNOVODSTVO 15:00 - 16:30
NIKOL BARILA ZDRAVSTVENA VODITELJICA/ 8:00 -15:20
POMOCNIK ZA DJECU S TUR
PO NATJECAJU LOGOPED 15:00-16:30
ANA MARIJA HAJDUK KUHARICA 6:30-14:30
BLAZENKA PTICEK POMOCNA KUHARICA 5:30-14:30
BOZIDAR ZORKO DOMAR 6:00-14:00
SANDRA BEDEKOVIC SPREMACICA 7:30-15:30
BARICA BOZIC SPREMACICA 8:30-16:30
RUZICA OCVIREK SPREMACICA 8:30-16:30

Radno vrijeme ravnateljice prilagodava se radnim zaduzenjima i kalendaru aktivnosti u Vrticu
tj. rasporeduje se na 35 sati tjedno na poslove rada u Vrti¢u unutar radnog vremena, a 5 sati
tjedno na poslove koji se realiziraju u poslijepodnevnim satima u Vrticu ili izvan Vrtica:
sjednice Odgojiteljskog vije¢ai Upravnog vijeca, aktivi, seminari, predavanja, suradnja s
roditeljima, roditeljski sastanci, rad u radionicama, priredbe, javne manifestacije, suradnja s
ustanovama u 1 izvan JLS.

Radno vrijeme pedagoga je 32,5 sati tjedno neposrednog rada; 2,5 sati pauze 1 5 sati tjedno
realizira poslove individualnog stru¢nog usavrSavanja, stru¢ne aktive, javne manifestacije i sl.
Ravnateljica vodi Evidenciju prisutnosti radnika. Realizaciju satnice neposrednog rada i
ostalih poslova odgojitelja 1 stru¢nih suradnika vodi pedagog. Realizacija satnice
neposrednog rada prati se prema godiSnjoj strukturi sati, mjese¢nom i tjednom zaduZenju.
Radno vrijeme radnika moze se iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti obavljanja poslova
1 dr. okolnosti nalogom ravnateljice (ili osobe koju ovlasti) izmijeniti.

Redoviti program rada planiramo obogacivati sljede¢im aktivnostima:

Vrsta aktivnosti Voditelji

mali zbor Andrea Pajan i Ida Stapi¢

dramska Marija Miketek , Suzana Mestri¢

ekolozi Sanja Skupnjak Cindori, Petra Cvek, Petra Levati¢
narodni plesovi Branka Pti¢ek i Martina Hrn¢i¢

etno basStina Sanja Skupnjak Cindori, Brankica Novosel Kereti¢
sportska Tihana H., Matea Habunek, Doris P., Leonarda Grdan
veseli aerobik Petra Loncari¢ i Sara Sipek

mali likovnjaci Ivona Lukac, Matea Vincek

stvaraoci filma Matea Vuradin, Matea Vincek i Paola Vukovié¢

Bitna zadaca na promicanju ustroja rada je fleksibilnost u postavljanju, pra¢enju mijenjanju
rada prema potrebama djece i roditelja.



1.2.2. POSEBNI KRACI PROGRAMI
Program ranog ucenja stranog jezika (engleskog) organiziran je za djecu od pete godine

zivota do polaska u Skolu. U centralnom objektu planiramo upisati 5 skupine (prijavljeno 76-
ero djece), dok ¢e se u podru¢nom odjeljenju oformiti skupina ukoliko bude najmanje 10-ero
polaznika. Program ¢e se ostvarivati u trajanju od 75 vrti¢ka sata u periodu listopad-lipan;.
Voditeljice programa bile bi Andreja Martincevi¢, Sandra Petri¢ 1 Brankica Novosel Kereti¢
odgojiteljice s polozenim B2 stupnjem engleskog jezika. Program ucenja engleskog jezika
organizirati ¢e se u poslijepodnevnim satima.

Program igraonice za djecu rane dobi planiramo provoditi dva puta tjedno u trajanju 2 sata
u poslijepodnevnom terminu.

Vjerski program realizirati cemo uklju¢ivanjem u vjerske obi¢aja u duhu krsc¢anske vjere
kroz aktivnosti tokom liturgijske godine. Program ¢e provoditi Vedrana Babi¢ — odgojiteljica
s dodatnom edukacijom 1 puta tjedno sa djecom u godini prije polaska u skolu.

Sportski program za djecu od navrSene tri godine zivota, skupina (do 15-ero djece) dva puta
tjedno po jedan vrtic¢ki sat. Program ¢e provoditi kineziolog ili odgojitelj s dodatnom
edukacijom, u poslijepodnevnim satima.

Glazbeno —folklorni program za djecu od navrSene 5 godine zivota, 1 skupina jedan puta
tjedno po 1 vrti¢ki sat, a uoc¢i nastupa dva do tri puta tjedno. Program ¢e provoditi odgojitelj s
dodatnom edukacijom, u poslijepodnevnim satima.

1.2.3. PROGRAMI JAVNIH POTREBA

1.3. 1. Za Kraéi program predskole u trajanju do 250 sati prijavljeno je petero djece u godini
pred polazak u Skolu a koja ne polaze redoviti program. Dinamika odrZavanja programa je od
listopada do svibnja, dva puta tjedno po 5 sata.

1.3.2. Djecu sa teSko¢ama u razvoju integrirat ¢emo u redovitu skupinu, za dijete s Down
sindromom osiguran je pomoc¢nik za djecu s TUR.

Sa djecom koja imaju utvrdene nepravilnosti u izgovoru pojedinih glasova, planiramo
zaposliti logopeda.

1.3.3. Program s darovitom djecom provodit ¢emo ukoliko ¢e biti kadrovskih moguénosti
obzirom da trenutno nemamo zaposlenog stru¢nog suradnika psihologa.

1.2.4. SIGURNOSNO-ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI I PROTOKOLI
POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

Obuhvatit ¢e sigurnost i zastitu djece u svim segmentima razvoja i Zivljenja te protokole
postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama. Provoditi ¢e se tijekom ¢itave pedagoske godine,
svi odgojitelji.

1.2.5. DRUGI KRACI I REKREACIONI PROGRAMI

Proslave djecjih rodendana —provoditi ¢e se tijekom pedagoSke godine svi odgojitelji.

Eko projekti provodit ¢e se putem eko radionica sa ciljem razvoja ekoloske svijesti i brizi za
prirodne resurse i odrZiv razvoj.

Osmisljeni svakodnevni boravak djece na zraku, ovisno o mikroklimatskim uvjetima.



Organizirani izleti prema programu odgojno-obrazovnog rada pojedinih skupina:

Varazdin/ bliza okolica — skupine Pahuljice, Tockice, Laviéi, Balon¢i¢i, Zvjezdice

Zagreb (predstava, Tehnicki muzej Zoo vrt) — Pahuljice, Iskrice, Loptice
Trakos¢an-Gaveznica — Balon¢i¢i, Lavic¢i 1 To¢kice

Dragani¢-Kontesa — Pahuljice, Iskrice i Loptice

Organizirane drustveno-zabavne aktivnosti (predstave: Sareni svijet, Produkcija Z, Dje¢ja
Carobna scena, Suncokret i dr.; priredbe; proslave; posjete 1 sl.)

Organizirani odgojno — zdravstveni rekreacioni programi i projekti (klizanje, Skola plivanja,
Vrti¢ u prirodi, sportski susreti, pjesacenje, ljetovanje i sl.)

Radionice sa roditeljima (kreativne, izrazajne, kognitivne, istrazivacke, umjetnicke).

2. MATERIJALNI UVJETI

Zgrade Vrtica Knegincu i Luzanu izgradene su u skladu s normativima za izgradnju i
opremanje prostora za ostvarivanje predskolskih programa.

Fizi¢ko okruzenje je osnovni izvor spoznaje za djecu koji ona, kao aktivni istrazivaci i
protagonisti svojega ucenja i razvoja, koriste i u njemu zive. U programu se osigurava
raznovrsnost, raznolikost, razvojna i individualna primjerenost i stalna dostupnost
materijalnih poticaja. Osnovni materijali (razvojno primjerena didakticka sredstva i pomagala:
standardna oblikovana sredstva i igracke za simbolicke igre, ranu pismenost, istrazivanje i
izrazavanje, nestrukturirani, prirodni i namjenski izradeni materijali) dopunjuju se
specifi¢nim.

Oprema koja se koristi u programima zastupljena je prema standardima kvalitete, Sto znaci da
u svim svojim atributima odgovara potrebama djece (funkcionalnost, multidimenzionalnost -
kombinatorika, ergonomski dizajn), ali 1 brine o sigurnosti djece (netoksi¢na, nije zapaljiva,
neopasna), estetski je izvedena 1 privlacna i prilagodena dje¢joj manipulaciji (lagana, lako
prenosiva, trajna i solidna te se lako odrzava i sanitarno-higijenski obraduje na dnevnoj bazi, a
u skladu s epidemioloskim mjerama HZJZ). U odgojno obrazovnom radu koriste se i
nestrukturirani materijali koji imaju viSestruk potencijal za ucenje i razvoj djeteta (za
individualnu 1 jednokratnu uporabu i/ili materijali koji se, u sanitarno — higijenskom smislu,
lako odrzavaju).

Djeca iz Redovitog i Posebnih programa Zive i u€e u prostorima sobe dnevnog boravka i
zajednickim unutarnjim 1 vanjskim prostorima (prema posebno izradenom rasporedu koji je
uskladen s propisanim epidemioloskim mjerama i Preporukama HZJZ 1 MZO).

Centralni objekt

Odgojno-obrazovni rad provodi se u jedanaest odgojno obrazovnih skupina koje koriste
prostore dnevnih boravaka optimalne veli¢ine (oko 60 Cetvornih metara) uz pripadajuce
pretprostore u kojima se nalaze garderobe 1 dodani sadrzaji i oprema i/ili centri aktivnosti
djece. Po dvije susjedne sobe spojene su harmo-vratima i natkrivenom terasom veli¢ine 80
¢etvornih metara. Uza svaki dnevni boravak nalazi se sanitarni ¢vor i hodnik . Djeca koriste
zajednicke prostore male dvorane, veli¢ine 60 ¢etvornih metara, kao i zajednicke prostore
galerije na katu. Prostor djecjeg vrti¢a sadrzava sportsku dvoranu optimalne veli¢ine 150 m2
opremljene potrebnim rekvizitima, spravama i poticajima, spremista i vanjske prostore za



kretanje, aktivnosti kinezioloske i sportske naravi i igre.
Djeca koriste vanjski prostor i sadrzaje na igraliStu optimalne povrsine, terase i travnjak
Vrtica.

Objekt u LuZanu BiSkupeckom

Za odgojno-obrazovni rad predvidene su 2 sobe (svaka oko 80 m2) te popratni prostori
(blagovaona, dvorana, izolacija, sanitarne prostore i i ostale prostore) ukupne povrsine 240
m2 te dvorane 125 m2.

Objekt ima adekvatan vanjski prostor -igraliSte bogato opremljeno spravama za razne
motori¢ke kompetencije.

Ulaz u zajednicki prostor u objekt u Knegincu osiguran je prema vaZe¢im sigurnosnim
propisima (Sifrirano elektronsko otvaranje vrata), u Luzanu zasunom na dvori$nim vratima i
kugla bravom na ulaznim vratima. Vanjske povrsine igraliSta, travnjaka i terasa osigurane su
ogradama postavljenima prema vaze¢im standardima zastite.

Sobe dnevnog boravka su prostrane, namjeStene funkcionalnim i kvalitetnim namjeStajem
kojeg je moguce vrlo lako premjestiti i tako rekonstruirati prostor boravka djece. Izbor
igracaka, didaktike i neoblikovanog materijala prilagoden je razvojnim potrebama djece.

Zadace u odnosu na materijalne uvjete rada:

- raditi na Sto boljoj kvaliteti rada, osvjeStavati radnike za brigu i odgovornost o sredstvima
rada,

- osigurati sva potrebna sredstva i materijale za odvijanje rada po odgojnim skupinama;

- odrZavati objekte 1 vanjske povrSine,

- prilagodavati prostor u objektima prema smjernicama integriranog kurikuluma,

- obogatiti okoli$ Vrti¢a i objekata eko projektima, ukljuc¢ivanje u akciju Najljepsi Skolski vrt.

PLAN NABAVE POTROSNOG MATERIJALA, DIDAKTIKE I SITNOG
INVENTARA

Potro$ni materijal za likovne aktivnosti, uredski materijal, didaktika, igracke, stru¢na
literatura, materijal 1 sredstva za ¢iS¢enje, pedagoSka dokumentacija, radna /zastitna odjeca
/obuca te sitni inventar potreban za redovito obavljanje djelatnosti (plastifikator, rezac
papira, cd player, pjeScanike) nabavljat ¢e se i nadopunjavati kontinuirano prema potrebama
a sukladno stavkama u financijskom planu.

Od opreme planiramo:

- kupnja opreme 1 namjestaja po potrebi,

- nadopuna opreme za kuhinju (kolica za serviranje, pribor za rezanje 1 kuhanje) —po potrebi,
- nabava hobi alata i alata za ku¢ne popravke, odrzavanje okolisa i dr.-po potrebi,

- klima uredaj za kuhinju,

- mini klima uredaja za ostavu,

- printer/fotokopirni aparat,

- informaticka oprema -2 kom,

- sportska oprema,



- glazbena oprema,

- elektri¢ni bicikl.

Izvori sredstava: uplate roditelja, poslovni partneri, donacije, dobavljaci i sponzorstva.
Osobe odgovorne za narudzbu: ravnateljica, pedagog, odgojitelji, raCunovodstvo, domar-
ekonom.

PLAN TEKUCEG ODRZAVANJA OBJEKTA I INVESTICIJA:
S ciljem otklanjanja nedostataka planiramo sljedeca investicijska ulaganja u objektima:

» centralni objekt -Kneginec:
- periodi¢ni pregledi: elektroinstalacija, pank rasvjete, aparata za gaSenje, dojavljivaca pozara,
strojeva s povecanim opasnostima, gromobranske instalacije, radnog okoliSa i mikro klime,
-odrzavanje kuhinjske opreme, strojeva u praonici, kotlovnice, audio 1 video opreme, sustava
za ventilaciju, vanjskih igrala, strojeva za ¢iS¢enje, kosnju, raCunalnih programa —tijekom
godine,
- li¢ilacki radovi,
- postavljanje pregradnog zida na terasi,
- postavljanje sjenica na igraliStu,
- postavljanje ograde na igraliStu (za djecu u 4 1 5 godini zivota).

> podrucno odjeljenje - Luzan:
- popravak sprava na vanjskom igralistu,
- li¢ilacki radovi,
- postavljanje pregradnih vrata na wc-ima,
- periodi¢ni pregledi: elektroinstalacija, pank rasvjete, aparata za gaSenje, dojavljivaca pozara,
strojeva s povec¢anim opasnostima, gromobranske instalacije, radnog okoliSa i mikro klime
-odrZavanje kuhinjske opreme, strojeva u praonici, plinski bojler, audio 1 video opreme,
sluzbenog vozila, fotokopirnog aparata - tokom godine.

Osobe odgovorne za narudzbu: ravnateljica, odgojitelji, domar, raCunovodstvo.

IZVOR SREDSTAVA

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva su planirana: Iz Proracuna Opc¢ine Gornji Kneginec 1
participacija roditelja - za sve redovite programe u omjeru 53 % ekonomske cijene a posebne
kra¢e programe financiranje roditelja od 100% ekonomske cijene. Za djecu iz podrucja
drugih JLS programe sufinanciraju roditelji korisnici prema kriterijima koje su donijele
nadlezne JLS.

Usluge izvan propisanog programa (izleti, predstave, skola plivanja, klizanja, radni listovi,
voznja autobusom za potrebe 0-o rada i sl.) financiraju roditelji u punom iznosu.

Program javnih potreba i djeca sa posebnim potrebama sufinanciraju se iz Drzavnog
prora¢una, Zupanijskog proraduna, Proraduna Op¢ine G. Kneginec, Proraduna drugih JLS,
uplata roditelja te iz drugih zakonski dozvoljenih izvora.



3. NJEGAI1SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

ZDRAVLJE je neizmjerno bogatstvo Cije je vrijednosti potrebno osvjestavati od najranije
dobi.

CILJ: osiguranje najvise moguce razine higijene unutarnjih i vanjskih prostora uz nadzor
higijensko — sanitarnih uvjeta, pravilna prehrana te sigurnosni uvjeti boravka djeteta u Vrticu
sukladno protokolima

Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u dje¢jem vrticu, provodi se
prema planu i propisanom programu u svim segmentima, sukladno epidemioloskoj situaciji i
epidemioloskim mjerama propisanim HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Plan provedbe vezan za njegu i brigu za zdravlje djece, tjelesni rast i razvoj temelji se na
za$titi zdravlja, prehrani, sustavnom pracenju rasta i razvoja i stanja uhranjenosti,
poduzimanju preventivnih mjera za smanjenje zaraznih bolesti i ozljeda djece, provodenju
organizacijskih oblika rada iz tjelesno-motorickog i zdravstvenog podrucja za koje je
potrebno osigurati 4 vremena.

Rad na podrucju njege i skrbi, kao primarne orijentacije zastite zdravlja i provodenje posebnih
mjera u cilju suzbijanje pojave i Sirenja zaraznih bolesti obuhvaca :

- provodenje preventivne i obvezne preventivne mjere higijene i dezinfekcije,

- zdravstveni nadzor nad djecom , zaposlenim i drugim osobama,

- informiranje - zdravstveni odgoj svih,

- imunizacija - pra¢enjem kalendara cijepljenja,

- rano otkrivanje izvora zaraze 1 putova prenosenja zaraze,

- izolacija 1 lije¢enje oboljelih,

- prijava — suradnja s epidemiologom.

Aktivnosti vezane za njegu i skrb o djetetovu zdravlju:

» Obrada i analiza intervjua novoprimljene djece radi prikupljanja informacija o
zdravstvenom statusu djece:
- inicijalni intervjui koje su popunjavali roditelji jedini su izvor informacija o novoprimljenoj
djeci i njihovim potrebama,
- rana dob — zdravstveni status i potrebe prehrane prije polaska u jaslice / cijepljenje,
- popunjavanje individualnih zdravstvenih kartona,
- djeca sa zdravstvenim potrebama — provjeriti s roditeljima status,
- izrada zdravstvenog plana njege i skrbi te vodenje medicinske dokumentacije za djecu s
posebnim zdravstvenim potrebama,
- uocavanje odstupanja u razvoju, medicinska dokumentacija, zdravstveni status,
- kontrola procijepljenosti novoupisane djece 1 pracenje prema kalendaru cijepljenja,
- suradnja s nadleznim pedijatrima djece.

> ldentifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama:
- utvrditi broj djece, klasificirati potrebe i tretmane u odnosu na njih,



- suradnja s roditeljima i sustrunjacima u tretmanu djeteta s posebnim potrebama prehrane,
- izmjena relevantnih informacija o djetetu s odgajateljima i adekvatnim postupcima vezano
uz kronic¢ne bolesti, odredene specificne potrebe djeteta i tretmane u odnosu na njih / upute,
- individualni razgovori s roditeljima djece sa zdravstvenim potrebama (febrilne konvulzije,
EPI, astme, afektivne krize, sr¢ana oboljenja, metaboli¢ke bolesti — prehrana bez glutena,
dijabetes , alergije 1 nutritivne alergije),

- izraditi individualni plan i postupke kod rizika i iznenadnih hitnih stanja,

- organizirati edukaciju.

» Mjere zdravstvene zaStite djece u dje¢jim vrti¢ima provode se u skladu s Planom i
programom mjera zdravstvene zastite, higijene i prehrane a obuhvacaju:

a) aktivnosti prevencije zdravlja:

-sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u djecji vrti¢ cijepljenje protiv zaraznih
bolesti,

- zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djecjeg vrti¢a zbog bolesti, odnosno drugog
razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana pruzanje pomo¢i djeci u
situacijama povreda i bolesti.

b) potuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti:

- pratiti potrebe osobne zastite: maske, rukavice, jednokratne pregace,

- protokol postupanja kod djeteta sa simptomima zarazne bolesti,

- izolacija djeteta,

- primjenjivati protokole prema aktualnoj epidemioloskoj situaciji,

- protokol o mjerama prevencije,

- protokol o protuepidemijskim mjerama,

- protokol o organizaciji rada i postupcima ¢iS¢enja 1 dezinfekcije,

- protokol o organizaciji rada u kuhinji, serviranju i prijemu namirnica / ekonom,
- protokol o provodenju osobne zaStite / maske , dezinfekcija,

- protokol o postupanju u slu¢aju sumnje na zarazu.

c) primjenjivanje zdravstveno higijenskih uvjeta i briga o zdravlju djece:

- pratiti klimatske uvjete vodeci brigu o adekvatnoj odjec¢i djece -slojevito oblacenje,

- osvjesc¢ivati potrebu kod djeteta za brigu o vlastitom zdravlju,

- preveniranje pothladivanja i prehlada o zastite od zaraznih bolesti,

- redovito provjetravanje prostorija boravak na otvorenom,

- prostori ustanove redovito Cisti svakodnevna dezinfekcija redovito pranje i mijenjanje
posteljine igracke (pranje , dezinfekcija ),

- poucavanje djeteta o samozastiti,

- prevencija povreda na igraliStu, uboda insekata alergija, (trava, pelud...), koriStenje
prirodnih faktora (sunce), uz mjere opreza i zastite od sunca.

Suradnja u cilju ostvarivanja zastite zdravlja svih te sigurnih uvjeta zivljenja djece u Vrticu.



Potrebe djece u odnosu
na dnevni ritam

Osigurati pravilan raspored dnevnih

aktivnosti prehrane i odmora

ravnateljica
zdravstvena voditeljica
pedagoginja

Mikroklimatski
uvjeti, osobito u sobi
dnevnog boravka i
sanitarije

Prozracivanje — viSe puta dnevno
adekvatna odjeca, postupci njege,
higijenske navike,

Cistoc¢a, odrzavanje, dezinfekcija

zdravstvena voditeljica
odgajatelji
spremacice

Boravak na otvorenom

Djecja igralista- zdravstveno —
sigurnosni uvjeti

koriStenje prirodnih faktora
(sunce,zrak, voda) redovito
kada je god moguce Sto dulje
boraviti na otvorenom

zdravstvena voditeljica

ravnateljica
pedagoginja
odgajatelji

spremacice

domar

Dnevni ritam

Pracenje, predlaganje mjera za
poboljSanje uvjeta zivota u vrticu
vrijeme i raspored aktivnosti/
obroka/ odmor

zdravstvena voditeljica
ravnateljica odgajatelji,
kuhinja, spremacice
pedagoginja

DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI
U DJECJEM VRTICU
RANA DOB - VRIJEME

AKTIVNOST

6.00-7.45.

Jutarnja trijaZa, okupljanje djece, individualni rad,
rad u parovima, malim grupama

07:30 -08:00

Pospremanje sobe, higijena

08:00 — 09:00

Klizni dorucak

9:00-9:30

Izlazak djece na terase ili izvan soba dnevnog
boravka zbog prozracivanja prostora

09:30 —10:00

Aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu
(rad u parovima, malim grupama ili zajednicke
aktivnosti cijele skupine)

10:00 — 10:45

Priprema za izlazak na igraliSte 1 boravak na zraku

10:30 — 11:00

U razdoblju prilagodbe za najmladu djecu —
aktivnosti objedovanja prilagodene individualnim
potrebama

OD 10:45

Ulazak u prostore vrti¢a u manjim grupama i
priprema za ruc¢ak

11:00 — 12:00

Rucak

12:00 - 12:15

Osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor

12:15 - 14:00

Poslijepodnevni odmor (uz sluSanje glazbe, price i
sl.) — individualno prema potrebama djece

14:00 — 14:30

Ustajanje, priprema za uZinu, uZina

15:00 -16:00

Popodnevni 0-o rad: Boravak na zraku, individualni
rad, rad u parovima, malim grupama ili zajednicke
aktivnosti cijele skupine

od 16.00 — 17:15

produZzeni boravak djeteta/djece prema potrebama
roditelja




DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI | AKTIVNOST

U DJECJEM VRTICU -

VRTICKA DOB - VRIJEME

5:15-6:30 Jutarnje sakupljanje-dezurstvo

6.30-8:00 Jutarnje individualne, spontane grupne aktivnosti
djece

OD 8:00/9:00 Planirane aktivnosti u malim grupama ili zajednicke
aktivnosti cijele skupine
Izlazak djece na terase ili izvan soba dnevnog
boravka, prozracivanje prostora soba dnevnog
boravka , tjelesne aktivnosti

08:00 — 9:20 Priprema za doruc¢ak i dorucak (osamostaljivanje
djece u brizi o sebi — pranje ruku, postavljanje stola,
samoposluzivanje pri jelu i pospremanje stola)

9:00 - 11:00 Aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu

ovisno o dobi skupine

( rad u parovima, malim grupama ili zajednicke
aktivnosti cijele skupine)

10:15-12:30

Priprema za izlazak na igraliSte i slobodne i
organizirane aktivnosti na zraku

11:30 — 12:15

Ulazak u prostore vrti¢a u malim grupama i priprema
za rucak

11:30 — 12:45

Rudak

12:00 -12:30

Osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor

12:30 — 14:30

Poslijepodnevni odmor (uz sluSanje glazbe, price i
sl.),

13:00-14:30

djeca u godini pred Skolu rad na pripremi za Skolu 1
mirnim aktivnostima

14:30 — 15:00

Ustajanje, priprema za uZinu, uzZina

15:00 -16:30

Poslijepodnevni o-o rad: boravak na zraku,
individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajedniCke aktivnosti cijele skupine

Skrb o dnevnom ritmu:

- uvaziti individualne potrebe djece, osobito mlade jasli¢ke dobi u ritmu zadovoljavanja
osnovnih fizioloSkih potreba (hrana, uzimanje teku¢ine, odmor),
- prilagoditi vrijeme rucka potrebama djece mlade jaslicke dobi,

- prehrana najmladih (ritam hranjenja, priprema hrane, pravilan raspored obroka,
- uskladiti rad kuhinje prema novoj organizaciji /potrebama djece u jaslicama i rasporedom
obroka prema dobnim skupinama-organizirati prijevoz dorucka i rucka,

- serviranje 1 posluzivanje hrane za pojedine odgojne skupine (prehranu organiziramo u

odgojnoj skupini u kojoj borave djeca rane dobi na nacin da se obroci serviraju prema

standardu / ovisno o dobi),

- prehranu djece vrticke dobi organiziramo u blagovaoni prema standardu / ovisno o dobi

(veli¢ina tanjura, ¢asa, pribora).

» Pracenje rasta i razvoja djece:
-antropometrijska mjerenja u suradnji s zdravstvenom voditeljicom i odgajateljima (od

listopada do svibnja),




-analize 1 upute o adekvatnim postupcima u odnosu na stanje uhranjenosti djece,
-metaboli¢ke bolesti,
-pracenje zdravstvenog stanja djece.

> Pracenje pobola djece i procjenjivanje vrijednosti provedenih preventivnih mjera
- intenzivirati suradnju s nadleznim pedijatrima, epidemiologom,
- trijaza djece sa simptomima zaraznih bolesti (izolacija),
- poduzimanje mjera za sprjecavanje Sirenja zaraznih bolesti / epidemiolog,
- zbrinjavanje i evidencija povreda djece / rad s odgajateljima,
- nabava priru¢ne ljekarne za pruzanje prve medicinske pomo¢i (organizirati brigu nad
priru¢nim apotekama u centralnom i podru¢nom objektu,
- pracenje procijepljenosti djece prema kalendaru cijepljenja,
- rad s roditeljima i rad na zdravstvenoj poduci,
- razgovori s roditeljima uz savjetodavni rad (zdravlje, bolest, prehrana),
- izrada i izlaganje zdravstvenih tema za roditelje (roditeljski sastanci, pisani materijali -
osobito na temu cijepljenja i zastite zdravlja),
- prevencija karijesa kod djece (pravilnom prehranom, pravovremenim odvikavanjem od
duda, bocica, ¢etkanjem zuba, usvajanjem higijenskih navika).

Prehrana

Osnova za izracun normativa jela i jelovnika jesu preporuceni dnevni unos energije i hranjivih
tvari po dobnim skupinama djece, te energetske i hranjive vrijednosti hrane utvrdene odlukom
ministra nadleZnog za zdravstvo ili hranjivim vrijednostima sukladno Pravilniku o navodenju
hranjivih vrijednosti hrane (»Narodne novine« broj 153/04). Na temelju izracuna iz stavka 2.
ovoga Clanka odreduju se normativi za hranu u jelima, obrocima 1 jelovnicima.

Planiranje prehrane u sklopu projekta " Imam pravo rasti zdravo" :

- izrada tjednih jelovnika prema propisanom prehrambenom standardu i normativima za
pravilnu prehranu djece u Vrticu,

- posebno planiranje prehrane — specificne zdravstvene potrebe (intolerancija, dijabetes)

ZaduZeni: kuharica, zdravstvena voditeljica i ravnateljica.

Za djecu polaznika 10- satnog redovitog programa planirana su 4 obroka. Veli¢ine obroka
prilagodene su energetskim i hranjivim potrebama djece sukladno preporu¢enom dnevnom
unosu energije 1 hranjivih tvari (2/3) za planiranje prehrane u djecjim vrti¢ima (»Narodne

novine« broj 153/04) te jedan mlijecni obrok ili odgovarajuc¢u zamjenu.

Udjel 1 koli¢ina energije po obrocima te broj i vrsta obroka u 10 - satnom programu Vrti¢a

obrok % energije rana dob 1200 kcal vrticka dob 1600 kcal
dnevno dnevno

zajutrak 10 % 120 160

dorucak 25 % 300 400

rucak 35 % 420 560

uzina 10 % 120 160




Voce 1 pitka voda dostupni su djeci tijekom provedbe cijelog dnevnog programa.

Za djecu polaznika 5- satnog redovitog programa planirana su 2 obroka. Veli¢ine obroka
prilagodene su energetskim i hranjivim potrebama djece sukladno preporu¢enom dnevnom
unosu energije i hranjivih tvari za planiranje prehrane u dje¢jim vrti¢cima (»Narodne novine«
broj 153/04).

Udjel 1 koliCina energije po obrocima te broj 1 vrsta obroka u 15- satnom programu Vrti¢a

obrok % energije vrticka dob 1600 kcal
dnevno

dorucak 25 % 400

rucak 35% 560

Voce i pitka voda dostupni su djeci tijekom provedbe cijelog dnevnog programa.

Zdravstvena poduka za kuhinju
- pracenje mjera tzv. HACCARP sustava uvedenih u kuhinjski trakt (kuhinju 1 skladista).

- osobna zastita ( tjelesna temperatura, ulazak, dezinfekcija ruku, maska, rukavice, pranje,
dezinfekcija radnih povrsina),

-sanitarni pregledi svih koji dolaze u kontakt s hranom i djecom,

- zdravstvena poduka za tehni¢ko osoblje/ higijenski standard,

- organizacija prema preporukama HZJZ.

» Zdravstveni odgoj
Programi zastite zdravlja 1 sigurnosti kao 1 zdravstveno preventivni programi vaZzan su dio
odgojno obrazovnog rada. Ucenje kako skrbiti o sebi i okolini dio su odgovornog odrastanja,
iskustvenog ucenja, uvazavanja osobnih i tudih potreba na prihvatljiv nacin.

Zdravstvena poduka za djecu i odgajatelje

- usvajanje pravilnih higijenskih navika —pracenje i poduka djece tijekom cijele godine.

- ,,Budimo spremni-nau¢imo prvu pomoc‘- obuka Gradskog drustva crveni kriz Varazdin.
- dje¢je zarazne bolesti — predavanje 1 poduka zdravstvene voditeljice.

- respiratorne bolesti —poduka zdravstvene voditeljice.

- individualizirani plan zdravstvene njege.

- epidemioloske indikacije u Vrti¢u- prevencija, HZJZ,

- higijensko zdravstveni standard njege u jaslicama —pracenje, poduka.

Plan suradnje:

roditeljski Zdravstvena zaStita zdravstvena
sastanci/individual | Respiratorne infekcije voditeljica
na suradnja Prehrana 1 zdravlje
Nutritivne alergije
zdravstveni kuti¢ Aktualni sadrzaji—podrucje zdravlja zdravstvena
- zdrav stil zivota , prehrana voditeljica
-mjere prevencije




strucna grupa Zdravstvene potrebe i rizici visa med. sedstra-
Epidemiologija i zarazne bolesti roditelji
Prevencija iznenadnih hitnih stanja u zdravstvena
vrti¢u / konvulzije, ubod insekata i dr. voditeljica,
odgojiteljice

> Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja Vrtica
- redovito provoditi potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije,
- pracenje, i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem
vrticu ( sredstva za dezinfekciju, postupci dezinfekcije HZJZ — prema potrebi),
- unapredivati zdravstveno higijenske uvjete u vrticu primjenom novih eko — sredstava za
¢iS¢enje 1 dezinfekciju uz plan i program odrzavanja higijene u vrticu,
- kontrola mikrobioloske 1 energetske ispravnosti hrane (2 puta godiSnje),
- nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrzavanja svih prostora u kojima borave djeca,
- kontrola mikrobioloske ispravnosti vode,
- sanitarno zdravstveni pregled odraslih — kontinuirano / epidemioloski nadzor,

- te€aj zdravstvenog odgoja tzv. Higijenskog minimuma (djelatnici u procesu sa Ziveznim
namirnicama) ZZJZ.

e Zdravstvena dokumentacija:
- zdravstveni kartoni djece u dje¢jem vrti¢u ( potvrde o sistematskom pregledu , knjizice
cijepljenja, povijesti bolesti, zdravstvene potrebe — alergije),
-evidencija pobola djece / cijepljenje (lijecnicke potvrde- ispri¢nice, prijave roditelja —
odgojitelja),
- evidencije epidemioloskih indikacija,
- evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru,
- evidencije o sanitarnom nadzoru,
- evidencije o zdravstvenom odgoju,
- evidencije antropometrijskih mjerenja,
- evidencije ozljeda djece.

Stru¢no usavrSavanje prema programu nadleZnih ministarstva iz podrucja zdravstva i
obrazovanja

Teme:

- Zdravstvena njega djeteta s febrilnim konvulzijama,

- Stru¢ni seminari i upute za zdravstvene voditelje.

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Rani i1 predskolski odgoj 1 obrazovanje jedan je od najvaZnijih sustava obrazovanja i dopuna
je obiteljskom odgoju.

Svim dje¢jim vrti¢ima zajedni¢ka je osnovna funkcija, odgoj i obrazovanje djece rane i
predskolske dobi, no ono $to svaki djecji vrti¢ ¢ini individualnim je upravo njegova kultura.

Polazec¢i od suvremenog shvacanja djeteta kao osobe koja zeli uciti, koju zanima svijet koji ga
okruzuje 1 pocinje ga samostalno istrazivati, sposobno postavljati pitanja, razmisljati kriticki,



samostalno rjeSavati probleme, koje je kreativno i samostalno, osnova je za razvoj
predskolskog kurikuluma u skladu za Nacelima i Vrijednostima Nacionalnog kurikuluma
ranog 1 predskolskog odgoja.

Suvremeno shvacanje djeteta i djetinjstva osnova je za provodenje 1 oblikovanje kvalitetnog
odgoja i obrazovanja.

Djecji vrti¢ je ,,zivi organizam‘ u kojem ravnopravno sudjeluju i zajednicki uce 1 djeca i
odrasli koji prakticiraju odgovorno ponasanje i preuzimaju odgovornost za svoje postupke. U
takvoj ustanovi potrebno je osigurati jednaka prava za sve te ga temeljiti na slobodi i
ravnopravnosti svakog pojedinca. Ona je mjesto zajedniCkog zivljenja ravnopravnih
subjekata, djece i odraslih.

Djecji vrti¢ ,,Bubamara‘“ u svom odgojno-obrazovnom radu provodi programi i organizaciju
rada koja se temelji na razvojno primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i
humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci pazljivo i bogato
strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi razvoju djecjeg ucenja,
kreativnosti i stvaralaStvu, poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta. Istovremeno
promovira se kultura vrti¢a koja skrbi o cjelovitom razvoju svakog djeteta, postivanjem
njihovih prava i interesa.

Polaze¢i od navedenog smatra se da je:

- razvoj je nesto Sto postoji u djetetu,

- kontekst Zivljenja djece 1 odraslih ¢ini splet interakcija,

- svako dijete se razvija na svoj jedinstven nacin i ima svoj tijek razvoja koji nije jednak
nekom drugom djetetu.

Odgojno-obrazovni rad Vrti¢ temelji se na:

1. Fleksibilno organiziranom procesu odgoja i obrazovanja

2. Vlastitoj aktivnost djeteta koji je kljucni pojam

3. Znanjem se ne usvaja nego stjece

4. Vaznosti da se za ucenje djeteta odreduje socijalni kontekst u kojem se ono dogada
5. Vrijednost autonomije i emancipacije (redistribucija moci i repozicioniranje draslih)

Kako bi vrti¢ ,,Bubamara” u slijedec¢oj pedagoSkoj godini 2023./2024. unaprijedio kvalitetu
odgojno-obrazovnog procesa treba krenuti od razvijanja kvalitetnog odnosa i komunikacije
svih sudionika. Suradnja je klju¢no nacelo za vodenje i provodenje cijele organizacije
odgojno-obrazovnog procesa, §to se omoguéava kroz osjecaj reciprociteta i zajedniStva i
»sustava socijalnih odnosa u kojem 1 djeca i odrasli koordiniraju svoja razmiSljanja u
reciprocnom odnosu jedna s drugima” ( Malaguzzi, Rinaldi, Edwards).

Za razvijanje takvih odnosa neophodno je stvoriti kvalitetnu komunikaciju, odnosno kulturu
dijaloga s djecom i drugim odraslima, te kvalitetu sudjelovanja u njihovim aktivnostima, $to
je moguce ostvariti kad odgojitelj uspijeva prepoznati i uvaziti potrebe i interese djece i u
kada im se omogucava sudjelovanje u donosenju odluka u razvoju aktivnosti.



Da bi ustanova razvijala kulturu demokratskih dijaloga neophodno je da bude otvorena prema
van i prema unutra. Prema van vrti¢ razvija suradnicke odnose sa Sirom i uzom druStvenom
zajednicom, prvenstveno s roditeljima koji su prvi i najvazniji odgojitelji svojega djeteta pa
tako i sudionici u planiranju odgojno-obrazovnih zadaca, ali i sa drugim ustanovama za odgoj
i obrazovanje (8kole i ostale ustanove).

Otvorenost vrti¢a prema unutra vazan je oblik suradnje svih sudionika procesa, djece,
odgojitelja, roditelja i odgojnih skupina. Takvim povezivanjem razvija se suradnic¢ki odnos i
timski rad odgojitelja i drugih sustru¢njaka kao i odgovornost za djecu, prostor i odgojno-
obrazovni proces.

Isto tako vazan ¢imbenik razvoja vrti¢a na demokratskim nacelima je i1 razvijanje kulture
vrtica. Kultura ukljucuje: kvalitetu meduljudskih odnosa u ustanovi, ali i odnosa s
¢imbenicima izvan odgojno-Obrazovne ustanove, komunikacija, interakcije, psiholoske
karakteristike ¢lanova ustanove, odgojni stilovi djelatnika u ustanovi, njihova uvjerenja,
stajaliSta 1 vrijednosti te filozofija ustanove u svojem zajedniStvu i meduodnosu kreiraju
kulturu ustanove, no istodobno ona povratnim vezama djeluje na svaki od tih konstitutivnih
elemenata.

Svaki djecji vrti¢ treba teziti vlastitom razvoju koji odrazava vrijednosti ljudi koji u njoj
sudjeluju.

Kako bi se postigao kvalitetan odgojno-obrazovni rad neophodno je provoditi cjelovit
odgojno-obrazovni proces temeljen na vrijednostima koje iz perspektive povijesti, kulture,
suvremenih dogadanja i projekcije buduénosti teze unapredivanju intelektualnih, druStvenih i
moralnih osobina djeteta. Vrijednosti na kojima se temelji odgojno-obrazovni proces su
znanje, humanizam, tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost.

ZADACE PREMA DJETETU:

e organizirati i provoditi visoku razinu fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, koja
omogucuje prilagodljivost individualnim potrebama 1 moguc¢nostima djeteta,

e pomagati djetetu da prevlada teskoce u uspostavljanju novih emocionalno—socijalnih
veza i odnosa u jaslicama/vrticu,

e utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati kvalitetnu komunikaciju i
razvijati socijalne odnose u uzoj i $iroj socijalnoj sredini,

e poticati inicijativu djeteta na sve oblike kretanja, kako bi se razvijale sve miSi¢ne
skupine,

e razvijati sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteze i pravilnog drzanja tijela,

e razvijati sposobnosti manipulacije Sakom i prstima Sak,.

e podrzavati inicijativu djeteta i njthovu poduzetnost,

e zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom,

boravkom na zraku, u prirodi te povecavati otpornost organizma na nepovoljne

vremenske i druge uvjete,

odgajati za odrzivi razvoj,



pomagati djetetu da razvije pozitivnu sliku o sebi,

provoditi vrticki kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, sto ukljucuje:
osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu dobrobit te socijalnu dobrobit,

razvijati komunikacijske vjesStine na materinskom jeziku,

zivjeti 1 u€iti prava djeteta,

poticati nenasilno rjeSavanje sukoba uz postivanje svojih i tudih prava,

poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-obrazovnog procesa u
uzoj i Siroj socijalnoj zajednici.

ZADACE PREMA ODGOJITELJU:

edukativni i savjetodavni rad,

jacati svijest o vaznosti poStovanja prava djeteta, (informiranost, edukacija, koriStenje
prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje prakse, razumijevanje i procjenjivanje
ostvarenog),

stvarati osnove za samozastitu djeteta i ¢uvanje od opasnih naprava i sl.,

provoditi preventivnu zdravstvenu zastitu djece u jaslicama/vrticu,

poticati timski rada odgojitelja,

stvarati poticajnu atmosferu,

njegovati projektni rad s djecom,

poticati primjerene oblike emocionalno socijalnih veza 1 odnosa radi ucenja djeteta
optimalnim oblicima reakcija na odredene nepozeljne Zivotne situacije (razlicite vrste
ovisnosti, nasilje...),

zajednicki rad tima odgojitelja u poticajnom oblikovanju okruzenja, u dramsko-
scenskoj grupi, u glazbenoj grupi, u likovnoj grupi i dr.,

promatrati postignuca djece,

raditi na refleksivnoj praksi,

dokumentirati aktivnosti djece i aktivnosti odgojitelja. Oblikovati vrticki kurikulum.
Komunicirati s roditeljima 1 Sirom socijalnom zajednicom,

izradivati individualni 1 grupni portfolio.

VALORIZACIJA:

kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoSke dokumentacije ,
kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadace ,

razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi,

graficki prikazi ostvarenog,

djecja kreativna ostvarenja,

zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog,

zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene,

zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene,

unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini 1 pojedini dijelovi),
vanjske procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini i pojedini dijelovi).



Pedagoska dokumentacija

Vodit ¢e se pedagosku dokumentaciju odgojne skupine, koja je propisana Pravilnikom o
obrascima i sadrzajima pedagoSke dokumentacije 1 evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN
broj 83/2001.), te dokumentacija Vrti¢a koju Pravilnik propisuje:

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:
- orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadadama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete,
- organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zada¢a o Aktivnosti za ostvarivanje
razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...),
- suradnju sa struc¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca o
Vazne datume (sastanke, svecanosti, izlete i drugo),
- tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti, za
odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog
plana i programa rada,
- dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne),
iskoristeni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na
postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju sa
struénjacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna,
- zajedniCke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, sveCanosti), priprema, zapazanja i
zapisi.
Vrti¢ obvezno izraduje:

e Mati¢nu knjiga djece,

e Imenik djece i evidenciju dolaska,

e Izjave o dovodenju/odvodenju djeteta,

e Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada,

e (Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana 1 programa rada,

e Program stru¢nog usavrSavanja,

e Dosje djeteta s posebnim potrebama (sadrzavati ¢e nalaze i miSljenja specijalista i

stru¢njaka, biljeske i opservacije stru¢nih suradnika),

e Zdravstvenu dokumentacija,

e Knjigu zapisnika,

e Ljetopis.

4.2. POSEBNI KRACI PRROGRAMI
4.2.1. Krac¢i program ucenja engleskog jezika

CILJ: podrzavanje djetetova interesa za komunikaciju na stranom (engleskom) jeziku,
njegovo razumijevanje i prakticiranje u svakodnevnim spontanim situacijama i planiranim
aktivnostima.



ZADACE:

U odnosu na dijete: razvijati osjetljivost za engleski jezik, usvajati osnovni jezi¢ni vokabular i
poticati razumijevanje na engleskom jeziku.

U odnosu na odgojitelja: integracija i povezanost engleskog jezika s materinjim jezikom i
bazi¢nim programom, planiranje aktivnosti, poticanje jezi¢no-govorne komunikacije
planiranim logoritmickim igrama i poticajima.

U odnosu na roditelje: kontinuirano informiranje o napretku djece i periodi¢no prezentiranje
postignuca.

Bitnu odrednicu programa ¢ine aktualni interesi i potrebe djeteta, otvorenost te situacijska
orijentiranost za podrzavanje djetetovih ideja, inicijative 1 spontanih stvaralackih ponaSanja.
Program u cjelini polazi od individualnih sposobnosti djeteta te uvazava posebne potrebe
djeteta.

Namjena programa: za djecu od pete godine do polaska u skolu ¢iji roditelji pisanom
suglasnos¢u iskazuju potrebu za kraéi program

Nacin vrednovanja: stru¢nu podrsku (opservacija, pracenje djece, uvid u pedagosku
dokumentaciju) daje pedagoginja a odgojiteljica pracenjem ostvarivanja programa i
samoevaluacijom.

4.2.2. Program igraonice

CILJ: pruziti moguénost druZenja djece u predSkolskoj ustanovi, socijalizacija

ZADACE:

-cjelovit razvoj djeteta,

-humanisti¢ko razvojni pristup,

-osiguravanje kvalitete Zivota u izvan obiteljskim uvjetima,

-zadovoljavanje opc¢ih 1 posebnih potreba uz maksimalno uvazavanje djecjih prava

na izbor sredstava za igru, prostora za igru, partnera u igri i duljinu vremena

provedenog u igri.

Polaznike planiramo integrirati u skupine redovitog programa.

Namjena programa: za djecu od trece godine do polaska u Skolu koja ne polaze vrti¢,
za djecu rane dobi koja ne polaze vrti¢-po dobivenoj suglasnosti.

Nacin vrednovanja: stru¢nu podrsku (opservacija, pracenje djece, uvid u pedagosku

dokumentaciju) daje pedagoginja a odgojiteljica pracenjem ostvarivanja programa i

samoevaluacijom.

4.2.3. Kradi program katoli¢kog vjerskog odgoja

Cilj ovog programa je njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuci ga
primjereno njegovoj dobi za otkrivanje, prihvacanje i zivljenje autenti¢nih vrednota Evandelja
u odnosu na sebe, drugoga te na poseban nacin Boga.

Vaznije zadace programa su:

- pomagati djetetu da raste u povjerenju u samoga sebe i tako sve vise postaje osoba,

- odgajati dijete za odgovorno ponasanje u svijetu koji ga okruzuje, pobudivati u djetetu one



duhovne snage kojima ¢e na ispravan nacin dozivljavati transcedentnost ljudskog Zivota i
svijet uopce,

- zadovoljiti djetetovu potrebu za ,,pripadanjem* i za ,,ljubavlju® te na temelju tog iskustva
upucivati ga na odnos, susret i autenticno priblizavanje Bogu,

- pobudivati djec¢je cudenje i divljenje te iskrenu i duboku radost prema Bogu Stvoritelju
metodom stvaralackog pripovijedanja i izraZzajnog Citanja biblijskih i knjizevno-umjetnickih
tekstova za predskolsku dob, komunikacijom sa simbolima, molitvenim izrazavanjem i
liturgijskim slavljem,

- omoguciti djetetu da metodom igre dozivljava i upoznaje temeljne poruke Evandelja,

- zadovoljiti djetetovu potrebu za uspostavljanjem autenti¢nog osobnog odnosa izmedu njega i
poruke vjere,

- uvoditi dijete u prijateljsku komunikaciju s Bogom putem osobnoga molitvenog izrazavanja,
- razvijanje osjecaja povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i suradnje s bliznjima i dr.

Program planiramo provoditi u sklopu redovitog programa, situacijski, prateci dje¢je interese
1 potrebe. Planirani poticaji nuditi ¢e se se djeci prema ritmu liturgijske godine, godisnjih
doba i kr§¢anskim blagdanima, isti¢uci njihovo autenti¢no, a ne sekularizirano znacenje
(osobito Dani kruha, Svi sveti, Sveti Nikola, Dosas¢e, Bozi¢, Korizma, Uskrs, Duhovi...).
Namjena programa: za djecu od pete godine do skupina prije polaska u skolu ¢iji roditelji
pisanom suglasnoscu iskazuju potrebu za katolickim vjerskim odgojem.

Nositelji programa: Vedrana Babi¢, odgojiteljica s dodatnom edukacijom

Nacin vrednovanja: stru¢nu podrsku (opservacija, pracenje djece, uvid u pedagosku
dokumentaciju) daje pedagoginja a odgojiteljica u vjeri pra¢enjem ostvarivanja programa i
samoevaluacijom.

4.3. PROGRAM JAVNIH POTREBA

4.3.1.Program predskole

CILJ: stvaranje uvjeta za §to uspjeSniju prilagodbu djece na novu socijalnu sredinu i podizanje
opce psihofizi¢ke spremnosti djeteta za polazak u Skolu.

ZADACE PREMA DJETETU:

e organizirati i provoditi visoku razinu fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, koja
omogucuje prilagodljivost individualnim potrebama i moguénostima djeteta,

e pomagati djetetu da prevlada teskoce u uspostavljanju novih emocionalno—socijalnih
veza i odnosa u jaslicama/vrticu,

e utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati kvalitetnu komunikaciju i
razvijati socijalne odnose u uzoj i §iroj socijalnoj sredini,

e poticati inicijativu djeteta na sve oblike kretanja, kako bi se razvijale sve miSi¢ne
skupine. Razvijati sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteze i pravilnog drzanja
tijela. Razvijati sposobnosti manipulacije Sakom i prstima Sake,

e podrzavati inicijativu djeteta i njthovu poduzetnost,

e zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom,
boravkom na zraku, u prirodi te povecavati otpornost organizma na nepovoljne



vremenske i druge uvjete. Odgajati za odrzivi razvoj,

pomagati djetetu da razvije pozitivnu sliku o sebi,

provoditi vrticki kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, sto ukljucuje:
osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu dobrobit te socijalnu dobrobit,

razvijati komunikacijske vjestine na materinskom jeziku,

zivjeti 1 uc€iti prava djeteta,

poticati nenasilno rjeSavanje sukoba uz postivanje svojih i tudih prava,

poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-obrazovnog procesa u
uzoj i 8iroj socijalnoj zajednici.

ZADACE PREMA ODGOJITELJU:

edukativni i savjetodavni rad,

jacati svijest o vaznosti poStovanja prava djeteta, (informiranost, edukacija, koriStenje
prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje prakse, razumijevanje i procjenjivanje
ostvarenog),

stvarati osnove za samozastitu djeteta i cuvanje od opasnih naprava i sl.,

provoditi preventivnu zdravstvenu zastitu djece,

poticati timski rada odgojitelja,

stvarati poticajnu atmosferu,

njegovati projektni rad s djecom,

poticati primjerene oblike emocionalno socijalnih veza i odnosa radi ucenja djeteta
optimalnim oblicima reakcija na odredene nepozeljne Zivotne situacije (razlicite vrste
ovisnosti, nasilje...),

zajednicki rad tima odgojitelja u poticajnom oblikovanju okruzenja, u dramsko-
scenskoj grupi, u glazbenoj grupi, u likovnoj grupi i dr,.

promatranje postignuca djece,

raditi na refleksivnoj praksi,

dokumentirati aktivnosti djece i aktivnosti odgojitelja.

oblikovati vrticki kurikulum,

komunicirati s roditeljima 1 Sirom socijalnom zajednicom,

izradivati individualni i grupni portfolio.

VALORIZACIJA:

kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoSke dokumentacije,

kvantitativna 1 kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadace,

razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi,

graficki prikazi ostvarenog,

djecja kreativna ostvarenja,

zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog,

zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene,

zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene,

unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini 1 pojedini dijelovi).



4.3.2. Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

Cilj: doprinijeti uspjesnijem ukljuc¢ivanju djece s teSkocama u redoviti obrazovni sustav,
poticanje cjelokupnog razvoja djeteta s teSkocama u uvjetima inkluzije sustavno kroz
odgojno-obrazovne sadrzaje i op¢u informiranost djelovati na formiranje svijesti 1 izgradnju
pozitivnih stavova i prihvacanja djece s teSkocama u razvoju

Specifi¢ni zadaci: poboljsati kvalitetu integracije djece s teSko¢ama u Vrti¢, unaprijediti
znanja i vjestine odgojitelja i stru¢nih suradnika koji rade s djecom s teSkoama u razvoju.

Vrste teskoca u razvoju:
Down sindrom, Hydrocephalus, Tjelesno-motori¢ko ostecenje (2 djece).

Inkluzija djeteta koje manifestira oblike poremecaja ponasanja i govornog razvoja:
Zadaci:

-psiholoski suport,

-ukljuc¢ivanje u logopedske vijezbe,

- poticanje i usmjeravanje na samopouzdanje i prihvatljive oblike ponaSanja

Provedba inkluzije:

Program sa djecom s teSko¢ama u razvoju ¢e se provoditi kontinuirano tijekom cijele
pedagoske godine (rujan-lipanj). Koristit ¢e se postoje¢a oprema i po potrebi nabaviti
potrebna. Primjena integracije u svakodnevnom radu skupine: prepoznavanje poremecaja,
integracija, procjena, izrada i provodenje individualnih programa rada, pracenje i evaluacija
programa, dokumentiranje individualnog rada, pojacani rad s roditeljima.

Nositelji programa inkluzije djece s TUR: odgojitelji, logoped-defektolog, pedagog, ravnatelj
1 zdravstvena voditeljica.

Ocekivanti ishod:

-djeci s teSkoCama osigurani su optimalni materijalni 1 rehabilitacijski uvjeti za uspjeSniju
integraciju u vrti¢ u skladu s individualnim potrebama,

- unaprijedene kompetencije roditelja djece s teSko¢ama koja polaze Vrtic,

- ukljuciti odgojitelje i stru¢ne suradnike u edukaciju za potrebna specificna znanja i1 vjestine
te metode rada s djecom s teSkocama.

Aktivnosti:

- opremiti skupine potrebnim senzomotori¢kim sredstvima i pomagalima za ranu stimulaciju,
- provoditi kontinuirani logopedski tretman djece s teSkocama u govoru,

- zaposliti po potrebi pomoc¢nike za djecu koja imaju viSestruke teskoce,

- ukljuciti djecu s teSko¢ama u ranu stimulaciju osjetila,

- izraditi 1 pripremiti plan i program edukacije roditelja djece s teSko¢ama,

- educirati odgojitelje i strucne suradnike Vrti¢a u Stru¢no-razvojnom centru za ,,Rana



stimulacija osjetila — Senzorna integracija“,
- educirati odgojitelje pohadanjem specijaliziranog seminara.

4.4. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI

Temeljni element boravka djeteta u ustanovi je sigurnost - emocionalna, duhovna i tjelesno
zdravstvena.

U skladu s time, te sukladno nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj te
prema planu zastitno-sigurnosnih mjera u Djecjem vrticu ,,Bubamara“ provoditi ¢e se

PROTOKOLI POSTUPANJA koji definiraju:

- redovne mjere sigurnosti u ustanovi,

- obvezne postupke zaposlenika ustanove u kriznim situacijama,

- internu dokumentaciju 1 nacine Cuvanja: pripadajuce izjave koje treba popuniti i Cuvati
u arhivi uz svaki protokol i datum postupanja po istom.

Svaka izjava, postupanje po protokolu uz kraéi zapisnik, potrebno je dostaviti odmah po
dogadaju ravnatelju ustanove.

Kada se u mjerama navodi vise osoba koje treba kontaktirati, dostatno je dobiti jednu od njih,
a sve se navode radi popisa raspolozivih osoba za pozive.

Zapisnik koji se dostavlja ravnatelju ili stru¢nom timu nakon izvrSene bilo koje od propisanih
mjera treba sadrzavati:

1. Datum, vrijeme i odgojnu skupinu ili prostor odvijanja situacije,

2. Imena odgojitelja i ostalog uklju¢enog osoblja,

3. Imena djeteta ili korisnika, prema situaciji,

4. Kraci opis situacije,

5. Korake postupanja,

6. Sat i osobu koja je izvjeStena telefonski,

7. RjeSenje situacije,

8. Ime i prezime, potpis osobe koja je sastavila zapisnik, datum predaje i potpis prijema
¢lanova tima.

Zapisnik se cuva u sklopu pedagoske dokumentacije odgojne skupine i u arhivi ravnateljice
ustanove.

Protokoli podlijezu kontinuiranim izmjenama u odnosu na uocene potrebe odgojno
obrazovnog procesa, zivota i rada u ustanovi.

Protokoli se trajno izlazu na oglasnim ploCama za zaposlenike.

O 1zmjenama ¢e biti obavijeSteni svi zaposlenici, a svojim ¢e potpisom na listi koja se uz
promjene dostavi, potvrditi informiranje i razumijevanje novo propisanih radnji.



4. 4.1.REDOVNE MJERE SIGURNOSTI DEFINIRAJU

1.1. Radno vrijeme ustanove,

1.2. Trajanje programa i najdulji moguci boravak djeteta po programima,

1.3. Termine u kojima su vrata Vrtica zatvorena,

1.4. Mjere kod prijema djeteta u ustanovu i odlaska djeteta (dovodenje i odvodenje djeteta),

1.5. Obvezni postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda,

1.6. Mjere kod prijevoza djece automobilima za potrebe programa i procesa,

1.7. Mjere sigurnosti u prehrani,

1.8. Mjere sigurnosti u vanjskim prostorima ustanove i u Vrticu,

1.9. Mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu (ukoliko nije specijalizirana
didaktika i atestirana oprema za Vrtic),

1.10. Sadrzaji preventivnih programa, prema godiSnjem programu rada ustanove —

samo zastitno/odgovorno ponasanje od prilagodbe.

Radno vrijeme centralnog objekta od 5:15 do 16:30 sati, a podruznice od 5:30-15:30

Najduzi moguci boravak djece je deset sati unutar radnog vremena vrtica.
Vrata ograde su zaklju¢ana u vremenu od 8:30-13:00 sati.

Ravnateljica 1 pedagoginja Vrti¢a u vrijeme vodenja razgovora s roditeljima novoprimljene

djece, duzna je informirati roditelje o dogovorenim pravilima Vrti¢a i radnjama koje moraju
obaviti u vezi predaje i preuzimanja djeteta.

Mijere kod prijema djeteta u ustanovu i odlaska djeteta:

dijete u ustanovu moze dovesti i iz nje odvesti punoljetna osoba (18 godina), u pravilu
roditelj djeteta,

ukoliko dijete dovodi ili odvodi osoba koja nije roditelj ili ovlaSteni skrbnik djeteta,
potrebna je potpisana izjava roditelja kojom daje sve podatke s obrasca ustanove o
osobi koja to ¢ini umjesto njega, maksimalno do 3 osobe,

ukoliko ¢e, u iznimnim situacijama sprijeenosti roditelja, po dijete do¢i osoba za koju
odgojitelj nema potpisanu izjavu, to je potrebno najaviti odgojitelju ili ravnatelju, uz
puno ime i prezime te osobe i broj osobne iskaznice,

roditelju u alkoholiziranom stanju nije dopusteno dovesti i odvesti dijete. Odgojitelj ¢e
pozvati drugog roditelja da dode po dijete. Do dolaska drugog roditelja odgojitelj je
duZan ostati s djetetom ukoliko ne postoji druga imenovana osoba koja moZze primiti
dijete. Ukoliko do drugog roditelja nije moguée doci, odgojitelj ¢e javiti ravnateljici
koji ¢e pozvati Centar za socijalnu skrb i1 nadleznu PU,

Daljnje postupanje odredit ¢e Centar za socijalnu skrb, u smislu odlaska i boravka
djeteta u njegovom domu,

ukoliko odgojitelji nemaju sve navedeno, ne mogu primiti dijete ili ga predati drugoj
osobi, nego su obvezni kontaktirati roditelja djeteta putem telefona i provjeriti
situaciju,

roditelji su obvezni ,,predati® dijete njegovom odgojitelju (ili odgojitelju na zamjeni /
dezurstvu). Ni u kojem slucaju nije prihvatljivo dovesti dijete Vrti¢a i pustiti ga
samog. U tom sluc¢aju odgojitelj, u najkratem mogucem vremenu obavjesStava



ravnatelja, koji ¢e pozvati roditelje na razgovor,

ukoliko pravomo¢nim sudskim rjeSenjem ili rjeSenjem nadleznog Centra za socijalnu
skrb postoji formalna zabrana/zapreka kontakta s djetetom ili utvrdeno cinjeni¢no
stanje bivSeg ili sadasnjeg zlostavljanja i zanemarivanja djeteta, osobi koja po rjeSenju
ima zabranu do izdavanja novog rjeSenja ili za koju je sud utvrdio spomenute
¢injenice, nije moguce — niti uz potpis 1 suglasnost skrbnika, dopustiti odvodenje i
dovodenje djeteta,

Oonavedenim mjerama potrebno je upoznati svakog novog roditelja/skrbnika pri upisu
djeteta na prvom informativnom sastanku za novoupisane roditelje, pri potpisivanju
ugovora ukoliko je rijec o upisu tijekom godine,

navedene mjere i njihovo pridrzavanje temelj su odrzavanja ugovornog odnosa
ustanove i korisnika, a njihovo nepridrzavanje osnova je za raskid ugovora s
korisnikom zbog ugrozavanja sigurnosti djeteta,

odgojitelj redovito najmanje 1 puta godiSnje provjerava i azurira podatke o
telefonskim brojevima roditelja 1 ovlastenih osoba,

za djecu upisanu u krace programe u radno vrijeme Vrti¢a odgojiteljica predaje djecu
voditelju/ici navedenih programa, koja evidentira nazo¢nost preuzete djece,

u slucaju kada se zapazi fizicka povreda djeteta kod dolaska u Vrti¢, odgojitelj mora
pitati roditelja §to se dogodilo i zabiljeziti informaciju u dnevnik rada te je potrebno
informirati ravnatelja.

Obvezni postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda

razvedeni ili roditelji u postupku razvoda obavjeStavaju ravnateljicu ili dostavljaju
rjeSenje o razvodu 1 skrbniStvu nad djetetom pri upisu ili u trenutku pokretanja
postupka 1 dobivanja rjeSenja u bilo kojem obliku,

u tim slucajevima dijete isklju¢ivo dovodi / odvodi skrbnik ili osobe za koje je skrbnik
potpisao izjavu,

ukoliko roditelj / skrbnik potvrdi i zatrazi da i drugi roditelj odvodi / dovodi dijete,
potrebno je izjavu ovjeriti kod javnog biljeznika 1 to ukoliko ne postoje zapreke iz
mjera za odvodenje 1 dovodenje djeteta, tocka 6.,

0 navedenim mjerama potrebno je upoznati svakog novog roditelja/skrbnika pri upisu
djeteta na prvom informativnom sastanku za novoupisane roditelje, pri potpisivanju
ugovora — ukoliko je rije¢ o upisu tijekom godine (upisni tim, a provjeru
razumijevanja vrSe odgojitelji i ravnatelj).

Mjere kod prijevoza djece automobilom za potrebe programa i procesa

ukoliko potrebe procesa zahtijevaju organizaciju prijevoza djece u grad ili izvan grada
(u slucaju priredbi, predstava, sportskih natjecanja, smotri,...) ravnatelj ustanove
organizira druge oblike prijevoza, a u iznimnim situacijama (do 4 djece, Zurnost,
vremenske nepogode....) moguce je organizirati prijevoz djece vozilom i vozatem
ustanove,

za iznimne situacije prijevoza suglasnost treba dati ravnatelj ustanove,

u ostalim, unaprijed planiranim potrebama prijevoza manjeg broja djece, potrebna je
suglasnost 1 pristanak roditelja svakog djeteta koje se prevozi od strane vozaca koji
sudjeluju u realizaciji programskih sadrzaja.



Sigurnosne mjere i postupci kod prijevoza djece za potrebe programa

Ponekad potrebe programa i realizacija sadrzaja, bilo s ciljem boravka na zraku ili drugom
zada¢om (izleti, posjete, predstave, priredbe, posjete znamenitostima grada i sl.) zahtijevaju
organizaciju prijevoza djece.

Pri tome se provode slijede¢i postupci:
1. Svi potrebni oblici odlaska izvan ustanove koji zahtijevaju prijevoz djece dogovaraju se i
organiziraju u suradnji s ravnateljicom.
1. Roditelje se treba upoznati s ciljem planiranog odlaska (izleta, posjeta ...) viemenom
polaska i dolaskom, cijenom aranzmana.
2. Suglasnost s odlaskom djeteta na izlet i sl. Sto zahtijeva prijevoz djece, roditelj potvrduje
potpisom o suglasnosti.
3. Kod odlaska prijevozom potrebno je pripremiti i ponijeti:
— popis djece i odraslih u pratnji (za odgojitelje, vozaca),
— suglasnost roditelja,
— ponijeti sredstva za zastitu i prvu pomo¢.
4. U slucaju planiranih potreba prijevoza manjeg broja djece potrebna je suglasnost i
pristanak roditelja svakog djeteta koje se prevozi od strane vozaca koji sudjeluje u realizaciji
programskih sadrzaja.
6. U tijeku voZnje vazno je obilaziti djecu i provjeravati jesu li svi na svojim mjestima.
7. Na mjestu izleta postupiti prema planu i programu izleta.

Mijere sigurnosti u prehrani

1. Roditeljima nije dopuSteno unosenje hrane u Vrtic,

2. SpremiSte hrane mora udovoljavati propisima: lako c¢iS¢enje, provjetravanje i pranje,
mreza na prozoru kao zastita od kukaca 1 glodavaca, svakodnevno odrzavanje higijene u
skladu s godi$njim zaduZenjima radnika.

3. Prijenos hrane mora biti organiziran (zaduzena kuharica) da nigdje ne moze do¢i do
krizanja putova i mijeSanja sirovih, polu preradenih namirnica i gotovih jela.

4. Posude koriSteno u procesu pripreme hrane prati odvojeno od posuda iz kojega su djeca
jela.

5. Redoslijed pranja posuda:

e ostatke hrane bacati u odredene posude s poklopcem,
e pretpranje suda teku¢om vodom pri temperaturi od 30 do 40 °C,

pranje deterdzentom u toploj vodi temperature od 40 do 50 °C,

ispiranje pod teku¢om vodom,

potapanje u dezinficijensu i susenje cijedenjem, bez brisanja,

¢isto 1 suho posude spremiti na suho i Cisto mjesto, zasti¢eno od vodene pare,

kukaca 1 praSine.

6. Ciscenje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu i posluZivanje hrane, obavlja se
svakodnevno nakon §to su zavrseni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i
spremanje posuda.

7. Rastave se svi aparati koji su sluzili za pripremu hrane i ukloni se zaostala gruba
necistoc¢a. Dijelovi aparata, radne povrsine i police peru se vru¢om vodom i deterdZentom.
Zatim se peru oploceni i emajlirani dijelovi zidova, a na kraju podovi svih prostorija.



8. Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane i prostori gdje se hrane djeca moraju
biti zasti¢eni od glodavaca, a treba provesti i sve mjere da u tim prostorijama nema muha i
drugih kukaca. Zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opéu higijenu i zastitu, te
provoditi potrebne mjere po preporuci ovlastene ustanove.

9. Nabavku i prijevoz namirnica potrebno je vrSiti na nacin da ne dode do oSteCenja i
zagadenja istih. Isporuka namirnica u Vrti¢ vrsi se vozilom ovlastenog dobavljaca.

Skladistenje i Cuvanje namirnica potrebno je vrsiti tako da ne gube prehrambene vrijednosti,

da ne poprime jedna od druge vlagu, miris, te da ne budu mehanicki osteéene i oneciSéene
(paziti na rokove upotrebe te na promjene svojstava - izgled, boja, miris, okus konzistencija).

10. Dnevno se dostavlja kruh i pecivo, svjeZze meso, svjeze voce i povrce, a ostale namirnice
tjedno.

11. Namirnice koje se izravno troSe bez daljnje prerade i prehrambene proizvode (pecivo,
suhomesnate i mlije¢ne preradevine) do koriStenja zastititi od vanjskih utjecaja, a za
posluzivanje koristiti Stipaljke. Hrana koja se ne troS§i odmah, a podlozna je brzom
kvarenju stavlja se u hladnjak.

12. Pripremljenu hranu, ako je treba dodirivati, uzima se samo upotrebom ¢istog pribora.

13. Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vracati u hranu, ako prethodno nisu
oprane.

14. Uzorke hrane ¢uvati u zamrzivacu, u plasticnim posudicama, 72 sata (3 dana) zbog
eventualne potrebe za naknadnom mikrobioloSkom analizom. Na posudici je

potrebno oznaciti sadrzaj i datum.

15. Kvalifikacijska struktura radnika koji pripremaju, posluzuju i prevoze hranu odredena je
zakonskim propisima: kuharica. Za obavljanje tih poslova, radnik mora zavrsSiti i teCaj
higijenskog minimuma, koji obnavlja svake 4 godine.

16. Evidenciju i provjeru rokova tecaja obavlja zdravstvena voditeljica (visa medicinska
sestra).

17. Radnici koji rukuju hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno €istocu
ruku i noktiju. Dok pripremaju i posluzuju hranu, dugu kosu moraju imati skupljenu i
pokrivenu kapom. Isklju€uje se nakit na rukama, lak na noktima 1 sli¢cno.

18. Ruke je potrebno prati (teku¢im sapunom i brisati papirnim ubrusima) nakon dodirivanja
bilo koje neciste povrSine (kosa, nos, maramica, odjeca, vrat, lice, iza kihanja 1 brisanja
nosa, rukovanja svjezim mesom, otpacima, smec¢em) kao i nakon uporabe nuznika, §to se
podrazumijeva.

19. Radna odjeca osoblja koje priprema i posluzuje hranu mora biti ¢ista i uredna, od

materijala koji se mogu iskuhavati. Obuc¢a takoder mora biti ¢ista i uredna te lako periva

(koristiti sluzbenu radnu odjecu i obucu ustanove).

20. Osobe koje rukuju hranom, ako su oboljele od prehlade, angine, upale grla i dusnika,
bronhitisa ili imaju gnojne promjene na rukama, ne smiju raditi u kuhinji dok ne ozdrav,.

21. Sve osobe koje spremaju, prevoze, preuzimaju i posluzuju hranu, moraju se jedanput
godisnje podvréi sistematskom sanitarnom pregledu.

22. Preporucljivo je za sve osobe zaposlene u Vrticu cijepiti se odgovarajuéim cjepivom
protiv gripe svake godine, te po preporuci epidemiologa protiv eventualne epidemijske
bolesti za koju postoji cjepivo.

23. Kuhinja se ne moze koristi kao prolaz kroz Vrtic.

24. Zabranjeno je kroz kuhinju prenositi prljavo rublje.

25. U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i visSa medicinska sestra. Ostali zaposlenici

obracaju se kuharici kroz vrata.

26. Tekuc¢ine za pranje, CiS¢enje i dezinfekciju potrebno je drzati na posebnom mjestu,
oznalene Citkom i vidljivom etiketom o sadrzaju, bez drugih natpisa na boci. Cuvati u



bocama koje se jasno razlikuju od boca sa sokom, uljem i sl. te na mjestu udaljenom od
boca sa sokom, uljem i sl., odnosno u zasebnom prostoru.

27. Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara kuharica u kuhinji prema godi$Snjem zaduZzenju
rada. Nadzor vrs$i viSa medicinska sestra koja odgovara za cjelokupno postivanje mjera
sigurnosti u prehrani.

28. Za pravilnu upotrebu sredstava za ¢iS¢enje kuhinje, odgovara glavna kuharica.

Mjere sigurnosti u unutarnjim i vanjskim prostorima Vrtica

Za sigurnost djece 1 osoblja u Vrtic¢u potrebno je trajno provoditi mjere sigurnosti od kojih je

primarna kontrola kretanja djece po objektu i uskladivanje pra¢enja odgojitelja za djecu koja

koriste vanjske zajednicke prostore.

Mjere:

djece,

elektri¢ne uti¢nice moraju biti prekrivene, a elektri¢ni vodovi izvan dohvata djece,
materijali namijenjeni djeci netoksi¢ni su i atestirani,

podovi moraju biti ne klizajuéi,

igracke 1 materijali u jaslicama trebaju biti nelomljivi. Potrebno je redovito
pregledavati igracke. Odgojitelj svakodnevno odstranjuje one igracke koje su oSte¢ene
pa su postale potencijalno opasne. Spremacica tjedno briSe 1 dezinficira igracke,
oprema treba zadovoljiti sigurnosne zahtjeve (u jaslicama bez ostrih rubova, bez sitnih
dijelova i sl., ako namjestaj nema zaobljene rubove, obloziti ih plastikom),

prozorska stakla i ogledala trebaju biti cijela, po moguénosti od sigurnosnog stakla,
igracke i materijali trebaju biti dostupni djeci da se izbjegne penjanje i moguce ozljede

police s igrackama trebaju biti udaljene od prozora i stabilne,

potrebno je osigurati dovoljno prostora da se djeca mogu kretati,

tepisi 1 oprema moraju biti laki za ¢iS¢enje 1 odrzavanje,

sredstva za CiS¢enje, lijekove i sve opasne proizvode vazno je pohraniti i zakljucati u
prostorije gdje djeca nemaju pristup,

vrata jaslica potrebno je osigurati visoko postavljenom kvacicom koja onemogucava
maloj djeci pristup do stepenica bez nadzora odgojitelja,

u jaslicama je potrebno biljke drzati izvan dohvata male djece,

pribor prve pomoc¢i mora biti pripremljen i dostupan, a radnici Vrti¢a osposobljeni da
znaju pruZziti prvu pomo¢ djetetu,

vrata objekta trebaju biti zatvorena, a zakljuCava ih 1 otvara pomoc¢no osoblje
(domar, spremacice) prema zaduzenju redoslijedom prisustva u objektu,

sve prostorije u kojima borave ili kojima se koriste djeca moraju biti uredno
odrZzavane, prema godiSnjem zaduZenju spremacica ustanove.

svakodnevno c¢iS€enje, pranje 1 dezinfekcija stolova 1 ostalog namjestaja, podova i
tepiha, sanitarnih ¢vorova, hodnika,

kreveti na kojima djeca spavaju moraju biti oznaceni, a posteljina se mijenja jednom
u dvatjedna i po potrebi,

nuzna je ispravnost sanitarnih ¢vorova — cjelovitost i prohodnost umivaonika i
zahodskih Skoljki, po moguénosti sigurnosni uredaj na slavinama za vrucu vodu,
nuzna je ispravnost rasvjete i grijanja, redovna zamjena neispravnih rasvjetnih tijela,
obvezno je svakodnevno provjetravanje prostorija u kojima borave djeca (trajanje
provjetravanja potrebno je prilagoditi vremenskim uvjetima),

sve prostorije Vrti¢a moraju biti zasticene od glodavaca i kukaca mjerama opce



higijene (vrata, prozori, odvod otpadnih voda- zasSti¢eni reSetkama) te provodenje
posebnih mjera od strane ovlastene ustanove.

U Vrti¢u je potrebno predvidjeti mjere i radnje koje se primjenjuju u izvanrednim
situacijama

izlazi za slu¢aj nuzde su vidljivo oznaceni i slobodni (upotrebljivi),

u slucaju opasnosti (pozar, potres) nuzno je brzo napustiti objekt pomazuéi manjoj
djeci (nosenje),

i¢1 direktno u predvideno podrucje,

tamo provjeriti jesu li sva djeca i odrasli na broju,

zaduzenje osobi ( domaru/ spremacici) da pregleda prostorije gdje se inace ne zalazi
ili se rjede koriste (hodnici, sanitarni ¢vorovi, garderobe) i provjeri jesu li svi izisli,

u objekt se vratiti tek po dozvoli vatrogasaca,

za vrijeme oluje odmaknuti se od staklenih povrSina (prozori, ogledala)

pribor i zalihe za slucaj elementarne nepogode imati na dostupnom, ali i sigurnom mjestu.

DvoriSte:
e odrzavati prilaze vrticu ( ¢is¢enje suhog lisce, snijega,...),
e provoditi zabranu ulaska motornih vozila, osim ovlaStenih dobavljaca i osoblja,
e odrzavati ispravnost — cjelovitost ograde,
¢ redovito koSenje trave (po potrebi), rezanje grmlja i uklanjanje istih,
e uklanjati suhe grane i suha stabala koja bi mogla pasti,
e uklanjati grubo smece svaki dan,
e prije izlaska djece u dvoriste, pregledati u kakvom je stanju,
e obvezno koristiti alat 1 zaStitnu opremu pri odrZavanju dvoriSta (ne raditi golim

rukama zbog opasnosti od povrede ili zaraze),

redovito vrSitt popravak ili uklanjanje oStecenith sadrzaja (ljuljacke, tobogani,
klackalice, kucice za igru, pjeScanici,...),

pjescanik zastitit (natkriti).

Za naprijed navedeno izvrSitelj je domar prema svom godisnjem zaduzenju. Rad domara
nadzire ravnatelj Vrti¢a u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom.

Osim navedenog u vrijeme izlaska i boravka djece u dvoristu treba paziti na slijedece:

djecu ne izvoditi pri ekstremnim vremenskim uvjetima (jak vjetar, velika vruéina ili
hladnoca, kisa, mecava, poledica...),

djecu je potrebno izvesti u odjeci 1 obuéi primjerenoj vremenskim uvjetima

vazno je koristiti igre 1 igracke primjerene dvoristu,

voditi brigu o dje¢joj radoznalosti i mogucoj opasnosti u vezi s plodovima, lis¢em,
travama, gljivama, kukcima,

moguca opasnost od uboda kukaca (osa, pcela, obad, krpelj,...),

ne praviti guzvu izlaskom prevelikog broja djece odjednom,

paziti da sva djeca na povratku iz dvoriSta udu u Vrtic,



e ako se dogodi ozbiljnija povreda, odgojitelj treba pomo¢i djetetu, $to znaci: umiriti
povrijedeno dijete, koristiti sredstvo za pruzanje prve pomo¢i, ukljuciti djecu koju ste
ranije educirali da znaju dozvati u pomo¢ odraslu osobu, primijeniti ste¢ena znanja ne
napustati povrijedeno dijete do dolaska osobe koja ga moze zbrinuti,

e boravak djece na svjezem zraku (terasa, dvoriste) je potreba, koju treba svakog dana,
shodno vremenskim uvjetima zadovoljavati,

e prenositi informacije o nedostacima ili opasnostima radi koristenja samo sigurnih —
provjerenih dijelova (odgojitelj — odgojitelju),

e u slucaju hitne potrebe reagiranja, odmah informirajte odgovorne osobe (ravnatelja,
zdravstvenu voditeljicu ili ostale stru¢ne suradnike),

e prije izlaska na igraliSte, uputiti djecu da odu na sanitarni ¢vor (tko treba),

e upucivati djecu na elemente zastite i samozastite (odgojitelji),

e dogovorite s djecom pravila i granice koriStenja igralista,

e provjeriti i uvijek imati na umu da u svakom trenutku vidite svu djecu, provjeriti
postoji li mjesto koje pruza djeci mogucénost izdvajanja gdje se ne vidi,

¢ u slucaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, osigurati mu pratnju odgojitelja,
dok drugi do trenutka povratka, prate sigurnost ostale djece na dvoriStu, potrebna je i
medugrupna suradnja,

e biti uz djecu koja koriste sprave na igralistu za koju se procjenjuje da je neophodan
nadzor,

e nikada do kraja biti opusteni, jer se opasnost pojavi kad je najmanje o¢ekujemo, ne
zadrzavati se u grupicama, osim ako je to iznimno potrebno,

e nuditi djeci sadrzaje 1 aktivnosti koje ¢e ih motivirati za kvalitetnu igru na igraliStu,

e razvijati kontinuirano kod djece potrebu zaStite 1 samozastite pri koriStenju igralista 1
sprava na njemu,

e kod odlaska s djecom izvan dvoriSta vrtica (Setnje, izleti, parkovi, sportski
programi...) u pratnji djece idu dva odgojitelja,

e prilikom odlaska djece na skupno ljetovanje ili zimovanje, primijenit ¢e se program
mjera ministra zdravstva koji se odnosi na taj dio, uz pretpostavku verificiranog
programa.

Za provedbu ovog dijela odgovorni su odgojitelji, a nadzor vrsi ravnatelj.

Mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu (ukoliko nije
specijalizirana didaktika i atestirana oprema za vrtice)

e potrebno je skrbiti o kolicini pedagoski neoblikovanog materijala i
nespecijaliziranih igracaka, estetskom dojmu i funkcionalnosti, a nadasve o
sigurnosti rukovanja takvim materijalima i sredstvima od strane djece,

e odgojitelji su odgovorni za smjeStaj eventualno opasnih materijala (igle,
Cavli¢i, tehnicki pribor i alat, na nacin da dijete ne moZe samo dohvatiti iste,
¢ime se jamci nadzor odgojitelja u primjeni istih).

4.4.2. OBAVEZNI POSTUPCI ZAPOSLENIKA VRTICA U EVENTUALNIM
KRIZNIM SITUACIJAMA, OSOBITO:



Sukob s roditeljima, agresivnost korisnika
Alkoholiziranost roditelja u ustanovi
Postupci i mjere kod eventualnog sukoba radnika u ustanovi
Postupci kod djeteta izvan kontrole emocija i ponasanja
Eventualni bijeg djeteta iz Vrtica
Sumnje na zlostavljanje djeteta
Sumnje na zanemarivanje djeteta
Uocavanje provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove
Prva pomo¢
Sukob medu djecom
Protokol postupanja u slucaju potresa

Sukob s roditeljem, agresivnost korisnika

— Mjere se primjenjuju kod svakog sukoba uzrokovanog nezadovoljstvom postupcima
djelatnika, ljutnja zbog ozljede djeteta ili bilo kojim drugim povodom,

— Odgojitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ton glasa treba biti umirujuci, snizen,
uvazavajuéi ali i odlucan u prekidu situacije ukoliko se ona odvija u prostoru s djecom
ili drugim roditeljima,

— uputiti/odvesti roditelja na mjesto gdje nema djece i drugih roditelja (zamoliti
kolegicu/spremacicu za pomo¢ kod djece u skupini),

— pozvati osobu koja ¢e razgovarati s roditeljem (ovisno o problemu: uplate/ugovor -
ravnatelj; psiholo§ko-odgojni dio - psiholog; zdravstveno stanje djeteta — zdravstveni
voditelj),

— ukoliko to nije moguce, uzrokovano radnim vremenom stru¢nog tima, nedostupnoscu
ili bilo kojim drugim razlogom, uputiti roditelja na iste odmah po pocetku njihovog
radnog vremena,

— prije odlaska s radnog mjesta, potrebno je saciniti zapisnik o dogadaju,

— usvim situacijama primijeniti znanja i vjeStine aktivnog slusanja,

— ne se unaprijed braniti od eventualnih prigovora, pazljivo sasluSati sugovornika i
dogovoriti individualni razgovor,

— nikada ne raspravljati sa sugovornikom pred djecom,

— ne komentirati trenutnu situaciju pred djecom ili pred drugim roditeljima,

— u slucaju sukoba medu roditeljima zaustaviti raspravu i objasniti poziciju roditelja u
odgojno-obrazovnoj ustanovi — vrticu,

— pozvati se na Ugovorne obveze, Prava djeteta, Obiteljski zakon i ostale zakonske
propise RH, dati im na znafaju i obecati poduzimanje svih moguc¢ih mjera za
rjeSavanje nastalog problema na dobrobit djece,

— o sukobu odmah obavijestite ravnateljicu ili ¢lana stru¢nog tima, koji ¢e postupiti u
skladu sa zakonskim propisima.

Postupci i mjere kod roditelja u alkoholiziranom stanju

— ukoliko odgojitelj sumnja da je roditelj u alkoholiziranom stanju, ne smije mu predati
dijete,

— pozvati ravnateljicu i strucne ¢lanove tima za potporu (ukoliko ih ne mozete dobiti,
zove se direktno sluzbenika PU ili kontakt policajca),



zastititi dijete, ostalu djecu i sebe od bilo kojeg oblika zlostavljanja do dolaska policije
(zatvoriti sobu i sli¢no),

odmah po dogadaju ili slijede¢i dan napisati izvjes¢e o dogadaju, obavijestiti ¢lana
struénog tima i ravnateljicu o dogadaju,ravnateljica treba pozvati oba roditelja na
razgovor (razgovoru obavezno treba biti prisutan jedan Clan stru¢nog tima, ravnateljica
I odgojiteljica).

Postupci i mjere kod eventualnog sukoba radnika (verbalni, fizicki)

rjeSavanje konflikta verbalnom ili fizickom agresijom medu radnicima nije dozvoljeno
i regulirano je odredbama povrede radne obveze te Pravilnikom o radu ustanove.
Ukoliko je doslo do konflikta, maknuti se od djece i roditelja odmah, a ako nije
mogucée smanjiti tenzije i odgoditi raspravu do mogucnosti rjeSavanja sukoba u
odvojenom prostoru,

radnici ustanove pozivaju ravnateljicu koji ¢e individualno razgovarati s osobama
ukljuéenim u sukob,

radnici u sukobu odmah po intervenciji rade zapisnik.

Postupci kod djeteta izvan kontrole emocija i ponasanja

ukoliko odgojitelj ne moze smiriti dijete u sobi, potrebno je dijete izvesti izvan sobe,
pokusati razgovarati s njim uz obveze osiguranja druge osobe u sobi s djecom (druga
odgojiteljica, ravnateljica),

ne prilaziti djetetu preblizu 1 odmaknuti drugu djecu (zbog osjecaja ugrozenosti moze
se pojacati agresivno ponasanje djeteta, a time preveniramo mogucnost ozljeda),
pozvati ravnateljicu ili pedagoginju na intervenciju, a ako ih nema, medicinsku sestru,
ukoliko suradnici ne vide drugu moguénost 1 ne uspiju sami u intervenciji i umirenju
djeteta, oni ¢e izvijestiti roditelja, samo ako ne mogu dobiti pomo¢ suradnika stru¢nog
tima ustanove,

dijete koje nije smireno nece se vratiti u odgojnu skupinu,

uzroke 1 ponaSanja koja su prethodila zbivanju detaljno opisati u pedagoskoj
dokumentaciji, kao 1 sve indikacije roditelja 0 mogué¢em uzroku i poduzetim mjerama,
ukoliko se ekscesne situacije kod djeteta ponavljaju, uz suglasnost roditelja, uputiti
dijete psihologu,

objasniti roditelju Sto se dogodilo i §to je sve poduzeto u svezi dogadaja

saciniti zapisnik 1 odloziti ga u dosje djeteta.

Bijeg djeteta iz vrtica

ustanova ¢e biti u propisano vrijeme zaklju¢ana, osim u terminima u kojima je za
sigurnost vrata zaduzeno pomo¢no osoblje rasporedom koji napravi ravnateljica
(prevencija ulaska stranih osoba i eventualnog izlaska samog djeteta),

nakon primijecenog nestanka djeteta, potrebno je zadrzati smirenost radi ostale djece u
grupi 1 pozvati pomo¢ (drugog odgojitelja, struénog suradnika, spremacicu ili
ravnateljicu Vrtica),

pozvanu osobu zaduziti za sigurnost djece u skupini,

prvo provjeriti ulazna vrata i prema tome usmjeriti potragu,

prijaviti ravnateljici nestanak djeteta (ona ¢e obavijestiti roditelje, saznati gdje bi
dijete moglo biti i pokrenuti potragu, uz kontaktiranje policije),



prema procjeni ravnateljice, s djecom ostaje odgojitelj ili ako je to nemoguce zbog

stresa, druga osoba poznata djeci (odgojitelj iz druge odgojne skupine), a drugi

odgojitelj ili spremacica (bliska i poznata osoba) odlazi u potragu za djetetom,

— ukoliko u neposrednoj blizini Vrtica nije vidljivo dijete, struni tim ustanove
obavijestiti ¢e lokalnu radio-postaju,

— po pronalasku djeteta, svi ukljueni duzni su napraviti zapisnik o dogadaju i svojoj
ulozi u njemu, objektivno, prema vremenu i mjestu nastanka i poduzetim radnjama
(postupcima),

— zapisnici (kao i1 dogadaji) podlijezu utvrdivanju eventualnih propusta, u sigurnosnom

pogledu (sigurnosnim mjerama) i odgovornosti ukljuc¢enih djelatnika.

Sumnje na zlostavljanje djeteta

Temeljem ¢1.4. Zakona o zastiti od nasilja u obitelji (“NN” broj 116/03) pod pojmom nasilja
podrazumijevamo:
— primjena fizicke sile ili psihicke prisile na integritet osobe,
— svako postupanje koje moze prouzrociti ili izazvati opasnost da ¢e prouzrociti
fizicku ili psihicku bol,
— prouzrocenje osjecaja straha ili osobne ugrozenosti ili povrede dostojanstva
— fizicki napad bez obzira da li je nastupila tjelesna ozljeda ili ne,
— verbalni napadi, vrijedanje, psovanje, nazivanje pogrdnim nazivima i drugi
oblici grubog uznemiravanja,
— spolno uznemiravanje,
— uhodenje,
— protupravna izolacija ili ograni¢avanje slobode kretanja ili komuniciranja s
treCcom osobom,
— Stecenje ili uniStenje imovine ili pokusaja da se to ucini.
Odgojitelj, struéni suradnik ili bilo koji zaposlenik Vrti¢a koji uo¢i neki od znakova nasilja,
zlostavljanja ili uznemiravanja djeteta postupa prema Zakonu i zastiti od nasilja u obitelji
(“NN” 116/03), Obiteljskom zakonu, Prema izvoru informacija (pisani materijali) u Vrti¢u, a

ukazuju na znakove zlostavljanja ili zanemarivanja u slucaju:

— ukoliko su kod djeteta uocene ozljede i modrice, odgojitelj ¢e obvezno razgovarati s
roditeljima (jesu li primijetili, od ¢ega mogu biti modrice/ozljede,...) 1 upisati u knjigu
pedagoske dokumentacije,

— istovremeno po uoCenim znacima prijaviti struénim suradnicima: zdravstveni voditel]
¢e pregledati dijete, napraviti zapisnik i procijeniti o0 moguénostima nastanka ozljede,
samostalno ili uz konzultacije (nikako imenovati dijete 1 roditelja u slucaju
konzultacija, nego samo provjeriti vrste ozljeda),

— ukoliko se isti znaci ponove, a postoji sumnja da mogu nastati zlostavljanjem,
odgojitelj ¢e prijaviti ravnateljici, a ravnateljica ¢e prijavu proslijediti Centru za
socijalnu skrb,

— prijava je obvezna i kad su ozljede Ceste, a roditelji negiraju, navode izgovore kao Sto
su: nespretnost i1 Cesti padovi djeteta ili ne Zele razgovarati ili iz bilo kojeg drugog
razloga (posebno u vezi ponaSanja djeteta — povucenost, agresivnost, regresne faze,
razgovor s lutkom, karakteristicni djecji crtezi,...) koje odgojitelja i struéne suradnike
upucuju na sumnju na zlostavljanje,

— kao u svim mjerama, obvezan je zapisnik i daljnja postupanja u skladu sa zakonskim



odredbama za koje je odgovorna ravnateljica ustanove.

Sumnje na zanemarivanje djeteta

— ukoliko odgojitelj zamjecuje zanemarivanje primarnih potreba djeteta: fizicki
neuredno, prljavo dijete, pothranjeno, cesto bolesno (kao i kad je dijete
bolesno, a roditelj ne dolazi u Vrti¢ po pozivu vise od jednog sata), sve to bez
mjera odgovornog ponasanja od strane roditelja, kao nadalje i ponasanje koje
upucuje na emocionalno i psihicko zanemarivanje (izraziti strah, povucenost,
samookrivljavanje,...), pozvat ¢e medicinsku sestru na uvid i roditelje na
razgovor,

— ukoliko se situacija ponovi, a roditelji ne poduzimaju mjere zastite i
otklanjanja uocenih problema, ravnateljica ¢e izvijestit Centar za socijalnu
skrb, a sve biljeske o konkretnom slucaju voditi u pedagoskoj dokumentaciji,

— svaku sumnju odgojitelj ¢e evidentirati u pedagoskoj dokumentaciji, takoder i
0 mjerama poduzetim prema roditeljima ili u suradnji sa stru¢nim suradnicima
ustanove,

— svi ukljuceni duzni su sastaviti zapisnik o konkretnom slucaju i poduzetim
mjerama, shodno svom djelokrugu rada.

Postupanje u slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostoriju Vrti¢a

Postupak se provodi radi prevencije potencijalno opasnih situacija za dijete (slu¢ajno ili
namjerno ostavljeni opasni predmeti po dijete), a tek potom radi evidencije nastale Stete 1
otudenog materijala u sljede¢im situacijama:

— ukoliko se uoc¢i da je od zakljuavanja do otkljucavanja bilo neovlastenih
ulazaka, bez obzira ima li Stete ili ne, kao provala, osoba koja je zaduzena za
otklju¢avanje 1 pregled odmah izvjeS¢uje nadleznu Policijsku postaju te
ravnateljicu ustanove (u sluaju ravnatelji¢ine sprijeCenosti, o dogadaju
izvjeStava Osnivaca Vrtica),

— bez obzira na dolazak policije, ravnateljice ili Osnivaca, osoba koja je uocila
ulazak 1 prijavila sluc¢aj, izvjes€uje sve odgojitelje o dogadaju kako bi se
sprijecio ulazak djece u konkretnu sobu, odnosno sumnjivi dio prostora Vrtiéa,

— ravnateljica ili medicinska sestra po dolasku ili telefonom nalaze pomo¢nom
osoblju pregled sobe kako bi se uocili svi potencijalno opasni predmeti po
dijete (staklo, Sprice,...) 1 tek po potpisanoj izjavi osoba u pregledu prostora, da
je pregled izvrsen, a prostor siguran, odobrava ulazak djece u sobu,

— ukoliko ravnateljica ili viSa medicinska sestra nisu prisutne, iste radnje vrsi
pomoc¢no osoblje objekta, ono koje je u smjeni i zaduZenju za pripadajucu
sobu, izvrSava i potom odobrava ulazak djece u sobu,

— odgojitelji odmah po ulasku u sobu evidentiraju nastalu Stetu i ¢ine popis
otudene imovine, te isti uz izjavu dostavljaju ravnateljici ustanove (popis se
odnosi na inventar sobe, namjeStaj i1 didaktiku, te ostalu imovinu odgojne
skupine, odnosno Vrtica),

— odgojitelji su duzni zapisnike saciniti u §to kra¢em roku, kako bi policija do
okoncanja ocevida imala njihove izjave,

— na kraju postupka, osoblje objekta u kojemu je provala ili nedopusteni ulazak



uocen, potpisuju izjavu u prilogu ovog naputka o postupanju, koja sadrzi tocne
mjere i radnje te mjere 1 kontaktirane osobe prema ovom zaduzenju, u odnosu
na zastitu djece i nastalu Stetu na imovini,

za daljnji kontakt s Policijskom postajom za dobivanje zapisnika o ocevidu,
podnosenje eventualno potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu Stete
prema osiguravajucoj kuci, zaduzena je ravnateljica,

sve mjere i radnje evidentiraju se prema redoslijedu izvrSenja, svi ukljuceni
radnici, pomo¢no osoblje, odgojiteljice, visa medicinska sestra i ravnateljica
koja zadrzava primjerke pisanih izjava u svojoj arhivi,

cjelokupna evidencija slucaja kopira se na znanje ravnateljici,

odgovornost je svakog zaposlenog u ustanovi prouciti ovaj pisani naputak,
nejasno¢e odmah rijesiti pozivom ravnateljici ustanove i dalje se pridrzavati
navedenih postupaka za protokolom propisane situacije,

nepridrzavanje postupka ugrozava sigurnost djece u objektu, imovinu
ustanove, ujedno predstavlja povredu radne obveze zaposlenika.

Prva pomo¢ u Vrti¢u — naputak o postupanju i najcéesce situacije

Bolest i ozljede nepredvidive su, ali zato je potrebno uvijek poduzeti sve mjere na koji nacin
1 kako pomo¢i bolesnom, ozlijedenom djetetu u skupini. Pri tome je vazno drzati se uputa:

— Dbolesno dijete ne moze boraviti u vrti¢u, jer o¢ekuje posebnu njegu koju mu Vrti¢ ne
moze pruziti, a takoder da se izbjegne rizik pobolijevanju druge djece,

— poslije bolesti roditelj obavezno treba donijeti ispri¢nicu lije¢nika da je dijete zdravo,

— lijekovi se u Vrti¢u ne daju (osim po odobrenju roditelja u kriznim situacijama),

Najcesce situacije:

Postupak:

poviSena temperatura (viSe od 37°C, mjereno ispod pazuha,

povracanje (dva ili viSe puta),

proljev (vise od 2 prolijevaste stolice za redom ili primjese krvi u stolici),

bol koja ne prolazi — traje duze od pola sata (zubi¢, glava, trbuh, grlo, uho i
ostalo),

manje nezgode (¢voruge, masnice, ogrebotine, posjekotine, krvarenja iz takvih
ozljeda, krvarenja iz nosa),

blazi udarci o podlogu pri padu,

promjene po koZi (osip, svrbez, promjene boje koze ...),

svrbez vlasista,

sumnja na neku dje¢ju zaraznu bolest (vodene kozice, Sarlah ...).

ostati miran i sabran,

ne panicariti, umiriti dijete,

primijeniti ste€eno znanje, pozvati pomo¢ (viSu medicinsku sestru ako je u
objektu, iskusniju kolegicu, ravnateljicu ustanove, hitnu pomoc¢),

odmah obavijestiti roditelje.

Ozbiljne situacije

gubitak svijesti,
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febrilne konvulzije (temperaturni gréevi),
— epilepti¢ni napadaj,

— gusSenje stranim tijelom,

— jace krvarenje, vece tjelesne ozljede,

— strano tijelo u uhu, oku, nosu,

— alergijske reakcije na ubode kukaca,

— toplinski udar.

Ne ostavljati dijete samo, bez prisutnosti odrasle osobe

ako hitna pomo¢ nema raspolozivi prijevoz, dijete vozi uz suglasnost dezurnog
lije¢nika hitne pomoc¢i ravnateljica ili odgojitel;.

u pratnji djeteta ide (redoslijedom dostupnosti) — visa medicinska sestra, ravnateljica,
odgojitelj (skupina djece ne ostavlja se sama, provjerava ih drugom odgojitelju u
skupini),

kad god mozete, treba koristiti lateks rukavice kad se pruza prva pomo¢ djetetu koje
krvari i kad god postoji moguénost doticaja s krvlju, osobito ako imate otvorenu ranu
na rukama.

Ostale upute

bolesno dijete ne moze boraviti u Vrticu. Kod prijema djece, mozete zatraziti
konzultaciju s viSom medicinskom sestrom (ako je bolesno dijete u skupini, povecava
se rizik pobolijevanja ostale djece, a bolesno dijete ocekuje posebnu njegu, koju mu
Vrti¢ tada ne moze pruziti),

u Vrticu ne moze boraviti ni dijete koje ima poviSenu temperaturu, proljev,
povracanje, usi u kosi, svrab, akutne zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah, gnojnu
anginu 1 sli¢no),

ako ste navedena stanja zapazili u toku dana, treba obavijestiti roditelja i predloziti da
dijete odvede lijecniku,

nakon izostanka djeteta iz Vrtica zbog bolesti, pri dolasku u Vrti¢ nakon bolesti,
obvezno zatrazite od roditelja lije¢nicku ispri¢nicu,

dijete koje boluje od neke kroni¢ne bolesti, ako je u stabilnoj fazi, moZe boraviti u
Vrti¢u, uz dopustenje lije¢nika (epilepsija, dijabetes, opstruktivni bronhitis 1 slicno).
Ako zbog toga mora uzimati lijekove, daje ih roditelj. Odgojitelj ih daje samo
iznimno, ako medicinska sestra nije prisutna, uz pisanu uputu nadleznog lijec¢nika i
pisano odobrenje roditelja. Lije¢ni¢ko uputstvo mora sadrzavati sve vazne podatke kao
Sto su dijagnoza, naziv, oblik, na¢in primjene i doza lijeka — §to uciniti u fazi
pogorSanja stanja (npr. opstruktivni bronhitis— u slucaju napada primijeniti Ventolin
sprej),

nakon izostanka djeteta iz vrtia zbog bolesti ili drugog razloga, u trajanju duljem od
60 dana, potrebno je da roditelj predoc¢i potvrdu od lije¢nika da dijete moze boraviti u
Vrticu,

prilikom upisa djeteta u Vrti¢, roditelj mora dostaviti potvrdu o obavljenom
sistematskom pregledu (ova potvrda mora sadrzavati i podatke o obavljenom
obveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima i ostalo §to moZze imati znacaja po zdravlje
djeteta,

medicinska sestra upoznaje odgojitelja s podacima o zdravlju djeteta, na koje
sluGajeve treba obratiti posebnu pozornost (alergije, febrilne konvulzije u anamnezi,
kroni¢ne bolesti). Odgojitelj i medicinska sestra duzni su u toku godine razmjenjivati
novodobivene informacije koje su u vezi sa zdravstvenim stanjem djeteta,



odgojitelj ¢e, na trazenje medicinske sestre, jednom godisnje od roditelja prikupiti

podatke o provedenom cijepljenju za djecu iz svoje skupine,

u Vrticu se postavljaju ormari¢i za prvu pomo¢ s popisom sanitetskog materijala.
Koli¢ina sanitetskog i drugog materijala ovisi o broju djece u vrticu. U ormaricu stoji
biljeznica u koju se obvezno upisuje Sto je upotrijebljeno, za koga, zbog Cega, tko je
upotrijebio i kada odredenu vrstu medicinskog materijala. Ormari¢ popunjavaju visa
medicinska sestra, po svom zapaZzanju ili na trazenje odgojitelja, uz uvid u navedenu
evidenciju o potroSenom materijalu.

Za izvrSenje ovog naputka odgovorni su zdravstvena voditeljica i odgojitelji.

Protokol za postupanje u slu¢aju nasilja medu djecom u Vrti¢u

Nasiljem medu djecom podrazumijevamo osobito:

namjerno uzrokovani fizi¢ki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje,
Samaranje, ¢upanje, zakljucavanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i sli¢cno bez
obzira da li je kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda,

psihicko i1 emocionalno nasilje prouzroceno operativnim ili trajnim negativnim
postupcima od strane jednog djeteta ili visSe,

negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje,
zastraSivanje, izrugivanje, namjerno zanemarivanje i iskljucivanje iz skupine kojoj
pripada ili iskljucivanje i zabranjivanje sudjelovanja u razliitim aktivnostima s
djecom nanoSenja patnje 1 boli, Sirenja glasina s ciljem izolacije djeteta od ostale
djece, oduzimanje stvari ili novaca, uniStavanje ili oSte¢ivanje djetetovih stvari,
ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje posluSnosti ili na drugi nafin dovodenje
djeteta u podredeni poloZaj, kao 1 sva druga ponaSanja pocinjena od djeteta i mlade
osobe (unutar kojih i spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu
namjerno nanosi fizicka i dusevna bol ili sramota.

Metode, postupci i oblici rada za postupanje u slucaju nasilja medu djecom u Vrticu:

u slucaju spoznaje o nasilju odmah konzultirati stru¢nu osobu u Vrticu,

poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema djetetu,
a u slucaju potrebe zatraziti stru¢nu pomo¢ u Vrticu,

u slucaju povrede konzultirati viSu medicinsku sestru i prema potrebi traZiti lijecnicku
pomo¢,

postupiti prema preporuci vise medicinske sestre ili lijecnika te obavijestiti roditelje
djeteta ili zakonske zastupnike,

odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti stru¢ni tim Vrti¢a, ravnateljicu i
roditelje djeteta ili zakonske zastupnike te ih upoznati sa svim cinjenicama i
okolnostima dogadaja i izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti,

po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva
nasilja, a u slucaju da je postojala lije¢nika intervencija, uz dogovor s visom
medicinskom sestrom, stru¢nim timom Vrti¢a, ravnateljicom i lijeCnikom, ¢im to bude
moguce,

ovi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazo¢nosti strucnih djelatnika odgojno-
obrazovne ustanove, a na nacin da se postupa posebno brizljivo, postujuci djetetovo
dostojanstvo 1 pruzajuc¢i mu potporu,

roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je Zrtva vrSnjackog nasilja dati



obavijesti 0 mogué¢im oblicima savjetovanja i stru¢ne pomo¢i djetetu u odgojno-
obrazovnoj ustanovi i izvan nje, a s ciljem potpore i osnazivanja djeteta te prorade
traumatskog dozivljaja,

obaviti razgovor s drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o
ucinjenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i
vremensko trajanje nasilja,

pruziti pomo¢ djeci, svjedocima nasilja,

Sto Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je poCinilo nasilje uz nazo¢nost stru¢ne
osobe, ukazati djetetu na neprihvatljivost i Stetnost takovog ponasanja te ga savjetovati
i poticati na promjenu takvog ponaSanja, a tijekom razgovora posebno obratiti
pozornost iznosi li dijete neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete zrtva
zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se
odmah izvijestiti Centar za socijalnu skrb, a po potrebi ili sumnji na pocinjene
kaznjive radnje izvijestiti policiju ili nadlezno drZzavno odvjetnistvo, a odgojno-
obrazovna ustanova ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje
tolerantnog, prijateljskog ponasanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi,

pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je po€inilo nasilje, upoznati ih s
dogadajem, kao i neprihvatljivoséu i StetnoS¢u takvog ponaSanja, savjetovati ih s
ciljem promjene takvog ponaSanja djeteta te ih pozvati na uklju¢ivanje u savjetovanje

ili stru¢nu pomo¢ unutar Vrti¢a ili izvan (Centar za socijalnu skrb, Poliklinika za zastitu djece,
obiteljska savjetovalista i sli¢no) i izvijestiti ih o obvezi odgojno-obrazovne ustanove da
slu¢aj prijavi nadleznom Centru za socijalnu skrb, policiji ili nadleznom drzavnom
odvjetnistvu,

o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opaZanjima saciniti
sluzbene zabiljeske, kao 1 voditi odgovarajuce evidencije zaSti¢enih podataka koje ¢e
se dostaviti na zahtjev drugim nadleZnim tijelima,

u sve aktivnosti vezano za spreCavanje nasilja medu djecom ukljuciti roditelje,
zakonske zastupnike 1 stru¢ne osobe kao aktivne sudionike i1 partnere, kako bi se
dugorocno promicala nacela nenasilja, kao preduvjet kvalitetnog i1 sigurnog odrastanja
djece,

u slucaju potrebe, u neposrednom radu s djecom primijeniti Akcijski plan i program za

suzbijanje agresije i razvijanje primjerenih socijalno-emocionalnih odnosa medu djecom.

Protokol postupanja u sluc¢aju potresa
Postupci:

obavezno ostanite UNUTAR gradevina dok traje potres,

zadrzite prisebnost,

kratko uputite djecu da se sagnu i zastite glavu i vrat rukama,

smjestite se ispod stabilnog stola pri ¢emu se djeca jednom rukom drZe za nogu od
stola kako se stol ne bi pomaknuo, a drugom zastite glavu i vrat,

ako nema stolova, cu¢nuti uz nosivi zid 1 kutove sobe gdje nema prozora niti stvari na
zidovima — stiti glavu i vrat,

odmaknite djecu od polica, staklenih stijena, pregradnih zidova, prozora,

ako su djeca u kreveti¢ima neka ostanu u njima, okrenu se na trbuh, zastite glavu i
vrata,

ako su djeca vani odmaknuti se od zgrada, ograda, visokog drveca, elektri¢ni
stupova.



U slucaju da ste pod ruSevinama:

- pokusajte odrzati prisebnost i smiriti djecu, uputite ih da se §to manje krecu,

- uputite djecu da prekriju usta dijelom odjece,

- lagano udarajte po cijevima ili zidu kako bi vas spasioci mogli pronaci, ukoliko vam
je pri ruci mozete koristiti udaraljke, zvecke, zvizdaljke i ostale instrumente ( ne vicite
ukoliko ne morate kako biste sprijecili udisanje prasine).

PonaSanje nakon potresa:

- kad prestane potres odmah izidite na predvideni izlaz vode¢i racuna da povedete svu
djecu, imenik djece, evidencijsku listu,0sobne stvari,

- smjestite se na predvideno mjesto na dvoristu (nogometno igraliste kod osnovne
Skole), budite spremni na naknadno podrhtavanje tla,

- pokusajte cijelo vrijeme odrzati prisebnost, provjerite ima li ozlijedene djece i jesu li
sva djeca izasla,

- ako je dijete ozlijedeno postupate prema protokolu o pruzanju prve pomoci
ozlijedenom djetetu,

- ako nisu sva djeca izaSla prebrojite ih jo§ jednom i prvog dostupnog djelatnika
uputite da se vrati u objekt i provjeri prostore — ne smijete napustiti odgojno obrazovnu
skupinu bez osiguranog nadzora djece,

- ako su prisutna oba odgojitelja, jedan se vraca po dijete,

- ako je zimski period, prema procjeni situacije i trenutnog stanja vratiti se naknadno po
odjecu, obucu, deke,

- voditi rauna da se osobe ne zadrZavaju dugo u prostoru i da uzmu osnovne i
najnuznije stvari za obu¢i djeci i deke.

PRIPREMNE PREVENTIVNE RADNJE ZA KOJE SU ODGOVORNI DJELATNICI
DJECJEG VRTICA

— redovite godi$nje vjeZbe na razini cijelog Vrtica,

— UVUEK znati koje izlaze koristimo prema evakuacijskom planu/nacrtu, gdje
stoje kljucevi, gdje je zborno mjesto, svi izlazi i hodnici moraju biti prohodni i
slobodni od stvari,

— primjereno razgovarati se djecom S$to je to potres i kako se ponaSati ukoliko
dode do njega, kroz igrovne situacije vjezbati postupak zastite prilikom potresa
u razli¢itim situacijama i prostorima,

— pokazati djeci najsigurnije mjesto u prostoru, oznaciti ih, povremeno podsjecati
1 vjezbati,

— u uredenju soba dnevnog boravka, sanitarnih ¢vorova, pred prostora,
meduprostora voditi ratuna o pohranjivanju opreme i pozicioniranju iste:
namjestaj, police, slike moraju bit stabilne, u¢vrs¢ene u zidove, teske i staklene
stvari smjestite na niske pozicije,

— svi odgojitelji ¢e na pocetku pedagoske godine dobiti Plan evakuacije i popis
zaduzenih osoba po traktovima, katovima, objektima, popis osoba educiranih
za pruzanje prve pomoc¢i i ostalog vezanog za sigurno spaSavanje i
zbrinjavanje, uz napomenu da se uvijek prvo zbrinjavaju djeca i osobe
zateCene u prostoru vrti¢a u slucaju potresa ili neke druge opasnosti.



Postupanje u slu¢aju sumnje na zarazu

Kod pojave navedenih znakova bolesti dijete ili djelatnik ostaje kod kuce, javlja se najprije
telefonom izabranom lije¢niku obiteljske medicine, odnosno pedijatru koji odlucuje o
testiranju prema lijecnickoj indikaciji. O navedenom roditelj ili djelatnik telefonom
obavjestava ustanovu.

Ako se znakovi bolesti jave tijekom boravka u ustanovi, odmah treba pozvati roditelja te
dijete izolirati u prikladnoj prostoriji do dolaska roditelja. Oboljeli djelatnik odmah napusta
ustanovu.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGAJATELJA I STRUCNIH
SURADNIKA

Cilj:
Kontinuirani profesionalni razvoj i u¢enje odgojitelja i ostalih stru¢nih djelatnika kroz razvoj

istrazivackih i refleksivnih umijeéa, te kontinuirani razvoj refleksivne prakse.

Zadace:

e poticati odgajatelje na autonomno istraZivanje i promisljanje u provedbi bitnih zadaca
odgojno-obrazovnog plana Vrtica,

e razvoj osobnih i profesionalnih kompetencija odgajatelja i strucnih suradnika.

Mapa profesionalnog razvoja koju ¢e voditi svaka odgojiteljica prema smjernicama stru¢nih
suradnica 1 biti ¢e temelj za planiranje osobnog stru¢nog usavrsavanja u pedagoskoj godini
2023./24.
Stru¢no usavrSavanje odgajatelj 1 stru¢nih suradnika odvijati ¢e se kontinuirano kroz
pedagosku godinu i to kroz:

e sjednica odgajateljskih vijeca,

e rad s odgajateljima pocetnicima (pedagog Vrtica),

e interni struc¢ni aktivi,

e sastanci timskog planiranja i1 zajednicke refleksije.

OBLICI SADRZJ VRIJEME NOSITELJI
USAVRSAVANJA TEME
odgajatelji
Individualno stru¢no | stru¢na literatura kontinuirano struéni
usavr$avanje tijekom godine suradnici
Ravnatelj
Dokumentiranje aktivnosti
Interni stru¢ni aktivi | djece kao alata za listopad pedagoginja




kvalitetno planiranje
odgojno-obrazovnog rada
Uciti kako uditi

veljaca

pedagoginja

Sadrzaji i teme prema

Stru¢no usavrSavanje | katalogu stru¢nog kontinuirano  tijekom | viSe savjetnice
izvan ustanove usavrSavanja Agencije za | godine
odgoj i obrazovanje,
usavrSavanje iz zastite na
radu i ostalih ponudaca
Timovi i odgajatelj —refleksivni kontinuirano  tijekom | pedagoginja

radni dogovori

prakticar

godine

odgojitelji,

ravnateljica

Stru¢no usavrSavanje

pedagoginja

u ustanovi tijekom godine odgajatelji
Odgojiteljska vijeca:
Vremenik SadrzZaj Nositelji
rujan 2023. rasprava o prijedlogu Godis$njeg plana i programa pedagoginja
ustanove djecjeg vrtica ravnateljica
odgojiteljice
studeni 2023 strucna tema: pedagoginja
Mjere sigurnosti i Protokoli postupanja u kriznim ravnateljica
situacijama med. sestra
Sijecanj 2024. | polugodisnja analiza 1 valorizacija rada na bitnim ravnateljica
zadacama ustanove stru¢ne suradnice
odgojiteljice
velja¢a 2024. | stru¢na tema: Partnerstvo s roditeljima i pedagoginja
komunikacijski roditeljski sastanci
travanj 2024. | strucna tema: Djecji projekti u odgojnim pedagoginja

skupinama

lipanj 2024.

godis$nja analiza 1 valorizacija rada na bitnim

pedagoginja, ravnateljica

zadacama ustanove, posebni i kraéi programi odgojiteljice
kolovoz 2024. | rasprava o prijedlogu Izvjesca o ostvarivanju ravnateljica,

Godisnjeg plana i programa ustanove pedagoginja, odgojiteljice
tijekom godine | izvjesc¢a o struénom usavrSavanju izvan kolektiva ravnateljica,

pedagoginja, odgojiteljice

Ostali oblici stru¢nog usavrsavanja:

Struc¢no osposobljavanje pripravnika odvijat ¢e se u ustanovi ostvarivanjem Plana i programa

stru¢nog osposobljavanja za navedene pripravnike.




red. PRIPRAVNICA MENTORICA STRUCNA SURADNICA
broj Clan povjerenstva

1. Paola Vukovi¢ Marija Miketek Ksenija Pletenc

2. Doris Pticek Marija Miketek Ksenija Pletenc

3. Ida Stapi¢ Sanja Dretar Ksenija Pletenc

Oblici rada: Sudionici uz Termini:

pripravnice:

pracenje rada pripravnica
(neposredni rad, vodenje
obvezne pedagoske
dokumentacije — dnevnik rada,
razvojni portfolio, biljeSke o
literaturi i dr.)

mentori, stru¢ne
suradnice — ¢lanice
Povjerenstva

kontinuirano, prema Planu i programu
strucnog osposobljavanja

instruktivno - konzultativni rad

mentori, stru¢ne
suradnice — ¢lanice
Povjerenstva

kontinuirano, jednom na mjesec

struno usavrsavanje u
ustanovi

Struéni tim Vrtic¢a

prema kalendaru stru¢nog usavrSavanja
ustanove

planiranja, refleksije

mentori, strucne
suradnice — ¢lanice
Povjerenstva,

pedagog

prema kalendaru stru¢nog usavrSavanja
ustanove

pracenje i refleksija na ogledne
radove pripravnica

mentori, stru¢ne
suradnice — Clanice
Povjerenstva,

pedagog

prema Planu i programu struc¢nog
osposobljavanja

izvjeSc¢a pripravnica (primjeri
opazanja iz prakse, pitanja
uredenja fizickog prostora i
poticaja, osvrt na procitanu
literaturu)

mentori, stru¢ne
suradnice — ¢lanice
Povjerenstva,
pedagoginja

kontinuirano, jednom u dva mjeseca

pracenje 1 refleksija kod izrade
zavr$noga pisanoga rada

mentori, struéne
suradnice — ¢lanice

prema Planu 1 programu stru¢nog
osposobljavanja

Povjerenstva,

pedagoginja
izrada Izvje$ca o staZiranju i mentori, pedagoginja |nakon isteka roka za staziranje
stru¢nom osposobljavanju ravnateljica

instruktivno - konzultativni rad
u pripremi teme za ogledni rad
na stru¢nom ispitu

mentori, stru¢ne
suradnice — Clanice
Povjerenstva

neposredno pred polaganje stru¢nog
ispita

6. SURADNJA | PARTNERSTVO S RODITELJIMA

U kvalitetno ustrojenom vrticu za rani 1 predSkolski odgoj roditelji imaju osobito vazno

mjesto u procesu odgoja i obrazovanja djece te su glavni saveznici odgojitelja.




Cilj:

-razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima,
-kvalitetna i recipro¢na medusobna komunikacija omogucuje odgojiteljima i roditeljima
zajednicko razumijevanje djece, koje nitko od njih ne bi mogao ostvariti sam, bez udjela

onoga drugog,

- uvedeni novi modeli suradnje na daljinu (web portal Vrti¢a, grupna komunikacija preko

sluzbenih e-mail adresa Vrtica.

"Razina i kvaliteta ukljucenosti roditelja u proces odgoja i obrazovanja djece u ustanovi ne
odreduje samo kvalitetu odgojno-obrazovnih iskustava djece nego je i vrijedna prilika za
njihovo vlastito ucenje, tj. za razvoj njihovih roditeljskih kompetencija "(Ljubeti¢, 2007).

Zadace:

1. Informiranje roditelja o0 Kuénom redu Vrtica,

2. Informiranje roditelja o razvojnom kurikulumu odgojne skupine,

3. Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad Vrtica.

Aktivnosti Oblici suradnje Nositelji Vrijeme
roditeljski sastanak za roditelje pedagog,
novoupisane djece predavanje ravnatelj kolovoz
inicijalni razgovor sa
roditeljima novoupisane djece | intervju pedagog, kolovoz
ravnatelj
teme:

tematski komunikacijski
roditeljski sastanci

Kako postaviti granice
Potrebe djece

Izazovi roditeljstva 21.
stoljeca

Tata i dijete se igraju
zajedno
Priprema djeteta za Skolu

pedagoginja
odgajatelji

pedagoginja

tijekom godine

2 X travanj

radionice za roditelje prema kreativne pedagog,
projektima radionica odgajatelji tijekom godine
prema interesu roditelja
ukljucivanje roditelja u (Citanje prica, izrada roditelj
neposredan odgojno-obrazovni | rekvizita, lutki,
rad instrumenata, upoznavanje odgajatelji tijekom godine

djece sa svojim zanimanjem,
vodenje aktivnosti prema
stru¢nim kompetencijama,
pripremanje predstava za




djecu

savjetodavni rad s roditeljima- | razgovor na inicijativu odgojitelji tijekom godine

individualno ili u malim roditelja, odgojitelja ili d - 1mind out

grupama stru¢nih suradnika pedagoginia min.1 puta za
logopedinja | svako dijete

kontinuirano uredivanje panoa | -stru¢no osmisljavanje panoa | odgojitelji tijekom godine

za roditelje za roditelje d -

obogacivanje - prikaz vaznih dogadanja u pedagoginja

edukativnog kuti¢a skupini, vazne poruke, plan | ravnateljica

izdavacka djelatnost rada (tjedno, mjesecno)

- plakat prezentacija
osobitosti 1 dostignuca djece,
- foto zapisi...

-tematsko pripremanje
stru¢nih ¢lanaka 1 sadrzaja,
provodenje anketa, upitnika

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo ukljucivanje u odgojno — obrazovni
proces radi ukljucivanja djece u zivot Sire socijalne zajednice, prihvacanja, razumijevanja i
uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrti¢a, te obogacivanja programa sadrzajima iz
kulture, Sporta, stranog jezika 1 dr.

ZADACE, SADRZAIJI, AKTIVNOSTI U SURADNIJI S VANJSKIM INSTITUCIJAMA
U ODNOSU NA DIJETE :

- obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i1 preporuci Ministarstva
znanosti i obrazovanja, ureda za obrazovanje, kulturu i Sport i savjetnica za predSkolski odgoj
1 obrazovanje,

- obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika i dr.,

- ukljucivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruZenja, na demokrati¢énim osnovama, s
medusobnim poStovanjem 1 ostvarivanjem recipro¢ne komunikacije svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa,

- uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom o pitanjima koja se odnose na njihovo Zivljenje,
odgoj 1 u€enje u Vrticu,

- razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno poticanje djeteta na
odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i
medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razli¢itosti, samopostovanje i
postovanje drugih, te osposobljavanje za uc¢inkovito su razvoju demokratskih odnosa u vrticu,
zajednici 1 druStvu na nacelima pravednosti 1 mirotvorstva.

U ODNOSU NA ODGOIJITELJE I DRUGE RADNIKE:

- ukljucivanje djece i odgojitelja u razli¢ite programe s roditeljima i ostalim stru¢njacima u
okruzenju vrtica i Sire,



- u povezivanju s drustvenom sredinom poticati takove emocionalno -socijalne veze i odnose,
koji ¢e pridonositi razini razumijevanja i dozivljavanja pedagoske prakse.
Planirana je suradnja sa sljede¢im drustvenim ¢imbenicima:
-stru¢nim institucijama na nivou JLS G. Kneginec i Republike Hrvatske u svrhu
unapredivanja ustrojstva rada i procesa odgoja i obrazovanja, te zdravstvene i socijalne
zastite.,
- osnivac¢em, Op¢inskim nacelnikom i1 Op¢inskim vije¢em: ostvarivanje djelatnosti, davanje
suglasnosti na akte vrtica (izmjene i dopune statuta, upisi i1 dr.), donoSenje financijskih
planova i izvjes¢a o poslovanju vrti¢a, dostava godisnjih planova rada vrtica i godisSnjih
izvjesc¢a o radu, suradnja u organizaciji aktivnosti na nivou JLS,
-osnovnom Skolom Gornji Kneginec i podruznicom u Luzanu: zajednicki obiljezavanja i
manifestacije, posjete Skoli, odgojno-obrazovni sadrzaji,
-Domom zdravlja Turcin: lije¢nicki pregledi djece, edukacija i skrb o zdravlju djece,
-Planinarskim druStvom VaraZdin : uklju¢ivanje u zajednicke sadrzaje,
-Turisti¢kom zajednicom VaraZdinski Bregi: uklju¢ivanje u manifestacije,
-Turistickim agencijama: provedba izleta,
-Gradskom trznicom Varazdin: izloZba dje¢jih radova, organizacija ljetovanja,
- Organizatorima provedbe razli¢itih likovnih, kulturnih 1 sportskih manifestacija
-Veterinarskom stanicom Varazdin: provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije,
-Policijskom postajom Varazdin: sigurnost djece u prometu, prakti¢na aktivnost prelaska
preko ceste, voznja biciklima na poligonu,
-Zavodom za javno zdravstvo, epidemioloska sluzba - pracenje provedbe HACCP sustava,
kontrola hrane 1 vode, kontrola prostora i opreme , sanitarni godi$nji i polugodisnji pregled,
- UNICEF-om —uklju¢ivanje u projekt Skola za Afriku,
- Puckim otvorenim uciliStem Novi Marof — predstave,
- sredstvima javnog informiranja — informiranje o radu Vrtica,
- Zupnim uredom sv. Marije Magdalene u Knegincu: blagoslov djece, kruha, posjeta crkvi,
- Vatrogasnom zajednicom Gornji Kneginec, odgojno-obrazovni sadrzaji,
- udrugama na podruéju Gornjeg Kneginca (pé&elari, likovna kolonija, Zene u formi),
- dje¢jim vrti¢ima u varazdinskoj Zupaniji i Hrvatske: posjete, zajednicko stru¢no
usavrSavanje, sportska takmicenja, zajednicki nastupi, promocija rada, razmjena iskustava,
- MOZS dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju odluke o sufinanciranja programa
javnih potreba, dostava podataka o programima predskole, statistika, popunjavanje upitnika,
tabela i sl.

VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvaliteta programa kontinuirano se prati unaprjeduje od strane odgojiteljica, strucnih
suradnica i drugih odraslih, posebice roditelja i vanjskih suradnika (profesori s Uciteljskog
fakulteta — voditelji metodickih vjezbi za studente).

Analizom rezultata vrednovanja i dekodiranjem procesa program ¢e se unaprjedivati i
poboljsavati u smislu primjerenijeg zadovoljavanja potreba i interesa djeteta, koriStenja
suvremenih oblika i metoda rada s djecom s naglaskom na slobodu i uklju¢ivanje svakog
djeteta i zajednicko ucenje, kao i obogaéivanja ponude i uvjeta u kojima djeca zive i uce.



Algoritam pracenja i unoSenja promjena u pedagosku praksu je akcijski.

Za vrednovanje i samovrednovanje koristi se propisana pedagoSka dokumentacija, razvojni
portfolio odgojitelja 1 zapisi odgojitelja (video 1/ili etnografske biljeske i foto dokumentacija)
koje odgojitelji koriste na planiranjima i diskursima sa ciljem analize stanja pedagoske prakse,
traZzenja primjerenijih i/ili drugacijih na¢ina zadovoljavanja djetetovih razvojnih 1 drugih
potreba te izgradivanja zajedniStva (planiranja i refleksije odgojitelja i stru¢nih suradnika 1 x
na mjesec).

U vrednovanju sudjeluju djeca, temeljem njihovih prava na sudjelovanje (da su pitana i da ih
se Cuje 1 uvaze njihova misljenja o stvarima vaznim za njihove dnevne Zivote u vrti¢u).
Jednako tako, temeljem istih prava u procesu vrednovanja sudjeluju i roditelji.

O procesu samovrednovanja i vrednovanja pedagoske prakse brine 1 Tim za kvalitetu djec¢jeg
vrti¢a. Vrednovat ¢e se podrucja kvalitete elaborirana u Razvojnom planu ustanove.
Primjenjuju se instrumenti za samovrednovanje iz Priru¢nika.

Ciljane skupine: odgojitelji, djeca, roditelji.

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Bitne zadace :

USTROJSTVO:



* provoditi planirano ustrojstvo prema godiSnjem planu i programu Vrtica,

» vrsiti raspored djece, te zaposlenika po odgojnim skupinama u skladu s normativima,

* vrsiti raspored radnika,

* osiguranje materijalnih, kadrovskih i organizacijskih uvjeta za realizaciju odgojno-
obrazovnog rada,

* provesti sve potrebne radnje vezano uz planirane investicije izradom primjerenih programa
s ciljem odrzavanja prostora, opreme i didaktike,

* osigurati investicijsko odrzavanje objekata te tekuce odrzavanje sredstava i opreme za rad.
* organizacija poslova i zadaca svih djelatnika prema potrebama korisnika,

* organizacija i realizacija radnog vremena Vrtica,

* suradnja s povjerenstvom za upis djece,

* organizacija rada, planiranje i pracenje realizacije godiSnjeg fonda sati odgojnih djelatnika,
* sudjelovanje u organizaciji stru¢nog usavrsavanja (aktivi, savjetovanja, seminari),

* sudjelovanje u organizaciji suradnje s roditeljima i stru¢nim suradnicima (pedagog,
logoped),

* organizacija rada ljeti, organizacija izleta, Skole plivanja, ljetovanja,kulturnih, sportskih 1
rekreacionih sadrzaja.

MATERIJALNI UVJETI RADA

IzvrSavati nabavu i kontrolirati nabavu svih potro$nih sredstava,

* vodenje brige o kreiranju prostornog i materijalnog konteksta,

* azurnost planiranja i realizacije,

* kontrola odrZavanja objekta, organizacija izvodenja radova,

* osiguravanje 1 poboljSavanje materijalnih uvjeta u svim segmentima rada,

* kontinuirano pracenje higijenskih uvjeta u svim objektima,

* suradnja s Osnivacem: nacelnikom, donacelnikom, proc¢elnikom i predsjednikom OV
Op¢ine Gornji Kneginec,

* rad na provodenju mjere Stednje sredstava rada, energenata.

ORGANIZACIJA

* organizacija zamjena odsutnih zaposlenika,

* voditi evidencije rada, godiSnjeg odmora, plac¢enih dopusta, bolovanja,

* pracenje stru¢nog usavrSavanja stru¢nih djelatnika,

» pracenje organizacije rada zdravstvene zastite, Cistoce objekta 1 procese rada u kuhinji,
» provoditi planirano ustrojstvo u godiSnjem planu i programu ustanove.

PLANIRANIJE I PROGRAMIRANIJE RADA

« izrada Godis$njeg plana i programa rada Vrtica,

» izrada 1 pracenje realizacije Kurikuluma Vrtica,

« izrada Plana i programa ravnatelja,

* osmisljavanje i planiranje cjelodnevnih i kra¢ih programa, organizacija izleta i posjeta prema
programu odredenih odgojnih skupina,

* sudjelovanje u planiranju Programu predskole, organizacija roditeljskih sastanaka,

* izrada godisSnjeg izvjeSca vrti¢a, razmatranje 1 uskladivanje na odgojiteljskom vijec¢u



* izrada analiza 1 izvjeS¢a za institucije drustvene zajednice prema potrebi,

* izrada izvje$ca o radu ljeti,

* kontrola realizacije satnice,

« izrada plana koriStenja godi$njih odmora,

* u suradnji s kuharicom i medicinskom sestrom planirati jelovnike i izvrSenje istih

* planiranje 1 po potrebi sudjelovanje na roditeljskim sastancima

* planiranje 1 realizacija stru¢nog usavrsavanja

* pracenje realizacije i provedbe programskih zadaca za ranu i vrticku dob

* upucivanje na stru¢no usavrsavanje, radionice

* poticanje, predlaganje i pomo¢ pri napredovanju u struci odgojitelja

* pradenje aktivnosti djece, prilagodavanje organizacije rada djetetu

* tijekom godine pratiti zdravstveno stanje djece i poduzimanje odredenih mjere u suradnji sa
odgojiteljima i medicinskom sestrom,

* pracenje pravilnosti prehrane, kontrola jelovnika kao i njihova realizacija,

* organizacija i pomo¢ odgojiteljima kod pripremanja djecjih priredbi, javnih manifestacija
* poticanje pozitivne klime i dobrih meduljudskih odnosa.

UPRAVNO 1 ODGOJITELJSKO VIJECE

* pripremanje materijala i sazivanje sjednica Upravnog vijeca, u dogovoru s predsjednikom
vijeca, te podnosenje izvjescéa o realizaciji zakljucaka,

* praéenje zakonitosti odluka Upravnog vijeca i pravodobno provodenje istih,

* pripremanje materijala 1 sazivanje odgojiteljskih vijeca i vodenje sjednica

* upucivanje odgojitelja na aktive, seminare, savjetovanja,

* organizaciju stru¢nih predavanja u suradnji s odgojiteljima.

UPRAVNO- PRAVNI POSLOVI

o vrSiti upise 1 ispise djece,

e izdavanje potvrda i mi§ljenja,

e pracenje 1 iniciranje potreba za popunjavanjem radnih mjesta,

e pravodobna izmjena, izrada i donoSenje op¢ih akata Vrtic¢a (Statuta, Izmjene
Pravilnika o radu, Kuénom redu, Unutarnjem ustrojstvu, Upisu i dr, prema potrebi),

e inicirati i sudjelovati u pripremama sjednica povjerenstava, stru¢nih i organa
upravljanja,

e suradivati s pravnom sluzbom Op¢ine Gornji Kneginec na poslovima izrade, dopune i
izmjene akata u skladu sa Zakonom.

RACUNOVODSTVENI POSLOVI

» sudjelovanje u izradi Financijskog plana i rebalansa,

* briznost o azurnom obavljanju administrativnih poslova,
» pracenje realizacije prihoda i rashoda,

* financijskim upravljanje u radu Vrtica.

STRUCNO USAVRSAVANIJE:
» pracenje zakonskih promjena,
* pracenje stru¢ne literature,



* nazocnost 1 aktivno sudjelovanje na aktivima, seminarima, predSkolskih skupova.

DRUSTVENA SREDINA

 promocija ustanove i sudjelovanje na razli¢itim projektima,

* prijam stranaka,

* suradnja sa stru¢nim institucijama na razini LS 1 Republike u svrhu unapredivanja
organizacije rada i procesa, te zdravstvene zastite,

* organizirano sudjelovanje na raznim manifestacijama L.S.,

* suradnja s osnovnom $kolam, domovima zdravlja, roditeljima, upravnim odjelima za
predskolski odgoj, skolstvo i Sport, Policijskom upravom varazdin, Centrom za socijalnu skrb
Varazdin, Crvenim krizem Varazdin, vjerskim zajednicama, Sanitarnom inspekcijom
Varazdin, Zavodom za javno zdravstvo Varazdin, Puc¢kim otvorenim ucili§tem Novi Marof,
dje¢jim kazaliStima, Sportskim savezom Varazdin, Turistickom zajednicom Varazdinski bregi,
Vrti¢éima na podruéju Zupanije varazdinske i §ire, osiguravaju¢im ku¢ama i dr.

Mirjana Sekol, ravnateljica

9. GODISNJI PLAN RADA PEDAGOGA

SUDIONICI KONKRETNI POSLOVI OBLIK RADA VRIJEME | POKAZATE

PROVEDBE LJI




PROVEDBE

DIJETE/DJE
CA

JABUCICE
VRAPCICI
BALONCICI
LEPTIRICI
ZVJEZDICE
TOCKICE
LAVICI
PCELICE
JEZICI
PAHULJICE
LOPTICE
ISKRICE

ODGOJITEL
N]|

Kroz sve segmente odgojno-
obrazovnog rada
sudjelovati u osiguravanju
dobrobiti za dijete:
AKTIVNOSTI UVIDA:
pracenje perioda prilagodbe
(promatranje djeteta),
pracenje, dokumentiranje i
analiza grupne dinamike,
pracenje djece s PP-TUR.
AKTIVNOSTI
PLANIRANJA |
PROGRAMIRANJA:
obogacivanje i
unaprjedivanje posebnih
cjelodnevnih i kra¢ih
programa, programa
predskole

AKTIVNOSTI PROVEDBE:

pracenje provedbe i
procjena ucinkovitosti
dogovorenih aktivnosti
AKTIVNOSTI ANALIZE:
opazanje i dokumentiranje
djetetovih neposrednih
aktivnosti, analiza
AKTIVNOSTI
UNAPRJEDIVANIJA:
prilagodba prostorno-
materijalnog i socijalnog
okruzenja za dijete i skupinu
djece, rad na unapredivanju
primjene strategija podrske
koje podrzavaju emocionalni
i socijalni razvoj djeteta
AKTIVNOSTI
VREDNOVANJA: procjena
ucinkovitosti provedenih
strategija djelovanja za
poticanje razvoja i ucenja
kroz igru

Sudjelovanje u utvrdivanju
standarda i indikatora
kvalitete rada i motiviranje

OPAZANIJE DJECE U
IGRI | AKTIVNOSTIMA
U SDB | TIJEKOM
BORAVKA NA ZRAKU
INDIVIDUALNO,
TIMSKI

GRUPNE REFLEKSIJE,
PLANIRANJA
INDIVIDUALNO
TIMSKI

TANDEMI
ODGOJITELJA

PEDAGOSKOINSTRUKTI
VNI

UVIDU SEGMENTE
PEDAGOSKOG
PROCESA | PRIMJENU
STANDARDA
KVALITETE

UVID U
DOKUMENTACIJU
INDIVIDUALNI |
TIMSKI UVIDI,
SUDJELOVANJE U
PEDAGOSKOM
PROCESU | SURADNJI
S RODITELJIMA
INDIVIDUALNI |
TIMSKI UVIDI,
GRUPNE REFLEKSIJE |
PLANIRANJA,
DEKODIRANJE
PROCESA,
REFLEKSIJA/DISKURS
AKCIISKO
ISTRAZIVANJE
KONZULTATIVNI
RAD, RAD NA
LITERATURI, RAD NA
TEKSTU,
ISTRAZIVACKI RAD,
KONZULTATIVNI
RAD, SASTANCI ZA
TIMSKO PLANIRANJE
| REFLEKSIJU
RADIONICE,

BRIFINZI S
TANDEMIMAEDUKATIV
NE SKUPINE

tijekom
pedagoske
godine
kontinuirano
prema
potrebi
tromjesecno

kontinuirano

tromjesecni
ciklusi
prema
potrebi
prema
hodogramu
Al

tromjesecno i
prema
potrebi

Popunjeni
protokoli
pracenja.
Biljeske u:

- pedagoskoj
dokumentaciji
odgojne
skupine

- 0sobnoj
dokumentaciji
pedagoga

dokumentaciji
Planiranja

Biljeske u:

- pedagoskoj
dokumentaciji
odgojne
skupine

- 0sobnoj
dokumentaciji
pedagoga

- dodatnoj
dokumentaciji
odgojitelja
Plan
pedagoskog
projekta
Biljeske u
pedagoskoj
dokumentaciji
odgojitelja
(vrednovanje)
Zapisnici
sastanaka za




odgojitelja za
unaprjedivanje svojih
kompetencija i primjenu
suvremenog pristupa u
odgoju i obrazovanju:
AKTIVNOSTI UVIDA:
pracenje, dokumentiranje i
analiza pojedinih segmenata
odgojno-obrazovnog
procesa, pra¢enje primjene
standarda kvalitete, analiza
pedagoske dokumentacije
odgojne skupine i odgojitelja.
AKTIVNOSTI
PLANIRANJA |
PROGRAMIRANJA:
stru¢na podrska i pomo¢ u
definiranju razvojnih
prioriteta za dob,
individualizaciji pristupa,
suradnji s obitelji djeteta
(roditeljski sastanci; posjeti
roditelja odgojnoj skupini s
ciljem bolje informiranosti o
specifi¢nostima kurikuluma
odgojne skupine, kutici za
roditelje, podrska roditeljima,
timski razgovori s roditeljima
i sl.), pomo¢ u optimalizaciji
kreiranja optimalnog
razvojnog ozracja.
Osnazivanje odgojitelja za
samorefleksiju vlastitog
djelovanja i
samovrednovanje postignuca.
Sudjelovanje u
programiranju projekata i
akcijskom istrazivanju.
AKTIVNOSTI PROVEDBE:
pracenje provedbe
pedagoskog procesa,
sudjelovanje u
dokumentiranju procesa,
sudjelovanje u provedbi
razlicitih oblika suradnje s
roditeljima (stru¢na pomo¢ i
potpora za

unaprjedivanje suradnje s
roditeljima, unaprjedivanje
kvalitete individualnih
razgovora).

AKTIVNOSTI ANALIZE:
analiza prema
dokumentaciji pedagoskog
procesa, Razvojnih lista za

2. SKUPINA:

ODGOVORNOST |

IDENTITET

sustavno
prema
interesu
prema
potrebi

prema
kalendaru
struénog
usavr$avanja
u

ustanovi

prema
kalendaru
struénog
usavr$avanja
u

ustanovi

timsko
planiranje i
refleksiju




dijete, protokola pracenja
postignuca djece.

AKTIVNOSTI
UNAPRJEDIVANIJA:
izgradivanje

kvalitetnog razvojnog ozracja

I uzajamno
razumijevajuce
komunikacije, posebice za
djecu s

posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama
(djeca s

teSkocama u razvoju i
darovita djeca).
AKTIVNOSTI
VREDNOVANJA: prema
algoritmu za Al
AKTIVNOSTI
PROMICANJA
DJELATNOSTI:

pomo¢ pri prikazu pedagoske

prakse, teorijskih

polazista i istrazivanja,
pripremi materijala za
publiciranje rada i izlaganje.
AKTIVNOSTI STRUCNOG
| PROFESIONALNOG
USAVRSAVANJA
ODGOJITELJA: pripreme,
izvedbe i dokumentiranje
razlicitih oblika usavrSavanja
(radionice, rad na tekstu,
izlaganja, prikazi dobre
prakse)

Ishodi za odgojitelje
Vi$a razina osobnih i profesionalnih kompetencija: znanja (uvid i samouvid, znanja o
drugacijim obrascima ponasanja djece, prakti¢na znanja u radu s djecom s PP), visa
razina komunikacijskih vjestina, osjetljivost za potrebe drugih, djece s PP i njihovih

obitelji.

OBITELJ | Sudjelovanje u pruzanju | UVIDI kontinuirano | Biljeske u:
podrske roditeljima u prema potrebi | - pedagoskoj
prevladavanju kriza, tromjeseéno | dokumentaciji
razvoju pozitivnih PLANIRANJE I odgojne skupine

roditeljskih
vjestina, struna pomo¢
roditeljima u rjeSavanju

PROGRAMIRANJE

prema potrebi

- 0S0bnoj
dokumentaciji
pedagoga




specifi¢nih teskoca
vezanih za razvoj
predskolskog

djeteta:

AKTIVNOSTI UVIDA:
pracenje, dokumentiranje
i

analiza dinamike suradnje
s roditeljima po odgojnim
skupinama, uvid u
pedagosku
dokumentaciju odgojne
skupine (biljeske o
ostvarenoj suradniji),
svakodnevna
komunikacija s
roditeljima.
AKTIVNOSTI
PLANIRANJA I
PROGRAMIRANJA:
pomo¢ odgojiteljima u
definiranju prioriteta u
suradniji, izradi kalendara
za provodenje
individualnih razgovora,
pripreme za pojedine
individualne razgovore i
komunikacijske
roditeljske sastanke.
AKTIVNOSTI
PROVEDBE:
sudjelovanje u
individualnim
razgovorima, roditeljskim
sastancima,

provodenje roditeljskih
sastanaka-grupno ili
plenarno, provodenje
individualnih razgovora s
roditeljima na njihov
zahtjev.

AKTIVNOSTI
ANALIZE |
VREDNOVANJA:
prema podatcima u
pedagoskoj
dokumentaciji odgojnih
skupina, iz Polugodi$nje
analize za sve odgojne
skupine, aktivnosti
samovrednovanja.

AKTIVNOSTI

INDIVIDUALNI
RAZGOVORI

RODITELJSKI
SASTANCI

REFLEKSIJE S
ODGOJITELJIMA

IZRADA
INSTRUMENATA |
PROTOKOLA
PROCJENE,

PRIKUPLJANJE |
OBRADA
PODATAKA,
INTERPREACIJA
REZULTATA,
AKCIE
PROMJENE

tromjesecno

najmanje 1x
tijekom
pedagoske
godine

- dodatnoj
dokumentaciji
odgojitelja

- izraden kalendar
za individualne
razgovore

Zapisnici:

- individualnih
razgovora

- roditeljskih
sastanaka
(grupno/plenarno)
- instrumenti
vrednovanja




UNAPRJEDIVANJA:
prilagodba
prostorno-materijalnih i
organizacijskih uvjeta u
vrti¢u potrebama obitelji,
uvodenje inovativnijih

oblika suradnje s
roditeljima u sve
odgojno-obrazovne
skupine.

Ishodi za roditelje
Informiran i uvaZen, pedagoski kompetentan roditel].

DRUS.
ZAJ.

AKTIVNOSTI UVIDA |
ANALIZE SURADNJE:
analiza dinamike i
sadrzaja suradnje s
lokalnom

zajednicom.
AKTIVNOSTI
PLANIRANJA |
PROGRAMIRANJA:
sudjelovanje u pisanju
GPP-a suradnje s
lokalnom zajednicom,
definiranje sadrzaja i
kalendara suradnje
prema sudionicima
kulturno-umjetnicki
sadrzaji, odgojno-
zdravstveni programi,
priprema za Skolu,
suradnja s roditeljima i
odgojiteljima,
predstavnicima lokalne
zajednice (prezentacija
dobre prakse u
institucijama lokalne
zajednice).
AKTIVNOSTI
PROVEDBE:
organizacija, stvaranje
uvjeta za provedbu,
pracenje provedbe,
prezentacija

dobre prakse.
AKTIVNOSTI
ANALIZE: analiza
prema iskazima
sudionika.
AKTIVNOSTI

UVID | ANALIZA
IZVIESCA 1Z
PRETHODNE
PEDAGOSKE GODINE
RAD NA TEKSTU

RAD POVJERENSTVA
ZA 1ZBOR
KULTURNOUMIJETNICKIH
SADRZAJA
DOGOVOR, SASTANCI
SUDJELOVANJE U
PEDAGOSKOM
PROCESU

na pocetku
pedagoske
godine
rujan,
listopad
listopad
kontinuirano
i

prema
kalendaru
provedbe
GPP

-Biljeske u
0sobnoj
dokumentaciji
pedagoga
GPP
2019./2020.
-Zapisnik
sastanka
Povjerenstva,
zakljucci

1 izvrSen
odabir
Biljeske u:

- 0sobnoj
dokumentaciji
pedagoga

dokumentaciji
odgojne
skupine

- izvjesSéu
Polugodisnjoj
i

Godisnjoj
analizi




VREDNOVANJA |
UNAPRJEDIVANJA:
prilagodba vrtickih
resursa i

uvjeta za dijete i grupu
djece.

Visa razina vjeStina grupnog i timskog rada na zajedni¢kim poslovima i projektima

RAVNAT | AKTIVNOSTI UVIDA: pracenje, REDOVITA kontinuirano Pisana izvje$ca
ELJICA | dokumentiranje i RAZMJENA tromjese¢no i
analiza pedagoskog procesa i aktivnosti INFORMACIA prema potrebi | biljeske iz
suradnje. RAD NA TEKSTU pedagoske
AKTIVNOSTI PLANIRANJA | dokumentacije
PROGRAMIRANJA: sudjelovanje u uviIDI U kontinuirano odgojitelja i
pisanju GPP-a i PEDAGOSKI prema potrebi | pedagoga
Godisnjeg izvjesca. PROCES, prema - protokoli
OKRUZENIJE ZA Programu pracenja
AKTIVNOSTI PROVEDBE: pracenje UCENIJE I staziranja - Biljeske u
provedbe i PEDAGOSKU pedagoskoj
dokumentiranje. DOKUMENTACH dokumentaciji
U odgojne
AKTIVNOSTI ANALIZE, SASTANCI skupine,
VREDNOVANJA | STRUCNOG TIMA protokolima
UNAPRJEDIVANIJA: analiza prema I opazanja,
sastavnicama RAVNATELJICE dokumentaciji
GPP-a, prilagodba cjelokupnog vrtickog SASTANCI rada
konteksta za POVJERENSTVA Stru¢nog tima
dijete i skupinu djece, prilagodba oblikai | ZA - Izvjescéa
sadrzaja rada potrebama stru¢nog STAZIRANJE Povjerenstva
usavr$avanja odgojitelja u PRIPRAVNIKA za
vrtickom okruZenju staziranje
AKTIVNOSTI UVIDA: prac¢enje ponude
OSOBN usavrSavanja prema Katalogu stru¢nih E-prijave Prema Unaprijedena
) skupova AZOO i drugih organizatora, kalendaru praksa
STRUCN | procjena osobnih potreba. - Pisani
0O AKTIVNOSTI PLANIRANJA | materijali
& | PROGRAMIRANJA - Potvrdnice
USAVRS ’
AVANJIE PROVEDBE | VREDNOVANJA: - Mapa

prijavljivanje na

stru¢ne skupove, pasivno i aktivno
sudjelovanje s

ciljem promicanja struke

profesionalnog
razvoja




Ksenija Pletenac, pedagog

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

uvoD

Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav stil zZivljenja sastavni su dio
cjelovitog razvoja djeteta te dugoro¢no postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve.
Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrtiu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece i u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i
ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati u cetiri
podrugja, i to;

1. Zdravstvena zastita djece,

2. Pracenje 1 unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u Vrticu,

3. Pracenje i unapredenje prehrane i zdravlja kod djece,

4. Priprema i realizacija zdravstvenog odgoja.

Zdravstvena voditeljica u predskolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zadacu da svoja
profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima

osigura najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj.

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE
CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrSku djetetu
pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i odgovarajuce reagiranje u potencijalno

opasnim situacijama za dijete.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja
e prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu

predskolskog djeteta prije upisa u Vrtic,



provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti ,

vodenje zdravstvenog kartona djeteta u Vrticu,

prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
1zostanka iz Vrtica,

pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slu¢aju zarazne bolesti,

zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece,

suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima,

nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane,

pradenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza

antropometrijskog mjerenja .

Oblici realizacije

procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini,
identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...),
upoznavanje zaposlenih u Vrti¢u s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i
njegovim potrebama ,

redovito pracenje djece s posebnim potrebama i djece s teSko¢ama u razvoju,
preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija
1 to: pracenjem epidemioloske situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih
mjera u slucaju zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i
evidencijom procijepljenosti ,

pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku
(kad vremenske prilike dopustaju) ,

poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a,
upotreba, maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno-
obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi,

pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece uz bogacenje
djecje spoznaje o navikama zdravog nacina zivljenja — pravilna prehrana,

pruzanje pomoci djeci u situacijama povreda i bolesti.



SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -
sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka
djeteta u vrtiCu te pravovremeno i odgovarajue reagiranje u uvjetima epidemioloske

opasnosti.

Planirane zadaée zdravstvenog voditelja

e pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta
rada u Vrticu ,

e ispunjavanje uvjeta smjestaja,

e ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane ,

e mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima,

e protuepidemijske mjere,

e suradnja sa higijensko-epidemiolo§kom sluzbom,

e mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u Vrticu,

e odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem,

e osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene,

e pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika,

e zdravstveni odgoj.

PREHRANA DJECE

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrtiCu u skladu s preporucenim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih 1 obrazovnih elemenata, te

prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

e rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece,

e sastavljanje jelovnika u skladu prema vazefim prehrambenim standardima i
normativima koji su odredenti,

e prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije
(da je odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrti¢u, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece
predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana 1 kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece),

e svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete,



zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opcée uporabe koji se koriste

u prehrani djece,

e pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, postujuéi sve higijensko- sanitarne
principe ,

e zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog

stava prema pravilnoj prehrani,

e cdukacija 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim
standardima.

ZDRAVSTVENI ODGOJ
CILJ: zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u
dje¢jem vrti¢u u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina
Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema.
Planirane zadace zdravstvenog voditelja
U odnosu na djecu
Zdravlje i higijena:
e (iste ruke — u susret zdravlju,
e prezentacije edukativnih slikovnica,

e pranje ruku.

Zdrava i nezdrava hrana:
e kontinuirana edukacija djece ,

e prezentacije edukativnih slikovnica,

U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrti¢a

e educirati, informirati 1 savjetovati zaposlenike dje¢jeg vrti¢a o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala (letaka, broSura, protokolima
postupanja)

e organizacijom predavanja na pojedine teme (Hitna stanja, Dje¢je bolesti, Zarazne
bolesti)

e osiguranje pravilne prehrane,

e organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama,

e provodenje mjera zdravstvene zaStite u Vrticu,

e provodenje op¢ih protuepidemijskih mjera,

e osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta,

e provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom
godine ovisno o potrebi.

U odnosu na roditelje/skrbnike
Po planu, dogovoru i zainteresiranosti vrti¢a planira se:
e odrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i



po zatrazenim temama,

osiguranje mjera zdravstvene zastite te njihovo provodenje u Vrticu,

osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje u Vrticu,

osiguranje pravilne prehrane djece,

Pravilan rast i razvoj u odnosu na antropometrijska mjerenja (pothranjenost/ pretilost,

dogovor u svezi plana prehrane, nadzor nad provodenjem istog...),

po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku
informativno edukacijskog materijala.

OBLICI REALIZACIJE

Zdravstveni odgoj djece

o0 kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja ruku

putem prezentacije edukativne slikovnice

Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrti¢u

zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama i1 nacCinima sprecavanja Sirenja
zaraznih bolesti te nafinima na koje mogu zastititi sebe i djecu, te pruzanju prve
pomoci i to razli¢itim oblicima informiranja; pisani materijali, broSure, prezentacije,
edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera,

kontinuirana edukacija radnika dje¢jeg vrtica u svezi osiguranja higijensko - sanitarnih
mjera te njihovo provodenje unutar objekta,

osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela - priprema za obroke, pranje
ruku, koristenje pribora za jelo, samoposluzivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje
posuda, ¢iS¢enje nakon jela...,

zajednicko promisljanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima,

edukacija svih zaposlenika djecjih vrtica o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi
unutar predskolske ustanove te usvajanju prakticnih vjestina o ¢ijoj kvaliteti moze

ovisiti tijek daljnjeg lijecenja pa ¢ak i zivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe.

Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zaStite, pojavi
zaraznih bolesti i to individualnim konzultacijama, izradom letaka i/ili broSura, putem
roditeljskih sastanaka,

informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih op¢ih i epidemioloskih mjera i

obvezi njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru



e poduzimanje odredenih mjera profilakse, donosenje lije¢nickih ispri¢nica nakon
zaraznih bolesti... ,

e suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i
posebnim potrebama djece ,

e obavjestavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o
rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju
pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne tezine
djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vodeéi racuna o djetetovom dostojanstvu 1 zastiti
podataka.

KUHINJA I TEHNICKO OSOBLJE

Izradivanje jelovnika u suradnji s kuharicama.

Objava tjednog jelovnika na oglasnim plo¢ama, te na web stranici kako bi roditelji imali uvid
u isti.

Energetske i prehrambene potrebe djece u dje¢jem vrticu raspodijeliti na 4 obroka za
desetosatni program i 2 obroka za petosatni program.

Sukladno zakonskim propisima i suradnjom sa HZZJZ varazdinske Zupanije vrs$i se ispitivanje
mikrobioloske ispravnosti hrane 2 x godisnje, ispravnost teku¢e vode 1x godiSnje, Cistoca
pribora 1 prostora vrti¢a gdje se priprema i posluzuje hrana namijenjena djeci.

Anamarija Zugec, zdravstvena voditeljic



12. ZAKLJUCAK:

Promisljaju¢i misiju i viziju Djec¢jeg vrti¢a kreirat cemo sigurno okruzenje koje ¢e pridonijeti i
poticati cjeloviti razvoj djeteta u skladu sa suvremenim koncepcijama ranog i predskolskog
odgoja. Odgojno-obrazovnu praksu nastojat ¢emo unapredivati permanentnim podizanjem
kvalitete rada svih radnika, omogucujuci im usavrSavanje u struci te razvoj kompetencija,

vjestina i sposobnosti.

Zalagat ¢emo se za stvaranje takvih uvjeta i okruzenja koje ¢e biti u skladu s pravodobnim
ostvarivanjem djecjih potreba , a pogodovati ¢e stvaranju humanijih socijalnih, emocionalnih i
intelektualnih odnosa svih sudionika procesa. Djeci ¢emo omogucditi uvjete i okruzenje koje
¢e im biti zanimljivo, poticajno, raznoliko, u kojem ¢e uvijek imati moguénost nesto
zanimljivo €initi, u kojem ¢e mo¢i birati partnere za igru ili ¢e se moc¢i osamiti kad imaju
potrebu za tim. Na temelju prac¢enja i promatranja djeteta cilj nam je stvarati Sto kvalitetnije
uvjete za razvoj svakog djeteta, tj. kontinuirano unositi preinake i dopune okruzenja kako bi

Sto bolje odgovorili na potrebe djeteta, promjenjive interese 1 razvojne karakteristike.

Vazni ciljevi humanisticko - razvojnog programa biti ¢e sretno i zadovoljno dijete,
uvazavanje potreba djeteta i obitelji, ukljucivanje roditelja 1 Sire zajednice u rad vrtica, stalna

briga o napretku i razvoj kvalitete zivljenja djece 1 zaposlenih u Vrticu.

Ravnateljica: Mirjana Sekol



