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1. UVOD

U Djecjem vrticu “Bubamara” Gornji Kneginec (u daljnjem tekstu Vrti¢), ¢iji je osniva¢ Opéina Gornji Kneginec, u pedagoskoj
2020./2021. godini ostvarivat ¢e se programi koji su u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja, verificirani od Ministarstva znanosti i
obrazovanja, a sukladni odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Godisnji plan i program odgojno—obrazovnog rada za pedagosku godinu 2020./2021. temelji se na pozitivnoj odgojno-obrazovnoj praksi i
kurikulumu Vrti¢a s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta uvazavajuéi individualne razvojne potrebe i moguénosti djeteta. Program ¢emo
provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polazec¢ih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u
stalnoj dinami¢noj interakciji s obitelji i okruzenjem, te ga kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima definiranim u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje.

Godisnji plan i program odgojno—obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski
odgoj 1 obrazovanje. Osobito uporiSte nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i dopunama,
Drzavnom pedagoskom standardu i izmjenama i dopunama, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Prijedlogu
koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike
Hrvatske i u dokumentima za samovrednovanje.

Cilj je praéenje potreba korisnika i stvaranje optimalnih uvjeta za zivot i rad svih subjekata u sigurnom i kvalitetnom okruzenju, uz funkcionalnu
organizaciju rada

NASA MISIJA: temeljna uloga predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrtiéu odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove
osobnosti i doprinos kvaliteti njegova odrastanja.

NASA VIZIJA: kontinuirano stvarati i bogaéivati okruZenje djeteta, stvarati pozitivnu i poticajnu klimu u ustanovi u koju ¢e dijete dolaziti s
radoSc¢u, gdje ¢e moci zadovoljavati svoje potrebe te u kojoj ¢e aktivno zivjeti svoja prava, ali 1 brinuti o svojoj odgovornosti. Usmjerit ¢emo se
na stvaranje 1 razvijanje programa Vrti¢a u skladu s dje¢jom prirodom.

2. USTROJ PLANA | PROGRAMA



Djecji vrti¢ ,,Bubamara‘“, Gornji Kneginec (u daljnjem tekstu Vrti¢) u pedagoskoj godini 2020./2021. organizira program njege odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navrSene godine dana do polaska u osnovnu skolu. Pedagoska godina traje
od 01.09.2020.- 31.08.2021. godine

Rad ¢e se odvijati na dvije lokacije:
1. Kneginec Gornji, Ulica ucitelja Vjekoslava Kezele 8
2. Luzan Biskupecki, Pri Gori 1.

Radno vijeme vrti¢a u Gornjem Knegincu je od 5:15 sati do 21:00 sati, a u Luzanu Biskupeckom od 5:30 sati do 15:30 sati.

Ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima: srpanj i kolovoz - u Gornjem Knegincu u tri jasli¢ke i tri starije mjeSovite skupine.
S radom vrtica u Luzanu Biskupeckom planiramo prekinuti za vrijeme bozi¢nih blagdana i zimskih praznika u periodu od 24.12.2019. do
04.01.2020. i od 31.07. do 31.08.2020. godine.

U okviru svoje djelatnosti i Plana upisa Vrti¢ planira organizirati i provoditi:

REDOVITE PROGRAME:
— redoviti desetosatni program: 10 skupina u Gornjem Knegincu i 2 u Luzanu BiSkupe¢kom
- redoviti petosatni program: 1 skupina u Gornjem Knegincu i 1 u Luzanu Biskupeckom (radi manjeg broja djece djeca su integrirana u
stariju mjeSovitu skupinu)

POSEBNE PROGRAME:
— Igraonica (ukoliko ¢e biti zainteresiranih - integracija u redoviti program)
— Produzeni boravak
— Program ucenja engleskog jezika
— Glazbeno-folklorni program ( jedna skupina u Gornjem Knegincu)
— Program katoli¢kog - vjerskog odgoja

PROGRAM JAVNIH POTREBA:
— Predskola

DRUGI KRACI I REKREACIONI PROGRAMI:

— jednodnevni izleti, posjete, Setnje i druzenja u prirodi, tecaj plivanja, proslave rodendana, predstave kazalisnih kuca, igrokazi u izvedbi
odgojitelja 1 dramske skupine, ljetovanje, javni nastupi u programima kulturnog, umjetnickog i sportskog sadrzaja, ekoloski programi,



obiljeZzavanje svjetskih dana, sveCanosti, manifestacija, prisustvovanja kazalisnim i kino predstavama, sudjelovanje u raznim
aktivnostima u organizaciji Op¢ine/TZ Gornji Kneginec, Gradske trznice, Varazdin i dr.

USTROJITI NOVE PROGRAME:

1. Program po nacelima Marije Monressori

2. Program zarad s djecom s teSko¢ama u razvoju (prema Projektu ,, Nove inkluzivne usluge za ucenje, rad i razvoj u lokalnoj zajednici*
financiranom iz socijalnog fonda Europske unije),

3. Program rada s potencijalno darovitom djecom (prema Projektu ,, Nove inkluzivne usluge za ucenje, rad i razvoj u lokalnoj zajednici
financiranom iz socijalnog fonda Europske unije),

4. Program ucenja njemackog jezika (prema Projektu ,, Nove inkluzivne usluge za ucenje, rad i razvoj u lokalnoj zajednici “ financiranom iz

socijalnog fonda Europske unije)

Program medijske pismenosti ( prema Projektu financiranom iz socijalnog fonda Europske unije)

6. Sportski program ( prema Projektu financiranom iz socijalnog fonda Europske unije)

o

2.1.REDOVITI PROGRAM (DESETOSATNI | PETOSATNI)

U desetosatni program ,12 skupina, planiramo upisati do 200-0 djece, a u petosatni do 25-ero djece. Radno vrijeme dedetosatnog programa je od
5:15 do 21:00sati, u Luzanu Biskupe¢kom od 5:30 — 15:30 sati, a petosatnog od 7:30 do 12:30 sati.

USTROJ SKUPINA

ODGOJNA SKUPINA BROJ DJECE
ZVJEZDICE (jasli¢na odgojna skupina) 11
TOCKICE (jasli¢na odgojna skupina) 12
LAVICI (mlada mjeSovita odgojna skupina) 15
PAHULIJICE (mlada odgojna skupina ) 16
ISKRICE (mlada odgojna skupina ) 17
PCELICE (mlada odgojna skupina) 21
RIBICE ( srednja odgojna skupina ) 15




RIBICE 1 (srednja odgojna skupina) 22

ZEBRICE ( starija odgojna skupina) 28
LAVICI 1 (starija mje$ovita odgojna skupina ) 23
JEZICI (starija mjeSovita odgojna skupina ) o4
JAGODICE (mlada mjeSovita odgojna skupina ) 13
LOPTICE (starija mjeSovita odgojna skupina) 14
Ukupan broj djece 231

Bitna zadac¢a na promicanju ustroja rada je fleksibilnost u postavljanju, prac¢enju i mijenjanju rada prema potrebama djece i roditelja.

PLAN POTREBE KADROVA

o | RADNO MIJESTO BR. IZVRSITELJA RADNI ODNOS
1. Ravnatelj 1 neodredeno
2. Odgojitelji 17 neodredeno
3. Odgojitelj 6 odredeno

4, Kuharica 1 neodredeno,
5. Kuharica 1 odredeno

6. Pomoc¢na kuharica 1 neodredeno
7. Voditelj ratunovodstva 1 neodredeno
8. Spremacica 3 neodredeno
9. Domar 1 neodredeno
10. Pomoéni djelatnik za njegu, skrb i pratnju- 9 odredeno

asistent

11. Administrativno ra¢unovodstveni djelatnik 1 neodredeno
12. Struéni suradnik logoped 1 odredeno




13. Strucni suradnik logoped 1 odredeno
14. Kineziolog 1 neodredeno
UKUPNO: 37

STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

y . | GODISNJE
POSLOVI | RADNI ZADACI ODGOJITELJA TIJIEDNO ZADUZENIJE-sati 7 ADUZENJE-sati
Neposredan rad 27,5 1174
Vodenje dokumentacije (mikro, makro, dnevna priprema, zapazanja o 3,5 175
ostvarenim zada¢ama, valorizacija, etnografski zapisi)
Prakti¢na priprema i materijalni kontekst (izrada poticaja, didaktike, plakata, 4 200
sredstava za pedagosko i estetsko uredenje prostora)
Stru¢no usavrSavanje (individualno, Ov, stru¢ni aktivi) 1 50
Suradnja s roditeljima (individualni razgovori, roditeljski sastanci, radionice, 1 50
pisana komunikacija, panoi za roditelje)
Javne manifestacije (priredbe, sveCanosti, druzenja, sportski susreti) 0,5 25
Pauze 2,5 126
Godis$nji odmor-prosjecno 25 radna dana 200
Ukupno 40 2024
STRUKTURA RADNOG VREMENA RAVNATELJA
POSLOVI | RADNI ZADACI RAVNATELIA GODISNJE

TJEDNO ZADUZENJE-sati

ZADUZENJE-sati

Poslovi ravnatelja 35 1525
Stru¢no usavrSavanje (individualno, Ov, stru¢ni aktivi) 1 50
Suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, radionice, pisana komunikacija, panoi 1 50
za roditelje, web stranice)

Javne manifestacije (priredbe, sveCanosti, druzenja, sportski susreti) 0,5 25




Pauze 2,5 126
Godisnji odmor prosjecno 25 dana 200
UKUPNO 40 2016

2.1.1. MATERIJALNI UVJETI RADA

Zgrade Djecjih vrtica u Gornjem Knegincu i Luzanu Biskupeckom izgradene su u skladu s normativima za izgradnju i opremanje prostora za
ostvarivanje predskolskih programa.

Unutarnji prostori u vrticu u Gornjem Knegincu sastoje se od 11 soba za odgojno-obrazovni rad, kuhinje uredene prema HCCP standardima,
ureda ravnatelja, stru¢nog suradnika, ra¢unovodstva, blagovaone, sanitarnih prostora i ostave.U sklopu vrti¢a nalaze se i dvije dvorane veli¢ine za
zadovoljavanje tjelesno-motori¢kih potreba djece.

Sobe dnevnog boravka su prostrane, namjestene funkcionalnim i kvalitetnim namjestajem kojeg je moguce vrlo lako premijestiti i tako
rekonstruirati prostor boravka djece. Izbor igracaka, didaktike i neoblikovanog materijala prilagoden je razvojnim potrebama djece.
Podruznica u Luzanu ima prostor u skladu s normativima: 2 sobe za odgojno-obrazovni rad blagovaonu, dvoranu, ¢ajnu kuhinju, sobu za
odgojitelje, izolaciju, sanitarne prostore i ostale prostore.

Svaki vrti¢ ima adekvatan vanjski prostor.

Zadace:

- raditi na poboljSanju rada, osvje$¢ivanju djelatnika za brigu i odgovornost za sve §to je potrebno u radu

- osigurati sva potrebna sredstva i materijale za odvijanje rada po odgojnim skupinama

- raditi na odrzavanju objekta i vanjskih povrsina

Prioriteti:

- nastaviti raditi na prilagodbi prostora u objektima prema smjernicama integriranog kurikuluma

- obogatiti okoliSe Vrti¢a i objekata.

2.1.2. PLAN NABAVE POTROSNOG MATERIJALA, DIDAKTIKE I SITNOG INVENTARA
Potro$ni materijal za likovne aktivnosti, uredski materijal, didaktiku, igracke, stru¢nu literaturu, materijal i sredstva za ¢isc¢enje, pedagosku

dokumentaciju i sitni inventar nabavljat ¢emo i nadopunjavati kontinuirano prema potrebama odgojnih skupina, a sukladno stavkama u
financijskom planu.



2.1.3. 1ZVOR SREDSTAVA

Izvori sredstava: uplata iz prora¢una Osnivaca, uplate Jedinica lokalne samouprave, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, uplate roditelja, sredstva
iz socijalnih fondova EU dobivena Projektom.

Usluge izvan propisanog programa (izleti, predstave, $kola plivanja, radni listovi, proslave rodendana, voznja autobusom za potrebe

0-0 rada i sl.) financiraju roditelji u punom iznosu.

Program javnih potreba sufinancira se iz Drzavnog proracuna.

Za djecu koji ¢e biti polaznici popodnevne smjene program ¢e biti besplatan jer se u potpunosti financira iz socijalnioh fondova EU. (prema
projektu ,,Nove inkluzivne usluge za ucenje, rad i razvoj u lokalnoj zajednici®)

2.1.4. NJEGA | SKRB ZA RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE
Godisnji plan i program Vrti¢a na podrucju njege i brige za zdravlje djece isto kao i brige za tjelesni rast i razvoj provodit ¢e se kroz odrzanje
propisanog standarda i po potrebi povecanje skrbi. Zdravstvena zastita djeteta odnosi se na ocuvanje i unapredenje zdravlja djece i njihovog

psihofizi¢kog razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljenjem razvojnih potreba i prava djece.

Bitne zadace:

ZADACE NOSITELIJI VREMENIK
1. Sustavno pracenje psihofizickog razvoja i zdravlja djeteta
- inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece ravnatelj kontinuirano
- uvid u zdrastvenu dokumentaciju djeteta tijekom godine
- popunjavanje individualnih zdrastvenih kartona odgojitelji
- prenoSenje informacija odgojnim radnicima o relativnim osobinama novoprimljenog djeteta
- dogovor o radu u razdoblju prilagodbe (ukljucujuéi roditelje u procesu prilagodbe ) psiholog
- pracenje uhranjenosti djece 1 poduzimanje potrebnih mjera, logoped

- pracenje 1 primjena sredstava za osobnu higijenu djece i ostalog materijala za provodenje zdravstvene
kulture i higijenskih navika

- vrsit e se higijena zuba 1 usne Supljine

- provodit ¢e se osobna higijena, higijena ruku , kao i kontrole vlasista kroz cijelu godinu

- suradnja s roditeljima prema zdravstvenoj indikaciji,

- informacije roditelja o akutnim zdrastvenim problemima (npr. epidemija)

- vodenje evidencije povreda djece,

- vodenje evidencije pri epidemijoloskoj indikaciji,

- vodenje evidencije antropometrijskog mjerenja,

- vodenje evidencije procjepljenosti djece,

- vodenje evidencije o sanitarnom nadzoru,




- pracenje adaptacije novoprimljene djece,
- stru¢ne konzultacije sa roditeljima i odgajateljima

2. Identifikacija djece s posebnim potrebama psiholog

logoped

Provoditi ¢e se psiholosko i logopedsko ispitivanje djece, koja ¢e se prema potrebi ukljuciti U | ravnatelj
adekvatni stru¢ni tretman. odgojitelji

S roditeljima ¢emo razmijenjivati relevantne informacije o djetetu, druzenje i medusobno povezivanje | roditelj tijekom godine

te vrednovanje rezultata rada.

3. Prehrana

Tjedno planiranje jelovnika vrsit ¢e se u suradnji s kuharicom, te predloscima ve¢ izradenih jelovnika.
Po jedan primjerak ¢e se istaknuti na oglasnim plo¢ama, web stranicama i u kuhinji. Djeca ¢e u
desetosatnom programu dobivati 4obroka, a u petosatnom 3 obroka. U ranim jutarnjim satima
(5:30-7:00 sati) djeci ¢e biti ponudene ¢ajni keksi i topli napitak, od 7:30- 9:00 sati djeca ¢e moci
doruckovati prema rasporedu grupa, ali i dolasku djeteta. Ukoliko je dijete doslo nakon vremena
dorucka njegove skupine ono ¢e imati ponuden dorucak u sobi. Od 11:00 — 12:00 sati servirat ¢e se
rucak, od 14:00 sati uzina, od 17:30 sati vecera, a oko 19:30 uzina.

Jelovnik ¢e se izradivati prema naputcima Ministarstva zdravstva, tako da bude zastupljena hrana
bogata bjelanc¢evinama, vitaminima, mineralima, ceulozom i ostalim sastojcima u omjeru kakav treba

za pravilnu djec¢ju prehranu. ravnatel]
Djeca koja imaju posebne prehrambene potrebe zbog bolesti i alergija na hranu, dobit ¢e posebno kuharica Kontinuirano
prilagoden jelovnik u dogovoru s roditeljima i nadleZnim lije¢nikom. HZJZ tijekom godine

Pravilna prehrana djece u dje¢jim vrticima osigurava se redovitim brojem obroka u skladu s
preporuc¢enim koli¢inama energije i prehrambenih tvari prema tablici prehrambenih standarda za
planiranje prehrane u djec¢im vrticima. U jelovnike ¢e se uvrstavati sezonske, svjeze namirnice.
U pripremi hrane primjenjivat ¢e se propisi o prometu ziveznih namirnica, ¢uvanju i uskladistenju
hrane. U suradnji sa ZZJZ-om ispitivat ¢e se kemijsko-bioloska ispravnost hrane, radnih povrsina
zdravstvenog stanja djelatnika,primjena utvrdenih normativa za prehranu djece.
Hrana mora zadovoljavati uvjete propisane za zdravstvenu ispravnost namirnica. U djecji vrti¢ moéi
¢e se unositi samo industrijski pripravljena i pakirana hrana.
Evidencije koje se ispunjavaju dnevno:
- Evidencija prijema hrane
- Evidencija temperature u rashladnim uredajima (hladnjaci, zamrzivac)




- Evidencija temperature nakon termicke obrade hrane
- Evidencija temperature hrane za dostavu u vrti¢ Luzan
- Evidencija pohrane uzoraka — dnevno

4. Rad na unapredenju tjelesno-zdravstvene kulture

- aktivnosti na zraku uskladiti sa normativima (oko 2,5 sati dnevno boravka na zraku),te klimatskim
uvjetima u odnosu na vremensko razdoblje
- u suradnji s roditeljima dogovoriti adekvatnu odjecu i obucu
- razvijati pravilan odnos prema zdravlju
- stvarati osjec¢aj sigurnosti, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, osvjestavati potrebu djeteta za
brigu o vlastitom zdravlju
- poucavati o prevenciji povreda na igraliStu, alergija,
- za$tita (suncanica, krpelj)
- voditi brigu oko redovnog odrzavanja terase, pjesCanika i zelenih povrSina
- planirati izlete u prirodu
- organizirati adekvatnu prehranu vezanu uz izlete
- prije odlaska na koriStenje rekreativnih programa odrzati roditeljske sastanke,
- sloziti popis potrebnih stvari za svaki rekreativni program
- dati naputak odgojiteljima za djecu s posebnim potrebama koja koriste ove programe
Pri organizaciji i provedbi izleta djece u prirodu posvetit cemo pozornost:
- 0 ispravnosti vode i hrane
- 0 osobnoj higijeni djece
- 0 izbjegavanju okolnosti i aktvnosti koje mogu pogodovati izlaganju bolestima i ozljedama
Planiramo organizirati sljedece posjete:
- seoskom dvoristu, poljoprivrednom gospodarstvu, livadi, Sumi, izvoru

odgajatelji
roditelji
ravnatelj

Kontinuirano
tijekom godine

5.0dgojno-zdravstveni programi

Vanjski prostor u funkciji integriranog uéenja, poticanje razvoja motorickih sposobnosti i navika

zdravog nacina zivota:

- svakodnevno promisljanje i osiguravanje razli€itih materijala i igara na vanjskom prostoru sa ciljem
Sto raznovrsnijeg izrazavanja, istraZzivanja

- svakodnevno dogovaranje, planiranje i provodenje razlicitih sportskih aktivnosti na vanjskom
prostoru i dvorani

odgojetelji

kineziolog

10



- Setnje 1 promatranja vrtickog okruzenja u skladu s razvojnim potrebama djeteta
Organizirati ¢emo skolu plivanja na varazdinskim bazenima uz voditelja - ucitelja plivanja i dezurstvo
spasioca ( prema interesu roditaelja)

Predvideno je ljetovanje u odmatralistu DND-a na Rabu za djecu starije i srednje skupine. Program
ljetovanja ukljucuje skolu plivanja i animaciju stru¢njaka.

6. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrti¢a

- primjena HCCP standarda za rad kuhinje
- svi prostori ustanove moraju biti radovito ¢iS¢eni
- obavezna je svakodnevna dezinfekcija sanitarnog ¢vora
- obavezno je redovoto dezinficiranje igra¢aka i namjestaja
— obavezno je redovito provjetravanje prostorija
- obavezno je osigurati odgovarajuce grijanje zimi
- broj djece u prostoriji ne smije biti ve¢i od propisanoga
- potrebno je redovito pranje i mijenjanje posteljine
- objektu je obavezno osigurati zdravstveno ispravnu Cistu vodu iz javnog vodovoda uz obvezu
periodi¢nog ispitivanja
- osigurati razvrstavanje otpada i kao i ispravno deponiranje otpadnih ulja i krutog otpada
- osigurati odgovarajuée uvjete koji ne pogoduju nastanku ozljeda s krvaranjem
- osigurati da igrac¢ke i drugi predmeti op¢e uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene
ispravnosti predmeta opce uporabe
— osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za op¢u higijenu djece (WC papira, papirnatih rucnika,
papirnatih plahtica za prematanje, pasti za zube bez fluora, dezinfekcijski sprej za brisanje wc
poklopaca, salveta i dr.)
U objektu i oko njega potrebno je provoditi potrebne mjere dezinefekcije, deratizacije i dezinskecije
2 - 3 puta godisnje.
Posebnu pozornost posvetit cemo odrzavanju 1 €isto¢i okoliSa djecjeg vrtica (uklanjanje odbacenih
ostrih predmeta, razbijeno staklo, injekcijske igle i sl.).
Pjescanici se trebaju prekrivati , a pijesak redovito prozracivati.
Osobe zaposlene u djec¢jem vrti¢u koje u svom radu dolaze u neposredan dodir s namirnicama i
predmetima opce uporabe morat ¢e ispunjavati uvjete prema propisima o zdravstvenoj ispravnosti i
zdravstvenom nadzoru nad namirnicama i predmetima op¢e uporabe.
EVIDENCIJA CISCENJA I DEZINFEKCIJE
— evidencija CiS¢enja, pranja 1 dezinfekcije uredaja, pribora, opreme, radnih povrSina,
podova kuhinje

spremacice
ravnatelj
domar

odgojitelji

Sanitarno
-higijenska
sluzba

kontinuirano
tijekom godine
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— evidencija pranja plocica, stakla, ormara- 1x tjedno

— rashladni uredaji unutra I izvana- 1X tjedno

— evidencija interne provjere mjerne opreme (mjesecno)

— evidenciija kontrole $tetnika (mjesecno, po potrebi)

— evidencije pranja i generalnog ciS¢enja

— Cis¢enje dostavnog vozila — dnevno

— dezinfekcija dostavnog vozila- 1x tjedno

— evidencija CiS¢enja ventilacijskog uredaja, klima uredaja (filteri), kuhinjske nape 1x

godisnje

Zaposlene osobe u dje¢jem vrticu morat ¢e ispunjavati uvjete prema propisima o zastiti stanovnistva od
zaraznih bolesti (obavljati sanitarne zdravstvene preglede).

U cilju zastite od zaraznih bolesti biti ¢e potrebno:

- pratiti zdravstveno stanje djece koja ¢e pohadati dje¢ji vrti¢, odnosno pobole te razloge izostanka iz
Vrtica

- u slu¢aju sumnje na bolest, kontaktirati i roditelja uputiti djete na lije¢nicki pregled

- posvetiti posebnu pozornost poduci djece o osobnoj higijeni ( pranje ruku, zubi i tijela)

- nadzirati djecu pri koriStenju sanitarnog ¢vora (dezinfekcija WC daske , upotreba WC papira
pustanje vode, pranje ruku)

- nadzirati dje¢ju igru i spjecavati nastanak ozljeda

- edukaciji zaposlenika o pruzanju prve pomo¢i u hitnim stanjima

U slucaju grupiranja po pojedinim bolestima (narocito rota-virus) ravnateljica djecjeg vrtic¢a izvjestavat

¢e nadleznu higijensku-epidemiolosku sluzbu

7. Mjere sekundarne prevencije kod djece, zaposlenih i roditelja

Cilj programa je promicanje zdravog nacina Zivota te spoznaja o Stetnosti raznih oblika ovisnost
(pusenje, alkohol, droge i sl.)

- upoznavanjem djece sa Stetnostima i rizicima uporabe duhanskih proizvoda, alkohola i opojnih droga

- kreativno organiziranje slobodnog vremena

- ukljucivanje djece u razne zabavne aktivnosti

- sudjelovanje u zajednic¢kim projektima

- organizacijom izleta i odlaska u prirodu

- promicanje uspjesnog roditeljstva - predavanje stru¢njaka

- obiljeziti dan nepusenja, dan bez dima, sastanci s roditeljima i rad na zdravstvenoj obuci

zaposlenici
roditelji

tokom godine
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Mjere sigurnosti i protokoli postupanja u kriznim situacijama
U skladu nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj, te prema planu zastitno sigurnosnih mjera u DV*“Bubamara®, provodit ¢e
se protokoli postupanja koji definiraju:
1. Redovne mjere sigurnosti u ustanovi
2. Obavezne postupke zaposlenika Vrti¢a u kriznim situacijama
3. Interna dokumentacija 1 nafine Cuvanja: pripadajuce izjave koje je potrebno popuniti i ¢uvati u arhivi uz svaki protokol 1 datum
postupanja po istom
Cilj programa je osigurati sigurnost djece prilikom boravka u Vrticu.
Redovne mjere sigurnosti definiraju:
— radno vrijeme ustanove
— trajanje programa i najdulji moguci boravak djeteta po Programima
— termine u kojima su vrata Vrti¢a otvorena
— mjere kod prijema djece i odlaska
— obavezni postupci zaposlenih roditelja koji su razvedeni ili u postupku razvoda
— mjere kod prijevoza djece
— mjere sigurnosti u prehrani
— mjere sigurnosti u vanjskim prostorima Vrti¢a
— mijere sigurnosti u sredstava u uporabi u neposrednom procesu

2.1.5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redoviti program (desetosatni i petosatni) je program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima. Temeljen je na humanisticko
razvojnoj koncepciji odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi s posebnostima koje odgojno — obrazovni radnici Vrti¢a njeguju u sklopu
razvojnog okvira — slika o sebi (omoguciti djetetu da samo gradi svoj svijet, u odgojno obrazovnom procesu pratiti situacije i individualne
osobine djeteta, Cuvati i uvazavati, postivati i prihvacati djetetovu individualnost, razvijati samosvijest i samostalnost).

Program karakterizira njegova otvorenost tj. sadrzaji, aktivnosti, strategije 1 vremensko planiranje ne utvrduju se strogo unaprijed. O njima
odlucuje odgojitelj uzimajuéi u obzir djecje interese, potrebe 1 Zivotne situacije. Sadrzaji programa i teme proizlaze iz analize 1 promatranja

djeteta/djece u skupini, sklonostima odgojitelja, roditeljima kao suradnicima te socijalnom okruzenju Vrtica.

Ciljevi: poticanje i podrzavanje djetetove prirodne znatizelje, omogucéavanje ucenja istrazivanjem, otkrivanjem, eksperimentiranjem, ué¢enjem u
realnim zivotnim situacijama, obogac¢ivanjem djetetovih doZivljaja, poticanjem akcije djeteta.
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Redoviti program obogacen je i1 kra¢im rekreaciono-zabavnim programima Sto omogucuje djeci raznovrsne spoznaje i dozivljaje, te su poticaj
brojnim aktivnostima u Vrti¢u. Djeca s posebnim potrebama ukljuc¢ena su u redoviti program Vrti¢a u vremenskom trajanju koje je prilagodeno
potrebi svakog djeteta.

Prava djece:
Svako dijete treba zivjeti u zdravoj sredini u cilju ¢ega ¢emo stvarati uvjete za kvalitetno zadovoljavanje djecjih potreba i prava:

razvojna prava: osigurati adekvatnu prehranu, zdravstvenu i socijalnu skrb

pravo na ljubav: osigurati cjelokupno opce pozitivno emocionalno ozrac¢je u ustanovi

pravo na zdrav zivot: sport i rekreaciju, poticati osobna postignuca djeteta i odlu¢ivanje o izboru

pravo na informaciju: kominikaciju sa drugima u skupnom radu (informiranje, slusanje, neprekidanje dok drugi govore, Citanje)
pravo na medusobnu toleranciju, osobito: suradnju s drugima u rjesavanju problema u skupini, pravednost u dijeljenju igracaka i
materijala za igru 1 aktivnosti, davanje i prihvacanje ideja za aktivnosti, zainteresiranost za razliCitost, priznavanje vlastitih pogresaka,
zelju za ukljuc¢ivanjem u zajednicke aktivnosti, reagiranje prema ¢injenicama, a ne trenutnim emocijama, donosenje odluka koji su
pravedni za sve, poStivanje suigraca i sugovornika, interes za druge, pomaganje drugima, zainteresiranost za probleme skupine,
pridrzavanje pravila, postivanje svoje, tude i zajedni¢ke imovine, multikulturalnost.

2.1.6. ZADOVOLJAVANJE RAZVOJNIH POTREBA

1.

Zadovoljavanje osnovnih tjelesno-motori¢kih potreba

postovati 1 pravodobno zadovoljavati individualne potrebe djece za kretanjem (narocito u jaslicama 1 djece s poteSko¢ama u razvoju)
provodenje op¢ih vjezbi za jac¢anje velikih grupa miSica, pravilan stav tijela, te utjecanje na pravilan razvoj stopala

poticanje 1 usavrSavanje prirodnih oblika kretanja, puzanja, hodanja, tr€anja, skakanja, provlacenja, penjanja, bacanja, hvatanja, dizanja,
kotrljanja

razvijanje taktilne i miSi¢no-zglobne osjetljivosti

usavrSavati okulomotornu koordinaciju

razvoj spretnosti, brzine, koordinacije

uvaZzavati fleksibilnost kod konzumiranja obroka vode¢i racuna o individualnoj razli¢itosti djece obzirom na vrijeme, koli¢inu 1 vrsti
hrane, te poticati samoposluzivanje, urednost i kulturu za vrijeme jela

uvazavati i zadovoljavati razli¢itost djecjih potreba za odmorom i snom

usavr$avati samostalnosti u svim zivotnim situacijama i razvijati naviku u brizi o sebi

jacati imunoloski sustav i djelovati na ocuvanje zdavlja (odrzavanje higijene, prehrana u skladu sa prehrambenim standardima, pravilna
izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku u svim vremenskim uvjetima, tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje)
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2. Zadovoljavnje socio-emocionalnih potreba i razvoj li¢nosti

- djelovati na razvoj osjecaja dobrodoslice, sigurnosti, povjerenja i samopouzdanja kod djece (narocito u adaptacijskom periodu)
— upoznavanje djece s odgojiteljima, medusobno upoznavanje djece u skupini i ostalih djelatnika

- omogucavanje slobode kretanja radi upoznavanja prostora i neposredne okoline

- stvaranje pozitivne slike o sebi i vlastitim kompetencijama

- stvaranje humanih i suradnickih odnosa postujuci djecje Zelje 1 interese uz uvazavanje individualnosti i razlicitosti

- ucenje potrebitih zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv i zdrav nacin

- stjecanje osnovnih navika kulturnog ponasanja

- razvijanje samostalnosti u brizi za sebe i druge (empatija)

3. Razvijanje raznovrsnog stvaranja i izraZzavanja :

GOVORNA KOMINUNIKACIA

razvijati sposobnost primanja, razumijevanja i izraZzavanja poruka

poticati govornu komunikaciju s odgojiteljem, djecom, odraslima

razvijanje, obogacivanje i prosirivanje rjecnika

opisivanje predmeta, situacija i dozivljaja

organiziranje igara rije¢ima, scenskom lutkom, slikovnicama

njegovanje osobina dobrog govora: jasnoc¢a, razgovjetnost, upotreba monoloskog i dijaloSkog govora,
ovladavanje gramatickom strukturom (glagoli u prezentu, imenice u jednini i mnozini, zamjenice (osobne, upitne, pokazne, posvojne),
pridjevi,

prilozi (mjesta, vremena, na¢ina, koli¢ine), jednostavni prijedlozi, imperativ, komparacija pridjeva
pocetno Citanje i pisanje (pismena komunikacija)

LIKOVNO IZRAZAVANIE I STVARANIJE

razvijati kod djece osjetljivost za boju, liniju, oblik i kompoziciju
1zraZzavanje crtanjem, slikanjem, modeliranjem

razvijati vjestinu u radu olovkom, kistom, Skarama, ljepilom, glinom
izrazavanje impresija koristenjem materijala i poticaja

izrazavanje preoblikovanjem sredstava

GLAZBENO IZRAZAVANIJE I STVARANJE
njegovanje i razvoj glazbenog sluha i interesa za pjesmu
razvoj osjecaja za ritam, tempo, melodiju
slusanje, izvodenje i stvaranje glazbe

SCENSKO | DRAMSKO IZRAZAVANIJE
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- dramatizacija prica, recitacija, igrokaz
- simulacija svakodnevnih radnji ili prigodnih situacija
- scensko izrazavanje lutkom

o IZRAZAVANJE POKRETOM
plesne strukture, pantomima, oponasanje kretnje

4. Spoznajni razvoj

- pracenjem djecjeg interesa uredivati prostor u interesne centre, te na taj nacin obogacivati djec¢ju spoznaju, zadovoljstvo i1 uzivanje u igri

- razvijati radoznalost i poStivanje interesa djeteta, te mu omoguciti da na taj nacin razvije svoje sposobnosti do maksimuma

- poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina i odnosa medu predmetima

- paralelno procesuiranje, tj. obrada dviju stvari odjednom u asocijacijama

- poticati konstruktivnog nacina rjeSavanja problema

- razvijati djecju paznju, koncentraciju i misljenje uz omogucavanje samootkrivanja i samoucenja

- proSirivati iskustva i znanja o sebi, prirodi 1 ljudima koji nas okruzuju. tj. izgradivati $to bogatiju sliku svijeta

- pomod¢i djetetu da kroz razlicite poticaje i didaktiku $to bolje upozna vrijeme (doba dana, dani u tjednu, mjesec u godini, godiSnja doba,
sat, kalendar....), prostor (prostorne odnose) i okruzenja (moje mjesto, prometna pravila...)

- kroz razne igre i grafomotoricke vjezbe poticati kod djece interes za pismeno izrazavanje: pripremne vjezbe za Citanje (analiza i sinteza),
pripremne vjezbe za pisanje, ovladavanje pismenom komunikacijom

- kroz razlicite sadrzaje upoznati meteoroloske promjene (kalendar prirode)

- upoznati elementarne matematicke pojmove: geometrijska tijela, oblici,veli¢ine i mjere, pojam koli¢ine, brojevi (prirodni, glavni, redni),
pojam para, prepoznavanje brojki i matematickih znakova (+,-,=, >,<), zbrajanje i oduzimanje

- kroz istrazivacke centre, poticati kod djece ucenje na prirodan nain- uocavanje uzrocno-posljedicnih veza u pojavama i situacijama,
uocavanje problema te njihovo rjeSavanje na nivou mogucénosti razumijevanja djeteta

- navoditi ih na uo€avanje, prepoznavanje i zaklju¢ivanje putem zapaZzanja i klasifikacije

- djelovati na senzibilizaciju djece za narodne obicaje 1 kulturnu bastinu kraja 1 Sire

- razvoj ekoloske svijesti i zastite stanista u vodi, tlu i zraku

- uocavanje nepovoljnog utjecaja zagadivaca na okolis 1 kvalitetu Zivota ljudi

Sadrzaji odgojno-obrazovnog rada proizlazit ¢e iz djecjih interesa, karakteristika pojedinih godi$nja doba, promjena u prirodi iz neposredne
okoline 1 Sire, narodnih 1 vjerskih obicaja, obiteljske tradicije.

Temeljno nacelo od kojeg se polazi u organizaciji odgojno-obrazovnog rada jest osiguranje uvjeta za optimalan razvoj djeteta kroz osnovne
aktivnosti: igru, rad 1 ucenje.

Planiranje po odgojnim skupinama vrsit ¢e se tromjesecno (makro plan), tjedno (mikro plan) i dnevno.
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2.1.7. REALIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA KROZ DJELATNOSTI

e Zivotno-prakti¢ne i radne:
vezane uz njegu djeteta, svlacenje, oblacenje, higijenske navike, samoposluzivanje, male ku¢ne poslove, njega biljaka, izrada predmeta i
igracaka i sl.

e Raznovrsne igre:
funkcionalne, didakticke, simbolicke, gradenja, uloga, neoblikovnim materijalom, manipulativne, stvaralacke i sl.
e Specificne aktivnosti s kretanjem:
tjelesno vjezbanje, osnovne oblike kretanja, elementarne igre, voznja na biciklu, Setnje, plivanje.
e IstrazivaCko-spoznajne:
manipuliranje predmeta, promatranje, istrazivanje (rad na projektima), zaklju¢ivanje, upoznavanje novoga, Setnje, susreti s ljudima,
otkrivanje, eksperimentiranje, prakti¢no rjeSavanje problema, namjerno ucenje, pravila ponasanja i sl.
e Raznovrsno izrazavanje i stvaranje:
pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje, govorno i scensko izraZzavanje, plesanje, konstruiranje i sl.
e Umyjetnicko promatranje:
percepcija, slusanje, interpretacija umjetnickih djela prilagodenih za djecu: slikovnice, likovnih, knjiZzevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i
drugih djela
¢ Drustveno zabavne:
druzenje viSe djece i odraslih, obiljezavanje vaznijih datuma, proslave, zabave, svecanosti, Setnje, priredbe, slavlja, sportske aktivnosti sl.

2.1.8. SPECIFICNI ZADACI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

e UNAPREDIVANIJE PROCESA PRILAGODBE

ZADACI PERIOD NOSITELJ
Roditeljski sastanak - prilagodba djeteta na vrti¢, osobna karta vrtica, ustrojstvo rada,
djelatnici, radno vrijeme, ritam rada, mogucnosti suradnje, prehrana, higijena 1 ravnatelj
zdravlje, plan posjeta, izleta, javnih manifestacija Kolovoz odgojitelji
Uloga obitelji u podizanju i odgoju djece stru¢ni suradnici

- pruzati drustvenu potporu obitelji u obavljanju odgojne uloge

Ravnatelj, odgojitelji, stru¢ni

Individualni razgovori sa roditeljima kontinuirano L
9 J suradnici
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Radionica za roditelje : odgojni postupci , boravak roditelja u skupini, vlastita iskustva
roditelja, strahovi roditelja

kontinuirano

odgojitelji

Kuti¢i za roditelje- potrebno je roditelje informirati o akutnim temama: prilagodba,
privrzenost, korisni postupci roditelja, specificna ponaSanja kod djece (promotivni
materijli)

kontinuirano

Odgoyjitelji
stru¢ni suradnici

Boravak roditelja u skupini

tijekom godine

odgojitelji, roditelji

Anketa za roditelje

ravnatel]j

Osiguranje sigurnih i optimalnih materijalno-organizacijskih uvjeta- opremljene
sobe dnevnog boravka, radno vrijeme, preklapanje, oba odgojitelja rade prva dva
tjedana sa duljim preklapanjem

rujan - lipanj

svi djelatnici vrti¢a

Osiguranje pozitivnog emocionalnog ozrac¢ja u skupini - individualizirati pristup
djetetu, zadovoljiti njegove potrebe za njeznoS¢u 1 pripadanjem, jaCanje socio-
emotivnih veza s djetetom 1 njegovom obitelji, osigurati ozra¢je u kojem ¢e se roditelji
1 dijete osjecati dobrodoslo

tijekom godine

odgojitelji
svi djelatnici vrti¢a

Tjedni rad s odgojiteljima tijekom prvih tjedana- iskustva, tijek prilagodbe, uian odgojitelji
poteskoce, pracenje, prijedlozi ! strucni suradnici
Pracenja procesa prilagodbe - redovito pracenje i biljezenje reagiranja djece i rujan Odgoijitelji

roditelja tjekom prilagodbe, teskoce u prilagodbi

struéni sutadnici

Planiranje postupnog dolaska djece- napraviti raspored dolaska, vrijeme boravka u

-~ tijekom godine ravnatelj
skupini
Zadovoljiti posebne potrebe djece u tom periodu - za njezno$¢u, ljubavi i rujan
pripadanjem, mazenjem i zagrljajem te razviti emotivni odnos prema svakom djetetu. | tjekom godine odgojitelji
Biti prisutan za dijete u svakom trenutku.
Urediti sobu dnevnog boravka i osigurati igracke, pripremiti ugodnu glazbu kako Tijekom godine odgojiteliji

atmosfera podsjecala na roditeljski dom.
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e UNAPREDIVANJE PROCESA ZADOVOLJAVANJA DJETETOVIH POTREBA ZA KRETANJEM | BORAVKOM NA
VANJSKOM PROSTORU

U Vrti¢u ¢e se nastojati Sto viSe zadovoljavati potrebu svakog djeteta za kretanjem i poticati na tjelesne aktivnosti. Djeca ¢e svakodnevno
boraviti na vanjskom prostoru: dvoriste ili natkrivene terase, gdje ¢e¢ im se nuditi razliCiti poticaji za tjelesne aktivnosti. Svakodnevno ¢e se
kontrolirati sigurnosno stanje povrSina i opreme. Da bi se povecala sigurnost djece, odgojitelji ¢e biti prisutni na dijelu gdje vlada najveca
aktivnost (kod penjalica, tobogana, ljuljacki), a s djecom ¢e provoditi razgovore o opasnim situacijama, tako da djeca vode brigu o vlastitoj

sigurnosti.

e VAZNIIPROJEKTI KOJI CE SE PROVODITI

v' ZIVIMO S PRIRODOM

razvijanje pozitivnog i aktivnog odnosa prema okolini u kojoj zivimo, prirodi i njezinom o¢uvanju

poticanje odabira odgovornih ponasanja djeteta u svim podruc¢jima djelovanja u neposrednom okruzenju (pa tako i ekoloskog
djelovanja)

razvijanje pozitivnih stavova prema okolisu

razvijanje navike sakupljanja, razvrstavanja i iskoriStavanja otpada u vrticu, i neposrednom okruzenju (obiteljski dom, uza
zajednica)

prenijeti ljubav prema prirodi i o€uvanju planeta koji nam daje Zivot

svakodnevno razvrstavanje i pravilno odlaganje ambalaze, racionalno koristenje vode, upoznavanje okolisa i njegovih sastavnica,
te mogucénosti iskoriStavanja (voda, zemlja, zrak, sunce, vjetar), upoznavanje klime 1 ostalih ¢imbenika i sl.

organizirati razli¢ite aktivnosti 1 poticaje koji imaju za cilj potaknuti djecu na stjecanje znanja 1 usvajanje stavova o vaznosti brige
za okoliS$ 1 zdravog nacina Zivota (recikliranje otpada, obnovljivi izvori energije 1 sl.)

zdrav nacin zivota: briga o ocuvanju zdravlja, svakodnevni boravak i igra na svjezem zraku, sportske aktivnosti, organiziranje
izleta, Setnji 1 posjeta

koriStenje recikliranih materijala za izradu razliCitih poticaja za aktivnosti u odgojno — obrazovnom radu

v PROMICANJE RAVNOPRAVNOSTI MEDU SPOLOVIMA

promicanje ne diskriminiraju¢ih ponasanja kod djece, uklanjanje rodnih stereotipa i predrasuda o ravnopravnosti, ucenje
mirotvorne komunikacije

razvijanje pouzdanja i sigurnosti u osobne sposobnosti i vlastiti identitet

jacanje socijalnog prihvacanja u grupi i jednako preuzimanje obveza u grupi i obitelji bez obzira na spol

uvazavanje 1 prihvacanje spolnih razlika bez stereotipa

razvijanje osjecaja solidarnosti, tolerancije, kritickog misljenja i konstruktivne kritike

jacanje vjestina komunikacije ja-porukama
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stvaranje nulte tolerancije na nasilje: radionice s djecom (reSavanje problema, stereotipi, $to je spol, a $to rod, Izrazavamo osjecaje,
Zanimanje mame i tate, NaSa prava i obveze itd.)

metode kreativnog izrazavanja (likovno izrazavanje, modeliranje, dramske igre i aktivnosti)

v OCUVANIJE KULTURNE BASTINE

upoznavanje glavnih karakteristika, obi¢aja i povijesti kraja
sudjelovanje u obicajima

v' OPISMENJAVANJE

poticati interes za igru 1 istrazivanje sa brojevima i slovima

poticati sposobnost sinteze i analize glasova u rijeci (prepoznavanje prvog i zadnjeg slova u rijeci
poticanje na razvoj operativnog misljenja (stvaranje pojmova, usporedivanje-slovo i simbol,
pridruzivanje, nizanje rijeci (usvajanje novih rijeci i njihovo znacenje)

razvoj sluSanja i razumijevanja govora (glasnoce, visine, ritma...)

poticanje i razvijanje sposobnosti uo¢avanja veza izmedu broja te simbola broja

povezivanje brojeva s konkretnim brojem predmeta

v' BILIKE

upoznavanje sa biljem/cvije¢em 1 zbivanjima u odredenom godiSnjem dobu

promjenama i njegovim utjecajem na biljke, rastom biljke ( od sjemenke do ploda)
upoznavanje sa potrebom za brigom o lon¢anicama 1 biljkama koje smo posadili

upoznavanje s dijelovima biljke, rastom i razvojem biljke u raznim uvjetima ( svjetlo,

mrak, zemlja, vata, voda..)

poticati razvoj stjecanja iskustva istrazivanjem odnosa i veza medu predmetima (oblik, veli¢ina)
upoznavanje s potrebom brige o biljnom svijetu koji nas okruZuje

v" VOCE I POVRCE

poticati kod djece znatizelju i istrazivacko ponaSanje - unutarnji i vanjski izgled voc¢a i povrca

upoznavanje voca i povrca rezanjem, isprobavanjem okusa, uo¢avanjem izgleda, boje,

mirisa, tvrdoce

poticati aktivnosti u kojima ¢e integrirati vizualno, senzorno i motori¢ko podrucje -rezanje, mljevenje, ribanje, gnjecenje
promatranjem i eksperimentiranjem utjecati na razvoj spoznaje o: unutarnjem i vanjskom izgledu
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razvoj percepcije mirisa i okusa
izrada knjige sa izjavama, crtezima i fotografijama djece u akciji —voce i povrée
izrada slikovnice voce 1 povrée vanjska i unutarnja obiljezja

v’ SJEMENKA
— stjecanje iskustva 0 uzro¢no posljedi¢nim vezama-uocavanje uvjeta u kojima se neSto mijenja: rast sjemenke u razli¢itim uvjetima
— pracenje rasta i razvija sjemenke
— briga za rast i razvoj sjemenke
— razvoj operativnhog misljenja-sli¢nosti i razlike medu sjemenkama, usporedivanje istih sjemenki, grupiranje prema zadanom
Kriteriju
— izrada knjige o razli¢itim vrstama sjemenki
— knjiga o procesu rasta i razvoja sjemenke

e ODGOJNO OBRAZOVNI RAD NA DALJINU

Provodenje ,,on-line vrti¢a*
— komunikacija odgojiteljica i stru¢nih suradnika s roditeljima i djecom putem viber grupa svake pojedine odgojne skupine
— slanje prijedloge aktivnosti u obliku slika, fotografija te video zapisa uz priloZene razvojne zadace i dobrobiti za dijete za svaku pojedinu
aktivnost

2.2. POSEBNI PROGRAMI
2.2.1. Igraonica

CILJ:

Pruziti moguénost druZenja djece u predSkolskoj ustanovi, socijalizacija.

ZADACE igraonice odnose se na cjelovit razvoj djeteta, na humanisti¢ko razvojni pristup, na osiguravanje kvalitete Zivota, zadovoljavanje opéih
i posebnih potreba uz maksimalno uvazavanje djecjih prava na izbor sredstava za igru, prostora za igru, partnera u igri i duljinu vremena
provedenog u igri.

Polaznici ¢e biti integrirani u skupine redovnog programa.
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2.2.2. Program po nacelima Marije Montessori

CILJ:

Osposobiti svako dijete da bude samostalno, emocionalno stabilno, s poznavanjem vjestina koje ¢e mu biti potrebne u buduénosti. Da bi postigao
taj cilj, potrebna je pomo¢ odraslih, a prvenstveno odgojitelja, koji djetetu pruzaju indirektnu pomo¢ bez neposrednog uplitanja u njegov rad.
Glavni moto pedagogije je ,,Pomozi mi da u€inim sam!*.

Cjelovitom razvoju djeteta doprinosi holisticki pristup koji obuhvaca:

. vjezbe za poticanje samostalnosti u svakodnevnom Zzivotu

. vjezbe za poticanje osjetilnosti

. vjezbe za poticanje razvoja govora i jezika

. vjezbe za poticanje matematickog misljenja,vjezbe kozmickog odgoja
ZADACE:

U odnosu na dijete:
— poticanje cjelovitog djetetovog razvoja u podrucju motori¢kog, socio-emocionalnog, spoznajnog razvoja, te razvoja govora i
komunikacije uz specifi¢nosti koje se odnose na Montessori pedagogiju
— stvaranje poticajnog okruzenja, primjerenih materijalnih i organizacijskih uvjeta za realizaciju programa
— skrb o sigurnosti, zdravlju i tjelesnom razvoju djece
— timski rad na pripremi i realizaciji programa, kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju, praéenju i evaluaciji
— uskladivanje zajednickih interesa roditelja i Vrti¢a

— suradnja sa stru¢nim institucijama koje se bave predskolskim odgojem i Montessori pedagogijom
U odnosu na odgojitelje i djelatnike:

— pravovremena i adekvatna priprema za prijem djece
— prilagodba programa razvojnim sposobnostima 1 individualnim specifi¢nostima djece

— strucna osposobljenost odgojitelja ( zavrSena Montessori edukacija)
U odnosu na roditelje:

— informiranje roditelja o ostvarenju Programa i napretka djece
— Program roditelji financiraju dodatnom mjese¢nom uplatom Sto je regulirano Odlukom o cijeni, mjerilima 1 financiranju

2.2.3. Program rada za djecou s teSko¢ama u razvoju
CILJ:

— pruzanje mogucnosti za socijalizaciju 1 uklju¢ivanje djeteta u programe predskolskog odgoja 1 naobrazbe

— poticanje razvoja djeteta ublazavanjem posljedica oSteenja i prevencijom sekundarnih teskoca; razvojem maksimalnih mogucnosti
djeteta za svakodnevno funkcioniranje i adaptaciju na socijalnu okolinu

— pruzanje potpore pri generalizaciji naucenih vjestina potrebnih za svakodnevno funkcioniranje i osamostaljivanje

— priprema djece za nastavak Skolovanja te pruzanje strune pomoci roditeljima i obitelji.
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ZADACE:
U odnosu na dijete:
— omogucavanje dostupnosti i uklju¢ivanja djece s teSko¢ama u posebni program odgojno-obrazovne skupine
— omogucavanje rane procjene i prepoznavanja djetetovih odgojno-obrazovnih potreba
— izrada Individualiziranog odgojno-obrazovnog programa za svako dijete s teSkocama, pracenje te evaluacija postavljenih odgojno-
obrazovnih ciljeva
— prilagodavanje materijalnih uvjeta pojedinom djetetu
— osiguranje stru¢ne potpore razvoju djeteta u skladu s njegovim moguénostima i potrebama
— postivanje prava djeteta s teSko¢ama na svim razinama, ukljuc¢ujuéi djecu od najranije dobi;
— priprema djeteta za integraciju u redovite/posebne programe djecjih vrtica.
U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:
— pocetna 1 trajna naobrazba odgojitelja i strunih suradnika o potrebama djece s teSko¢ama i nacinima njihova zadovoljavanja;
— pruzanje podrske odgojiteljima u provodenju odgojno-obrazovnog rada s djetetom s teSko¢om (supervizija).
U odnosu na roditelje:
— omogucavanje roditeljima da budu aktivni partneri u postupku razvoja individualiziranih odgojno-obrazovnih programa, prac¢enja
ostvarivanja zadanih odgojno-obrazovnih ciljeva za dijete te evaluaciju istih;
— pruzanje potpore roditeljima u poticanju cjelokupnog razvoja djeteta te stimuliranje djetetovog razvoja;
— priprema roditelja za proces integracije njihovog djeteta u redovite/posebne odgojno-obrazovne programe djecjih vrtica.

2.2.4. Produzeni boravak
CILJ:
— kontinuiranim stvaranjem i boga¢enjem okruZenja djeteta, stvaranje pozitivne i poticajne klime u ustanovi u kojoj ¢e dijete dolaziti s
radosc¢u, gdje ¢e moci zadovoljavati svoje razlicite potrebe te u kojoj ¢e aktivno zivjeti svoja prava, ali i brinuti o svojoj odgovornosti
— stvaranje 1 razvijanje programa Vrti¢a u skladu s dje¢jom prirodom.
ZADACE:
— ideja humanizma
— Spoznaje o specifiénim osobinama i zakonitostima razvoja djeteta predskolske dobi te spoznaje o ¢ovjekovu razvoju u cjelini

2.2.5. Program ucenja engleskog jezika

CILJ:

PodrZzavanje djetetova interesa za engleski jezik, njegovo razumijevanje i prakticiranje u svakodnevnim spontanim situacijama i planiranim
aktivnostima, osiguravanje uvjeta za kvalitetnu ranu govornu stimulaciju koji integralno obuhvaca sva podrucja djetetovog razvoja, odnosno
djeluje na kognitivnoj, emocionalnoj, kreativnoj 1 prakti¢noj razini uvazavajuci zakonitosti psihofizi¢kog razvoja djece u odredenoj dobi
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ZADACE:
U odnosu na dijete:
— razvijati djetetu osjetljivost za engleski jezik, usvajati osnovni jezi¢ni vokabular i poticati razumijevanje na engleskom jeziku
— omoguciti djetetu da kroz igru, u skladu sa svojim moguénostima i interesima, razvije zanimanje za engleski jezik i osjetljivost za
fonoloski sustav istog
— osigurati uvjete koji ¢e pomoc¢i djetetu da preko neophodne motiviranosti i zainteresiranosti moze i ho¢e komunicirati na engleskom
jeziku u prirodnim situacijama
— poticati razvoj navike slusanja i razumijevanja engleskog jezika
— poticati razvoj vjestine izrazavanja na engleskom jeziku u okviru izrazajnih potreba odgovarajuce dobi djeteta
— poticati komunikacijske aktivnosti i vjestinu govornog izraza na engleskom jeziku u svim zivotnim situacijama
— poticati interes za stranu kulturu, tradiciju i razli¢it govorni izraz
— poticati Zelju za daljnjim u€enjem engleskog jezika u Skolskom obrazovanju

komunikacija obuhvaca:
— razvijanje, obogacivanje i prosirivanje rje¢nika
— opisivanje predmeta, situacija i dozivljaja
— organiziranje igara rijeima, scenskom lutkom
— uz slikovnice razvijati interes i ljubav prema knjizi
— poticati govornu reprodukciju pjesama, pric¢a, basni, zagonetki i dr.
— provoditi s djecom grafomotoricke vjezbe kroz razlicite tiskane materijale
— njegovanje osobina dobrog govora : jasnoca, razgovjetnost, upotreba monoloskog i dijaloskog govora, pridjeva, zamjenica,
mnozina
— pozdravljanje
— predstavljanje sebe ili nekoga
— izraZavanje osjecaja
— kulturne navike ( molim, hvala, izvoli, oprosti )
— imenovanje i opisivanje likova
— nabrojiti viSe zanimanja
— reagirati na naloge
— recitiranje, pjevanje, reproduciranje, kratki odgovori
U odnosu na odgojitelja:
— Integracija i povezanost engleskog jezika s materinjim jezikom
— planiranje aktivnosti,
— poticanje jezi¢no-govorne komunikacije planiranim logaritmickim igrama i poticajima.
U odnosu na roditelje:
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— kontinuirano informiranje o napretku djece i periodi¢no prezentiranje postignuca.

2.2.6. Glazbeno - folklorni program

CILJEVI:
— Razvijati kod djece interes za primjenu teorijskih i motorickih sposobnosti koji omogucuju samostalni ples uz folklornu glazbu.
— Osposobiti djecu za izvodenje folklornih plesova
— ukljuc¢ivanje djece u javne manifestacije.

Nositelji aktivnosti su odgajatelji sa zavrSenom edukacijom.

Nacin realizacije: izvodenje brojalica, bajalica, igre s pjevanjem, ples uz glazbu, ples u kolu

2.2.7. Program Kkatoli¢ko- vjerskog odgoja

CILJEVI:

Odgajati religioznu dimenziju djeteta i oplemeniti je za ljudske vrijednosti: savjest, intelekt, karakter, vjera ljubav, nada i osobnost.

Na spontan i blag nacin, postujuéi djecju prirodu, njeguje se i duhovna dimenzija djeteta, potice ljubav prema istini, dobroti, zivotu . Pazljivo
osmisljeni poticaji i aktivnosti uée dijete poStovati sebe i druge, ujedno ga odgajajuci za odgovornost prema cijelome svijetu.

Program provodi vjerouciteljica

Program je namijenjen djeci ¢iji roditelji potpisanom anketom iskazu potrebu za katolicko - vjerskim programom.

Nacin realizacije:

« situacijski spontano kada prati potrebe i osjecaje djeteta

* planski i predvideno slijedeci liturgijsko vrijeme i blagdane .

2.2.7. Program medijske pismenosti
CILJEVI:

Poticanje razvoja digitalnih vjestina djece predskolski dobi.

2.2.8. Sportski program
CILJEVI:

— pravilan rast I razvoj djeteta, razvoj motorickih sposobnosti ( koordinacija, brzina, snaga, ravnoteza, gibljivost)
— usvajanje motorickih znanja razli¢itih sportova, te poticanje pozitivnog odnosa prema tjelesnom vjezbanju, sportu i zdravom nacinu
Zivota
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2.3. PROGRAM JAVNIH POTREBA

2.3.1. Predskola
CILJ:
Stvaranje uvjeta za Sto uspjesniju prilagodbu djece na novu socijalnu sredinu i podizanje opce psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u skolu.
ZADACE:
U odnosu na dijete:
— unapredivanje tjelesnog razvoja djece za lakse podnosenje odredenih fizickih napora
— podrzavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od nepovoljnih vanjskih utjecaja
— jacanje emocionalne stabilnosti
— razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina
— stvaranje radnih navika kod kuce i u ustanovi
— podizanje razine djetetove opcée informiranosti
— Dbogaéenje djetetovih iskustava novim spoznajama
— razvoj intelektualnih sposobnosti
— razvoj kompetencije djece ,,uciti kako uciti‘
— podrzavanje spontanog stvaralackog izrazavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih potencijala
— planiranje materijala i aktivnosti koje omogu¢avaju nesmetanu komunikaciju s vr§njacima i odraslima (prakticirati i poticati rasprave,
razgovore, diskusije, razmjene znanja), te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja i poti¢u razvoj kompetencija potrebnih za uspjesan
prelazak u osnovnu Skolu (pred matematickih 1 pred citalackih vjeStina, motori¢kih sposobnosti, komunikacijskih vjestina, samostalnost 1
sl.)
U odnosu na odgojitelje i djelatnike:
pravovremena i adekvatna priprema za prijem djece
— prilagodba programa razvojnim sposobnostima i individualnim specifi¢nostima djece
brizljivo vremensko dimenzioniranje programa obzirom na skracenu participaciju djece u Programu
— kontinuirano pracenje postignuca i napretka djece
U odnosu na roditelje:
— informiranje roditelja o ostvarenju Programa i napretka djece ( sijeCanj, svibanj)
— Program roditelji ne placaju, osim prema izboru prehranu.
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3. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Kvalitetno provodenje svih programa u Dje¢jem vrticu “Bubamara” obuhvaca timsko planiranje programa, sustavno pracenje, vrednovanje i
dokumentiranje, u skladu sa zakonskim propisima i inovacijama u pedagoskoj praksi. Pracenje i vrednovanje preduvjet je adekvatnog
provodenja 1 usavrSavanja svih programa.
Prema pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije vodit ¢e se sljedeca stru¢na (propisana) dokumentacija o programu:
- Maticna knjiga djece
- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine (orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje (u
pravilu tromjese¢no za periode listopad-prosinac, sijeanj-ozujak, veljaca-svibanj), tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada,
dnevnik odgojno-obrazovnog rada, zajednicke aktivnosti djece i odraslih
- Imenik djece i evidencija dolaska
- Izjava o dovodenju/odvodenju djeteta
- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
- Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
- Program stru¢nog usavrSavanja
- Dosje djeteta s posebnim potrebama (sadrzavati ¢e nalaze i misljenja specijalista i stru¢njaka, biljeske i opservacije stru¢nih suradnika)
— Zdravstvena dokumentacija (individualni zdravstveni karton, evidencija procijepljenosti, tabele antropoloskih mjerenja, evidencija
povreda, evidencija sanitarnog nadzora)
- Kbnjiga zapisnika

Pravodobno planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na dijete preduvjet je i temelj kvalitetnog rada s ciljem poticanja
optimalnog rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta u kojem sudjeluju odgajatelji, stru¢ni suradnici i roditelji.

Pracenje i vrednovanje (kratka zapaZzanja, biljeske, valorizacija, dje¢ja kreativna ostvarenja, vrednovanje programa od strane djece i roditelja ,
narativni oblici, dokumentiranje aktivnosti odgojitelja-refleksija 1 samorefleksija, etnografski zapisi) utjecati ¢e na §to bolje razumijevanje i
uvazavanje razvoja svakog pojedinog djeteta, a time i kvalitetniji odgojno-obrazovni rad i partnerske odnose na relaciji roditelj-odgajatelj-
vrti¢-druStvena sredina.

Osim vodenja propisane dokumentacije, razvoj i ufenje djece pratit se kroz dodatnu dokumentaciju koja obuhvaca fotodokumentaciju,
videozapise, radove i iskaze djece. Navedena dokumentacija se izlaze ili stavlja na dohvat djeci kako bi o onome $to uce mogli razgovarati.
Stalan uvid u dokumentaciju, osim djece imaju i roditelji, ¢ime je omoguceno da vide $to njihovo dijete 1 zasto radi u vrticu, kako uci 1
napreduje u razvoju.

Dokumentacija se koristi 1 u zajedni¢koj refleksiji putem koje se suradnickom kulturom i otvorenim dijalogom omogucuje zajednicko
promisljanje, interpretiranje i razumijevanje odgojno-obrazovnog procesa.
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4.  STRUCNO USAVRSAVANJE

Zadacéa: podizanje stru¢ne kompentencije odgojitelja stjecanjem i nadogradnjom znanja, razmjenom iskustva te poticanjem odgojitelja na
samouvid | mjenjanje (unapredivanje) vlastite prakse.

OBLICI

SADRZAJI

NOSITELJI

PERIOD

4.1 Sjednice OV

- Godisnji plan i program rada za 2020/21.

- Kurikulum Vrti¢a za 2020/21.

- formiranje odgojno-obrazovnih skupina

- raspored rada odgajatelja po skupinama

- organizacija predstojecih blagdana i svecanosti (jesenska, blagdani
adventa, Valentinovo, Fasnik, Uskrs, Dan vije¢a Europe,Dan obitelji,
zavrsna svecanost )

- organizacija radionica

- organizacija izleta

- planiranje odgojno-obrazovnog rada

- analize ostvarenja godi$njeg plana i programa po polugodistima

- zapazanja i osvrti na realizaciju 0-0 rada kroz godinu

- valorizacije po skupinama

- informacije o teku¢im promjenama

- organizacija zavrsne svecanosti,druzenja

- raspored rada u ljetnim mjesecima i koristenja g.o.

- izvjesce o programu ISU

- godisnje izvjesce 0-0 rada za 2020./21.

odgojitelji
ravnateljica
stru¢ni suradnici

tijekom godine

4.2. Likovnost - edukacija odgojitelja s ciljem za $to boljim razumijevanjem djecjeg odgojitelji tijekom godine
likovnog izrazavanja

4.3. Medijska daoiitelii tiiek di

pismenost - edukacija odgojitelja za razvoj digitalnih vjesStina odgojitell ljexom godine

4.4. Potencijalno - osposobljavanje i edukacija stru¢nog suradnika psihologa za rad sa psiholog Listopad - lipanj

darovita djeca

potencijalno darovitom djecom, izrada te verifikacija programa (prema
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projektu ,, Nove inkluzivne usluge za ucenje, rad i razvoj u lokalnoj
zajednici * financiranog iz socijalnog fonda Europske unije )

4.5. Citanje struéne
literature

Individualno

odgojitelj

kontinuirano

4.6. Rads

- Inicijalni razgovor
- Hospitacije u svim dobnim odgojnim skupinama, konzultacije s
odgojiteljem mentorom i stru¢nim suradnikom

Povjerenstvo za

tjekom godine

pripravnikom - Uvidi u rad odgojitelja i, prema potrebi, video snimanje oglednih pracenje
aktivnosti— pripravnika 3x tijekom godine
4.7. Strucni programi Odgojitelji
usavr$avanja prema | Prisustvovati prema godis$njem kalendaru stru¢nih skupova Ravnatelj tiekom godine
planu AZOO Strucni suradnici
Ravnatelj
4.8. Individualno Teme prema razvojnom karakteristikama i potrebama djeteta Odgoijitelji

stru¢no

Struéni suradnici

tjekom godine

usavrSavanje
odgojitelji
ravnatel]
4.9. Timovi Estetsko u‘redenje. strué_ni. sura_dnici § _
~ Web stranica Vrtic¢a administrativno Tijekom godine
racunovodstveni
djelatnik
planiranje i ukljucivanje u javna i kulturna dogadanja na nivou grada i
4.10. Radni dogovori u ust‘anoyi, dejelu.zaduienja,(kr.atkoroéna 1 dpgoroéng) rasprave o Ravn_a_ltelj:_ Tijekom godine
radnim listovima, listama pracenja, dogovore i konkretizaciju odgojitelji
materijala i priloga potrebnim za refleksije i sl
-Inicijalni razgovor sa ravnateljem
- Hospitacije u odgojnim skupinama prema zaduzenju (godini studija) -
< MDA . ) > Odgojitelji . :
4.11. Strucna praksa - Ostvarenje individualnih zada¢a prema programu studija Ravnatel] Tijekom godine

- Procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse
- Izrada izvjesca o realiziranoj praksi
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5.

SURADNJA S RODITELJIMA

Djelovanje na informiranje i edukaciju roditelja.

OBLICI SADRZAII NOSITELJ PERIOD
Sudjelovanje roditelja u - dogovor o sadrzajima i aktivnostima tijekom pedagoske
5.1. planiranju rada na pocetku | godine, izvjeStavati roditelje o stanju i postignué¢ima u Odgojitelji tjekf)m
i tjekom godine odgojno- obrazovnom procesu. godine
- prikupljanje razli¢itih neoblikovanih materijala, plodina i
5.2. | Poticati roditelje na aktivno drugih sredstava za rad djece Odgojitelji
sudjelovanje u svim - roditelj kao partner u odgojno- obrazovnom procesu, suradnik Roditelji tjekom godine
segmentima djelovanja ili promatra¢
Vrtica - zajednicko planiranje aktivnosti roditelja, djece 1 odgojitelja-
blagdani, proslave,sportski susreti zajedni¢ko druZenje
- radionica za Bozi¢ Djeca po skupinama
- radionica za Uskrs
- radionica za Dan obitelji
Ostvarivanje stru¢nih - Roditeljski sastanak prije polaska djeteta u jaslice Odgojitelji tiekom godine
53. kontakata s roditeljima | . pjansko provodenje individualnih razgovora za nove roditelje, | Ravnatelj
¢ija djeca'pr‘\fl put polaze intervju za roditelje i djecu, Strucni suradnici
vrti¢/jaslice - Pratiti prilagodbu djeteta i o procesu prilagodbe obavjestati
roditelje- savjetovanje roditelja
Savjetodavni rad s - Svakodnevna zapaZzanja o djetetu u vrti¢u i ponasanje u kuéi-
5.4. roditeljima- individualno blic informacije Odgojitelji Kontinuirano

ili u malim grupama

- Savjetodavni rad s roditeljima na inicijativu roditelja,
odgojitelja ili stru¢nih suradnika

Struéni suradnici
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- Stru¢no osmisljavati pano za roditelje — vazna dogadanja u

na daljinu
5.6.

skupine
- slanje video zapisa, poruka i prijedloga aktivnosti u obliku
slika fotografija, te video zapisa

Struéni suradnici

Kontinuirano uredivanje skupini, vazne poruke, $to ¢emo raditi u tjednu, mjesecu, Odgoijitelji
panoa za roditelje osobitosti i dostignuca djece, foto zapisi Strucni tim
obogaéivanje - Tematsko pripremanje stru¢nih ¢lanaka i sadrzaja za tijekom
5.5. edukativnog kutiéa za rOdltEIJe ROd'teI]l gOd|ne
roditelje - Kautija za pismenu komunikaciju roditelja — pohvale,
izdavacka djelatnost prijedlozi, primjedbe i sl. Ravnatelj
- Periodi¢no izvjeStavanje putem lokalnog tiska
Ravnatelj Tijekom godine
Odgojno obrazovni rad | - komunikacija putem viber zajednica svake pojedine odgojne | Odgojitelji

6. SUADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

u svrhu unapredivanja ustrojstva rada 1 procesa odgoja i obrazovanja, te zdravstvene i socijalne zastite.

e Osnivacem, Op¢inom Gornji Kneginec:
— gosp. nacelnikom Goranom Kaniski po pitanju funkcioniranja Vrtica, u svezi financiranja programa, zakonodavnog rada i kadrovske

politike ( tjedni kolegiji)

— donacelnikom gosp. Robertom Puranec u svezi pracenja o-o rada vrti¢a, primjene i provedbe odluka, izvodenju investicija
— procelnikom, Op¢inskim vije¢em po pitanju Plana o-0 rada, Financijskog plana i zakonskih odrednica te zakonskih i podzakonskih akata

Vrtica.

e suradnja s gosp. Miroslavom Bubnajri¢, uredivanje web. stranica Vrtica.
e Vrti¢ima na podrucju Zupanije a i Sire, osobito onima koji rade po koncepciji vrti¢-djec¢ja kuca s ciljem unapredivanja rada i razmjenom

neposrednog iskustva
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e Osnovnom $kolom u Knegincu G.:
— ravnateljem Miljenkom RoZzmari¢em
— uciteljicama razredne nastave, ostvarivanje zajedni¢kog 0-0 programa (Nikolinje, Bozi¢ni koncert)
— pedagoginjom po pitanju psihofizickog razvoja djece pred odlazak u osnovnu skolu
Centrom za socijalni rad Varazdin -preventivni programi
Ministarstvom znanosti i obrazovanja
Udrugom za ranu intervenciju varazdinske Zupanije
Crkvom Marije Magdalene iz Kneginca G. vele¢asnim Tihomirom Kosecem na ostvarivanju zajedni¢kih programa (posjeta crkvi, blagoslov
kruha)
e Zdravstvenim organizacijama
— Domom zdravlja —Tur¢in (ambulanta obiteljske medicine, zubna ambulanta)
— ZZJ)Z-Varazdin, ( skrb za zdravlje djece i djelatnica)
— Veterinarskom stanicom —Varazdin (odrzavanje higijensko-zdravstvenih uvjeta, dezinfekcija i deratizacija)
e Odvjetnicom Zeljkom Mance ( pravni savjeti)
e Ostalim ¢imbenicima: policijskom upravom Varazdin, DVD Gornji Kneginec, Turistickom zajednicom Op¢ine G. K., Olimpijskim savezom-
podruznica Varazdin, Javnom ustanovom ,,Gradski bazeni Varazdin®, Udrugom Zena ,,Purdice®, G. Petar Tomici¢, Komunalnim poduzeé¢em
KNEKOM, Gradskom trznicom Varazdin, turistickim agencijama, kazali§nim druzinama

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

PLANIRANJE

— Izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtica za ped. godinu 2020./21.

— lzrada Kurikuluma za ped. god. 2020./2021.

— Provedba svih radnji potrebnih uz ustrojavanje kra¢ih programa

— Organiziranje Programa predskole

— Upis nove djece , pripreme 1 vodenje roditeljskih sastanaka prema potrebi
— Izrada Godi$njeg izvje$¢a za 2020./21. o radu ustanove

— Poslovi oko zapoSljavanja novih zaposlenika

— lzrada analiza, statistika i izvje$¢a za Opéinsko vijece

UNAPREDIVANJE MATERIJALNIH UVJETA RADA

— Osigurati najnuZnije investicijsko odrzavanje objekata uz procjenu prioriteta, te teku¢e odrzavanje sredstava i opreme za rad
— Provesti sve potrebne radnje vezano uz planirane investicije izradom primjerenih programa s ciljem odrzavanja prostora, opreme i didakte
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Osigurati nabavu potrebnih sredstava za rad

Osigurati potrebno servisiranje sredstava za rad

Organizirati i izvrsiti rad, te osigurati potreban materijal za uredenje svih prostora prema Godisnjem planu rada ustanove
Pratiti, nadzirati i sudjelovati u izvodenju radova

Raspisati natjecaj i provesti sve radnje u suradnji s Upravnim vije¢em ustanove oko uposljavanja strucnih i ostalih radnika
Sradnja sa Op¢inskim nacelnikom o potrebi za sredstvima iz proracuna:

v' radi osiguranja redovitih placa za uposlenike

v’ zainvesticijska i adaptacijska ulaganja

v' za nabavku opreme i didaktickog materijala

USTROJSTVO RADA

Provoditi planirano ustrojstvo u godiSnjem planu i programu ustanove

Vrsiti upis 1 raspored djece, te zaposlenika po odgojnim skupinama u skladu s normativima

Organizacija neposrednog rada s djecom

Organiziranje i vodenje roditeljskih sastanaka s roditeljima novo-upisane djece s teziStem na §to bezbolnijoj adaptaciji na vrti¢/jaslice — u
suradnji s psihologom

Ukljucivanje u neposredan rad s djecom (prema potrebi) - kao zamjena ili kao dodatni odgajatelj u skupinama s ve¢im brojem djece
Organiziranje poslova izvan neposrednog rada s djecom

Raspored djelatnika u slu¢aju potrebe za zamjenom odsutnog djelatnika

Prikupljanje podataka o polaznicima predskole, preko javnog poziva putem oglasne ploce i web stranice Vrtica, te upucivanje poziva za prvi
roditeljski sastanak

Organiziranje 1 vodenje uvodnih sastanaka za roditelje polaznika predskole

Organiziranje i vodenje uvodnih sastanaka za Program igraonice

provodenje svih radnji vezanih uz pocetak Program ucenja engleskog jezika

Organizacija rada u ljetnom vremenu

Izrada plana koriStenja godiSnjih odmora

Pripremanje materijala i sazivanje sjedica Upravnog vije¢a, u dogovoru s tajnicom i predsjednikom vijeca, te podnosenje izvjesca o realizaciji

U suradnji s pravnom sluzbom Op¢ine Gornji Kneginec poslovi oko izrade, dopune i izmjene akata u skladu sa Zakonom

Pracenje rada tehni¢kog i administrativnog osoblja

IzvrSavati nabavu i kontrolirati nabavu svih potro$nih sredstava

Redovito suradivanje sa zdravstvenim voditeljem oko zdravstvene njege i zastite djece u ustanovi

Redovita suradnja sa stru¢nim suradnicima — psihologinjom, logopedom

Kontaktirati s predstavnicima Ministarstva obrazovanja , varazdinske Zzupanije, grada Varazdina te drugih ustanova i poduzeca u cilju bolje
suradnje i rada ustanove
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UCESTVOVANIE I PRACENJE ODGOJNO- OBRAZOVNOG PROCESA

Pedagoski rad

— Raspored djelatnika i formiranje odgojnih skupina

— Konstantnim pra¢enjem novosti u odgojnom procesu te struénim usavrsavanjem pruzati pomo¢ u odgojnom procesu
Pomo¢i odgajateljima u vodenju pedagoske dokumentacije

Ucestvovanje u uvodenju u rad pripravnika

— Ucestvovanje u uvodenju u rad pripravnika

Pracenje izvedbe i realizacije programskih zadataka u vrti¢u

— Pracenje odgojno-obrazovnog procesa kroz tjedno planiranje

— Pradenje suradnje s roditeljima

— Kontrolirati jelovnik te pratiti pravilnost prehrane uz pra¢enje djecjih prehrambenih

— Organizacija izleta 1 posjeta prema programu odredenih odgojnih skupina

— Sudjelovanje u oblikovanju prostora odgojnih skupina

— Sudjelovanje u pripremama proslava za obiljeZavanje blagdana, obljetnica i drugih vaznih datuma

RAD U ODGOJITELJSKOM VIJECU

— Pripremanje i odrzavanje odgojiteljskog vijeca i aktiva u suradnji sa stru¢nim suradnicima
— Suradnja sa stru¢nim suradnicima u odabiru tema i njihovom obradivanju

— Organiziranje stru¢nih radionica i seminara (angaziranje vanjskih suradnika - predavaca)

STRUCNO USAVRSAVANIE

— Prisustvovanje struénim skupovima prema godi$njem kalendaru u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja , Agencije za 0dgoj i
obrazovanje

— Pracenje zakonskih promjena

— Pracenje strucne literature

— Pracenje novih pristupa i promjena u direktnom radu s djecom

ORGANIZACIJA STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGAJATELJA
— Organizacija i vodenje odgojiteljskog vijeca

ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKI i KADROVSKO -PRAVNI POSLOVI

— Ukazivati na potrebu za eventualnim popunjavanjem radnih mjesta ili za preraspodjelom postojec¢ih
— Pravovremena izmjena postojecih 1 donoSenje novih op¢ih akata vrtica

— Sudjelovanje u pripremi i izradi financijskog planai plana investicija
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— Obavljanje administrativnih poslova

UPRAVLJANJE

— Iniciranje rada Upravnog vijeca, davanje sugestija u radu predsjedniku vijeca i ucestvovanje u pripremama sjednica
— Sazivanje sjednica u dogovoru s predsjednikom Upeavnog vijeca

— Dosljedno izvrsavati odluke organa upravljanja i davati izvje$ée o tome

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

u svrhu unapredivanja ustrojstva rada, procesa odgoja i obrazovanja, te zdravstvene zastite

9. GODISNJI PROGRAM STRUCNIH SURADNIKA

9.1. LOGOPED

Logoped u vrti¢u ima ulogu dijagnosticara, terapeuta, edukatora i stru¢nog suradnika. Najveci dio rada odnosi se na neposredan rad s djecom -
provodi procjenu (trijazu u mladim skupinama i1 individualnu dijagnostiku u srednjim i starijim skupinama) i rehabilitaciju djece s poremecajima
komunikacijskog 1 jezi€no — govornog razvoja te utvrduje specifi¢ne potrebe djece 1 o njima informira odgojitelje, roditelje 1 ostale suradnike.
Neposredan terapijski rad s djecom provodi se individualno ili grupno u to¢no zakazanim vremenskim terminima. U radu sa djetetom postuju se
sve posebnosti, navike i moguénosti djeteta. Otkrivaju se djetetovi unutarnji potencijali te iskoriStavaju najbolji psihofizicki faktori kako bi
logopedske vjezbe bile Sto kvalitetnije 1 uspjesnije.

U suradnji s odgojiteljima i stru¢nim timom (i roditeljima), logoped utvrduje najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete koje pokazuje
teSkoce u komunikacijskom 1 jezi¢no-govornom razvoju. Takoder, prati i proucava nove teorijske spoznaje s podrucja logopedije te unapreduje
svoj rad 1 cjelokupan proces ukljucivanja djece s teSko¢ama u zajednicu.

REALIZACIJA PREMA PODRUCIIMA RADA

1. NEPOSREDNI RAD
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Rad s djecom

provodit ¢e se trijazna procjena komunikacijskog i jezi€no — govornog razvoja prema planiranom rasporedu i obilaskom svih vrti¢kih
skupina

ovisno o dobi djeteta, procjenjuje se: grada i pokretljivost govornih organa, artikulacija, fonoloSka svjesnost (slogovna sinteza i analiza,
proizvodnja i razumijevanje rime, ras¢lamba recenica na rijeci i glasovna sinteza i analiza), razvoj predmatematickih vjestina

individualna logopedska procjena (po mogucnosti primjenom standardiziranih testova) za djecu kod koje su prisutna znacajnija
odstupanja u komunikacijskom i jezi¢no — govornom razvoju

djecu kod koje se uocCe veéa odstupanja se upucuje na detaljniju obradu u specijalizirane ustanove izvan vrtic¢a

pracenje napretka komunikacijskog i jezi¢no — govornog razvoja za svu djecu temeljem razvojnih listi u suradnji sa psihologom

izrada individualnih planova i ciljeva rada za svako dijete uklju¢eno na vjezbe

evaluacija napretka djeteta kontrolnom procjenom

izrada Individualiziranih odgojno — obrazovnih programa rada u timu sa psihologom, odgojiteljima i roditeljima za svako dijete sa
teSko¢ama u razvoju

po potrebi odrzavanje online logopedskog savjetovanja i vjezbi

Rad s roditeljima

individualni razgovori s roditeljima ¢ija djeca imaju odstupanja u komunikacijskom i jezi¢éno — govornom razvoju

ispunjavanje dosjea i uzimanje anamnestickih podataka djeteta koje ¢e pohadati logopedsku terapiju

razgovor o problemu komunikacijskog i/ili jezi¢no — govornog razvoja i neusvojenosti predvjestina Citanja i pisanja koje dijete ima
savjetodavni rad - davanje uputstva za rad kod kuce te savjete o tome  kako stvoriti optimalno poticajno okruzenje za djetetov
komunikacijski i jezi¢no — govorni razvoj

dogovor o ucestalosti terapije i rasporedu dolazaka

konzultacije prema potrebi

pismene i telefonske obavijesti roditeljima

sudjelovanje na roditeljskim sastancima — razli¢ite teme iz podrucja jeziéno — govorne problematike

Rad s odgojiteljima

suradnja s odgojiteljima u svrhu upoznavanja djetetove sposobnosti i teSkoca

suradnja s odgojiteljima u prevenciji i ranom otkrivanju teskoc¢a u komunikacijskom i jezi¢éno — govornom razvoju
planiranje, izrada i provodenje IOOP-a u odgojnim skupinama

pomoc¢ u planiranju rada s djecom Skolskim obveznicima

upucivanje na novu struénu literaturu (teme iz podrucja logopedske struke)
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— edukacija o razli¢itim temama iz jezi¢no — govorne problematike

POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA LOGOPEDA
Planiranje
— izrada GodiSnjeg plana i programa rada logopeda
— sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa vrtica
— sudjelovanje u izradi kurikuluma
— izrada GodiSnjeg izvjesca o radu
— nazocnost pri upisu djece u vrtic
— lIzrada individualnih programa rada za svako dijete obuhvacéeno logopedskim vjezbama
— izrada integrativnih programa rada u dogovoru sa ravnateljicom i psihologom

Pripremanje i pracenje neposrednog rada
— prikupljanje i obrada podataka potrebnih za logopedske vjezbe djece u suradnji s roditeljima, odgojiteljima i psihologom
— prikupljanje i obrada pedagoske dokumentacije za djecu s tesko¢ama u razvoju pripremanje didakti¢kog, senzo — motornog i slikovnog
materijala za rad
- osmisljavanje individualnih aktivnosti i materijala za rad s djecom
- vodenje evidencije rada o svakom djetetu
- pracenje napredovanja djece s teSko¢ama u razvoju

Vodenje dokumentacije
— dnevna evidencija o radu
— evidencija o provedenim pregledima na razini vrti¢a (i na razini odgojne skupine)
— evidencija djece s poremecajima komunikacije, jezika i govora
— plan vjezbi
— tjedni plan i realizacija vjezbi
— individualni dosje o djetetu
— pisanje miSljenja potrebnih za strucne preglede

Rad u strucrnom timu
— sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana 1 programa rada vrtica
— sudjelovanje u izradi IzvjeS¢a o radu vrtica
— sudjelovanje u svim poslovima vezanim za prijem nove djece u vrti¢, osobito djece s posebnim potrebama te formiranju odgojnih skupina
— izrada vrtickog nalaza i misljenja
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izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog programa

procjena spremnosti djece za Skolu

sudjelovanje u planiranju rada skupina

sudjelovanje u struénom usavr$avanju odgojitelja

sudjelovanje u savjetodavnom radu prema odgojiteljima i roditeljima
sudjelovanje u prezentiranju vrti¢a prema okruzenju

Suradnja s ravnateljicom vrtiéa

dogovor o ustrojstvu i nacinu rada stru¢nog suradnika logopeda (rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima, stru¢nim suradnicima)
obavljanje poslova vezanih uz rad vrti¢a
rjeSavanje neplaniranih poslova

Rad u strucnim tijelima

sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijec¢a

Suradnja sa strucnim suradnicima izvan ustanove
suradnja sa stru¢njacima edukacijsko — rehabilitacijskog profila izvan vrti¢a (Udruga za ranu intervenciju Varazdinske Zzupanije, Centar za
odgoj 1 obrazovanje Tomislav Spoljar, OBV — Odjel za logopediju, Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Edukacijsko —

rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu i Centar za rehabilitaciju ERF-a)
suradnja sa stru¢njacima iz ustanova ( Zavod za javno zdravstvo, Centar za socijalnu skrb)

Strucno usavrsavanje

individualno stru¢no usavrsavanje

sudjelovanje na struénim skupovima logopeda u organizaciji MZOS
sudjelovanje u radu Stru¢nih aktiva logopeda (Hrvatsko logopedsko drustvo)
razmjena iskustva sa istim i srodnim stru¢njacima iz drugih ustanova
kolektivno usavr$avanje u ustanovi (priprema seminara ili radionica)

Suradnja sa drustvenom zajednicom i institucijama

suradnja sa Skolom
suradnja s lokalnom zajednicom (udrugama)
sudjelovanje u javnim djelatnostima i vaznijim dogadajima vrtica

38



9.2. PSIHOLOG

Pracenje 1 procjenjivanje aktualnih razvojnih i specifi¢nih potreba djece, njihovih sposobnosti i moguénosti
Pracenje tijeka prilagodbe novoupisanog djeteta-identifikacija specifi¢nih potreba novoupisane djece

Pracéenje zadovoljavanja osnovnih bioloskih i psiholoskih potreba djece: potrebe za sigurnoscu, ljubavlju, pripadanjem, autonomijom

Poticanje razvojnih i temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje
Izrada novih i prilagodba postojecih kriterija za pracenje razvoja djece (razvojne liste, protokoli...)

Ostvarivanje posebnih potreba djeteta
Inicijalni intervju s roditeljima
Neposredno opazanje djeteta u skupini
Anketiranje odgajatelja
Psiholosko testiranje 1 analiza, razvojne liste
Uvid u postojecu dokumentaciju djeteta

Procjena spremnosti djeteta za polazak u Skolu
Psiholosko testiranje radi procjene psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u osnovnu $kolu

Razmjena informacija s odgajateljima o rezultatima testiranja radi planiranja daljnjeg odgojno-obrazovnog rada te individualnog
rada s djetetom

Informiranje roditelja o rezultatima testiranja spremnosti za Skolu
Izrada tabelarnih i1 grafickih prikaza rezultata dobivenih testiranjem djece Skolskih obveznika

Neposredan rad s djetetom s posebnim potrebama
Izrada dividualiziranih planova za djecu s teSko¢ama u razvoju

PLAN | PROGRAM RADA

SUDIONICI

KONKRETNI POSLOVI

OBLIK RADA

VRIUEME
PROVEDBE

POKAZATELJI
PROVEDBE
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DIETE

Praéenje i procjenjivanje aktualnih
razvojnih i specifi¢nih potreba djece,
njihovih sposobnosti i moguénosti

Inicijalni intervjui

- Pracenje tijeka prilagodbe Pocetkom Popunjeni protokoli
novoupisanog djeteta-identifikacija | Opazanje pedagoske pracenja
specifiénih potreba novoupisane Protokoli godine, Razvojne liste
djece procjene kontinuirano, | Rezultati testiranja

- Pracenje zadovoljavanja osnovnih Pomoc¢ u skupini prema Misljenja o spremnosti za
bioloskih i psiholoskih potreba Individualno i potrebi skolu
djece: potrebe za sigurnoscéu, grupno Dosje djeteta
ljubavlju, pripadanjem, planiranje i Kontinuirano
autonomijom savjetovanje

- Poticanje razvojnih i temeljnih
kompetencija za cjelozivotno
ucenje

- lzrada novih i prilagodba
postojecih kriterija za pracenje
razvoja djece (razvojne liste,
protokoli...)

Ostvarivanje posebnih potreba djeteta

- Inicijalni intervju s roditeljima Biljeske u:

- Neposredno opazanje djeteta u - Dosjeu djeteta
skupini Opazanje Kontinuirano - Dokumentaciji

Anketiranje odgajatelja
Psiholosko testiranje i analiza,
razvojne liste

Uvid u postojec¢u dokumentaciju
djeteta

Procjena spremnosti djeteta za polazak u

Skolu

Psiholosko testiranje radi procjene
psihofizi¢ke spremnosti djeteta za
polazak u osnovnu skolu
Razmjena informacija s
odgajateljima o rezultatima
testiranja radi planiranja daljnjeg
odgojno-obrazovnog rada te
individualnog rada s djetetom
Informiranje roditelja o rezultatima
testiranja spremnosti za Skolu
Izrada tabelarnih i grafic¢kih prikaza
rezultata dobivenih testiranjem

Individualni rad
Pracenje i
Testiranje

Opazanje
Testiranje

Prema potrebi

Od Listopada
do lipnja

Kontinuirano

(osobnoj, odgojne
skupine, razvojni
profili, zapisnici)

Popunjeni protokoli
pracenja

Razvojne liste

Rezultati testiranja

Misljenja o spremnosti za
skolu

Dosje djeteta
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djece Skolskih obveznika

Neposredan rad s djetetom s posebnim

potrebama

- lzrada individualiziranih planova

za djecu s teSko¢ama u razvoju

- Pracenje ostvarivanja individualnog

programa rada s djecom s
teSkocama u razvoju

- Dijagnosticki 1 savjetodavni rad —
terapijski rad s djecom s posebnim
potrebama (potencijalno darovita

djeca, djeca s emocionalnim

teSkocama, djeca s potesko¢ama u

prilagodbi, djeca sa smetnjama u
ponasanju, djeca s obiteljskim ili

zdravstvenih poteskoc¢ama

Obogacivanje uvjeta Zivota u vrti¢u

- Sudjelovanje u aktivnostima

razli¢itim odgojno-obrazovnim

situacijama s ciljem

neposrednijeg upoznavanja djece

Sto

Kontinuirano

ODGAJATELJ

Pomo¢ odgajateljima u procjenjivanju

potreba djece i sudjelovanje u makro i
mikro organizaciji odgojno-obrazovnog

procesa
- Upoznavanje odgajatelja s

karakteristikama i specificnostima

novoupisane djece
- Senzibiliziranje odgajaelja za
prepoznavanje potreba djece i

usmjeravanje na uvazavanje djecjih

interesa prilikom odgojno-
obrazovnog djelovanja

- lzrada i prilagodba kriterija za
pracenje razvoja

- Konzultacije s odgajateljima radi

definiranja specificnih zadaca rada,
prilagodbe materijalno-prostornih i
socijalnih uvjeta te izbora sadrzaja

0ji odgovaraju razvojnim

Opazanje

Testiranje

Individualno i
grupno
savjetovanje

Kontunuirano

Razvojne liste

Protokolipracenja

Dosje djeteta

Misljenja o spremnosti za
Skolu
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potrebama djece

Pruzanje povratnih informacija o
rezultatima testiranja spremnosti za
skolu

Pomo¢ u sagledavanju razine odgojne

prakse i moguénosti napredovanja Individualna i

- Uvidi u praksu, zajednicka analiza, gruona Prema
konzultacije refleksija, kalendaru

- Timski rad na planiranju, rad u planiranja, struénih
edukativnim skupinama edukacija usavr$avanja

- Podrska i pomo¢ u suranji s u ustanovi
roditeljima

- Pomoc¢ u organiziranju i
realiziranju komunikacijskih
roditeljskih sastanaka

- Davanje preporuka stru¢ne
literature za individualno
usavr§avanje odgajatelja

OBITELJ Uskladivanje odgojnih utjecaja na relaciji
roditeljski dom-vrtié¢

- Poticanje roditelja na aktivno Individualni Kontinuirano Biljeske u:
ukljucivanje u proces prilagodbe razgovori Prema potrebi - 0Osobnoj
djeteta na vrti¢, savjetovanje i Grupni dokumnetaciji
educiranje o specifi¢nostima tog roditeljski - Doseu djeteta
razdoblja sastanci - Pedagoskoj

- Poticanje uskladivanja odgojnih Radionice dokumentaciji
utjecaja na relaciji roditeljski dom- | Testiranje odgojne skupine
vrtié Primjena anketa - Letci, plakati

Suradnja i dogovor o potrebnim
intervencijama u vezi posebnih
potreba djeteta

Sudjelovanje na individualnim
razgovorima i roditeljskim
sastancima

Prezentacija psiholoskih tema na
internetskoj stranici vrti¢a, panoima
vrti¢a, upucéivanje na stru¢nu
literaturu sukladno odredenoj
problematici

Vodenje psiholoskog savjetovalista za
roditelje

Edukacija i savjetovanje roditelja o
pojedinim razvojnim fazama

Godisnje izvjesce
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djeteta i njegovim osobitostima
Savjetodavni rad u rjeSavanju
odgojnih problema

Edukacija roditelja o nacinima
pirpreme djeteta za polazak u
osnovnu skolu

Suradnja i interakcija s roditeljima
u razli¢itim etapama djelatnosti
vrti¢a, uvazavanje sugestija i
vrednovanje rezultata (Izrada,
priprema i analiza rezultata anketa
za roditelje)

DRUSTVENA
ZAJEDNICA

Hrvatsko psiholosko drustvo
Drustvo psihologa Varazdin
Hrvatska psiholoska komora
Agencija za odgoj i obrazovanje
Naklada Slap

Centar za socijalnu skrb Varazdin

Edukacije
Konzultacije
Pismena i
usmena
korespondencija

Kontinuirano
Prema potrebi

Biljeske u:

- Osobnoj dokumnetaciji

- Doseu djeteta

- Pedagoskoj
dokumentaciji odgojne
skupine
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STRUCNI TIM

Planiranje i programiranje

- Sudjelovanje u izradi Godisnjeg
plana i programa rada djecjeg vrtica

- lzrada godisnjeg plana rada
psihologa

- Izrada agodiSnjeg izvjesca rada
psihologa

- Sudjelovanje u izradi Godisnjeg
izvjescéa djecjeg vrtica

Suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima

- Ravnateljica: kontinuirana suradnja
u vezi organizacije rada,
materijalnog konteksta, stru¢nih
konzultacija

- Logoped: suradnja u radu s djecom
S posebnim potrebama i teSko¢ama
u razvoju, konzultacije radi
uskladenog rada i savjetovanja
odgajatelja i roditelja, timska izrada
individulanih programa rada za
djecu s posebnim potrebama

Struc¢no usavrsavanje djelatnika
- Pripremanje i sudjelovanje u radu
Odgajateljskih vijeca
- Pripremanje i sudjelovanje u radu
Internih aktiva

Timski rad

Timski rad

Timski rad

Rujan

Kontinuirano
Prema potrebi

Kontinuirano

GPP

Godisnje izvjesce vrtica

Biljeske u osobnoj
dokumnetaciji,
zapisnicima sastanaka,
dosjeu djeteta

OSOBNO STRUCNO
USAVRSAVANIJE

- Strucni aktivi

- Stru¢ni skupovi o orgaizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje

- Radionice, seminari i stru¢ni
skupovi razli¢itih strukovnih
organizacija

- Pracenje strucne literature,
periodike, tiska

Predavanja
Radionice
Aktivi
Sastanci

Kontinuirano

Biljeske u osobnoj
dokumentaciji
Potvrdnice
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8. VREDNOVANJE

Usmjerenost na osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno — obrazovne prakse i kurikuluma temeljno je polaziste, orijentacija i kontinuirana
zadaca svih planiranih programa. Okruzenje, ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja, sadrzaji koji se djeci
nude, pristupi djeci i radu, predstavljaju podruc¢ja o kojima ¢e se zajednicki promisljati i diskutirati te evaluirati postignutu razinu kvalitete i
mogucnosti za njezino unapredivanje. Pracenje rada osigurati ¢e se povremeno od strane stru¢nih suradnika i ravnatelja Vrti¢a, a nadzor prema
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Proces ostvarivanja programa biti ¢e posebno biljezen propisanom pedago$kom dokumentacijom (formalnom i neformalnom) a za svaku
pedagosku godinu sacinjavati ¢e se izvjesce o realizaciji programa.

Pracenje 1 vrednovanje rada biti ¢e sukladno zakonskim odrednicama omoguc¢eno AZOO 1 MZOS, neposrednim uvidom, pisanim izvjeS¢ima 1
drugim traZzenim podacima, a provoditi ¢e ga odgojitelji, ravnatelj, stru¢ni radnici ukljuéeni u program, roditelji i djeca.VrSiti ¢e se kroz
dnevna zapazanja o aktivnostima djece, tromjese¢no i na kraju pedagoske godine, godiSnje izvjeSée, za svaku odgojnu skupinu i godisnje
izvjesée ravnatelja.

9. ZAKLJUCAK:

Promisljaju¢i misiju i viziju Djecjeg vrti¢a kreirat ¢emo sigurno okruZenje koje ¢e pridonijeti i poticati cjeloviti razvoj djeteta u skladu sa
suvremenim koncepcijama ranog i predskolskog odgoja. Odgojno-obrazovnu praksu nastojat ¢emo unapredivati permanentnim podizanjem
kvalitete rada svih radnika, omogucujuc¢i im usavr$avanje u struci te razvoj kompetencija, vjestina 1 sposobnosti.

Zalagat ¢emo se za stvaranje takvih uvjeta i okruZenja koje koje ¢e biti u skladu s pravodobnim ostvarivanjem djecjih potreba , a pogodovati ¢e
stvaranju humanijih socijalnih, emocionalnih i intelektualnih odnosa svih sudionika procesa. Djeci ¢emo omoguciti uvjete i okruzenje koje ¢e im
biti zanimljivo, poticajno, raznoliko, u kojem ¢e uvijek imati moguénost neSto zanimljivo €initi, u kojem ¢e moc¢i birati partnere za igru ili ¢e se
moci osamiti kad imaju potrebu za tim. Na temelju pracenja i promatranja djeteta cilj nam je stvarati $to kvalitetnije uvjete za razvoj svakog
djeteta, tj. kontinuirano unositi preinake i dopune okruzenja kako bi $to bolje odgovorili na potrebe djetata, promjenjive interese i razvojne
karakteristike.

Vazni ciljevi humanisticko - razvojnog programa biti ¢e sretno i zadovoljno dijete, uvazavanje potreba djeteta i obitelji, ukljucivnje roditelja i sire
zajednice u rad vrtica, stalna briga o napretku i razvoj kvalitete zivljenja djece i zaposlenih u Vrticu.
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